
Realizacja grantu – obowiązki Grantobiorcy

Prezentacja dla realizatorów grantów
Na podstawie wzoru umowy o 

powierzenie grantu
Stowarzyszenie NASZA KRAJNA



Najważniejsze obowiązki Grantobiorcy

• Realizacja projektu zgodnie z umową i wnioskiem

• Osiągnięcie wskaźników i rezultatów projektu

• Terminowe rozliczanie grantu

• Zapewnienie trwałości rezultatów projektu

• Przestrzeganie zasad kwalifikowalności wydatków (ewidencje czasu pracy, 
umowy, protokoły odbioru usług/zakupów)



Realizacja projektu

• Projekt musi być realizowany zgodnie z harmonogramem wsparcia

• Należy zapewnić odpowiednie zasoby kadrowe i lokalowe

• Osoby realizujące zadania muszą posiadać wymagane kompetencje
określone we wniosku o powierzenie grantu

• Nie można pobierać opłat od uczestników projektu – zapisy w 
dokumentacji np.  umowie, regulaminie

• Nie można zlecić realizacji projektu innemu podmiotowi



Równość szans i dostępność

• Obowiązek stosowania zasad równości szans i niedyskryminacji (przy rekrutacji i realizacji, rozliczania, 
monitorowania i kontroli projektu) dostosowanie przez wnioskodawcę stron internetowych, na których będą 
publikowane informacje o projekcie oraz dokumenty rekrutacyjne, do standardów WCAG 2.1 jest niezbędne, aby 
umożliwić pozyskanie informacji o rekrutacji osobom z różnymi rodzajami niepełnosprawności;

• zapewnienie różnych sposobów informowania o możliwości udziału w projekcie: plakaty, ulotki, informacje w 
polskim języku migowym (film na stronie internetowej) itp.;

• wysyłanie informacji o projekcie do organizacji zrzeszających osoby z niepełnosprawnościami działających na 
terenie realizacji projektu;

• umieszczenie w materiałach informacyjnych i rekrutacyjnych wyraźnej informacji o możliwości skorzystania z usług 
dostępowych takich jak: tłumacz języka migowego, asystent osoby z niepełnosprawnością, materiały szkoleniowe 
w formie dostępnej (np. elektronicznej z możliwością powiększenia druku lub odwrócenia kontrastu);

• umieszczenie w materiałach informacyjnych i rekrutacyjnych opisu dostępności biura projektu/miejsc rekrutacji 
(szerokość drzwi, możliwość pokonania schodów (winda, itp.), dostępność tłumaczenia na język migowy, 
możliwość korzystania z pętli indukcyjnej, itp.).

• Mechanizm racjonalnych usprawnień (MRU) oznacza możliwość sfinansowania specyficznych działań 
dostosowawczych, uruchamianych wraz z pojawieniem się w projekcie osoby z niepełnosprawnością (w 
charakterze uczestnika/uczestniczki lub członkini/członka personelu projektu). Mechanizm ten jest definiowany 
jako konieczne i odpowiednie zmiany oraz dostosowania, nienakładające nieproporcjonalnego lub nadmiernego 
obciążenia, rozpatrywane osobno dla każdego konkretnego przypadku, w celu zapewnienia osobom z 
niepełnosprawnościami możliwości korzystania z wszelkich praw człowieka i podstawowych wolności oraz ich 
wykonywania na zasadzie równości z innymi osobami.

• Zapewnienie dostępności dla osób z niepełnosprawnościami
• Przestrzeganie standardów dostępności dla polityki spójności 2021–2027
• Uwzględnianie równości kobiet i mężczyzn w działaniach projektu



Uczestnicy projektu

• Weryfikacja kwalifikowalności uczestników – zał. do umowy 

• Gromadzenie dokumentów potwierdzających udział uczestników w 
projekcie

• Pozyskiwanie danych uczestników po zakończeniu udziału w projekcie

• Informowanie uczestników o możliwości zgłaszania nieprawidłowości do 
LGD – np. w umowie z grantobiorcą



Przestrzeganie RODO

• przetwarzane danych osobowych (DO) przez Grantobiorcę
wyłącznie w celu realizacji projektu objętego grantem

• dopuszczenia do przetwarzania DO wyłącznie osób upoważnionych 
przez Grantobiorcę oraz przez podmioty

• prowadzenia ewidencji osób upoważnionych do przetwarzania DO 
w projekcie

• prowadzenia rejestru podmiotów świadczących usługi na rzecz 
Grantobiorcy w związku z wykonywaniem zadań związanych z 
udzieleniem wsparcia uczestnikom

• prowadzenia rejestru wszystkich kategorii czynności przetwarzania, 
o którym mowa w art. 30 ust. 2 RODO

• zapewnienia, aby dane były udostępniane wyłącznie podmiotom 
upoważnionym do żądania informacji na podstawie przepisów 
prawa



Powierzanie przetwarzania danych 
osobowych

W związku z realizacją projektu objętego grantem Grantodawca
umocowuje Grantobiorcę do powierzania przetwarzania danych 
osobowych podmiotom świadczącym usługi na rzecz Grantobiorcy w 
związku z wykonywaniem zadań związanych z udzieleniem wsparcia 
uczestnikom, jak również podmiotom realizującym badania 
ewaluacyjne, zadania związane z audytem, kontrolą, monitoringiem i 
sprawozdawczością oraz działaniami informacyjno-promocyjnymi 
prowadzonymi w ramach FEdKP, jeżeli w terminie 7 dni roboczych od 
dnia wpływu informacji o zamiarze powierzania przetwarzania danych 
osobowych Grantodawca nie wniesie w tym zakresie sprzeciwu. 
Warunkiem powierzenia przetwarzania danych osobowych innemu 
podmiotowi jest zawarcie, z każdym podmiotem, któremu powierza się 
dane osobowe, pisemnej umowy powierzenia przetwarzania danych 
osobowych.



Rozliczanie grantu

• Rozliczenie odbywa się na podstawie kwot ryczałtowych

• Należy osiągnąć wskaźniki przypisane do każdej kwoty ryczałtowej

• Brak osiągnięcia wskaźników może skutkować uznaniem wydatków za 
niekwalifikowalne

• Wnioski o rozliczenie należy składać terminowo!!

• Do wniosków o rozliczenie grantu należy dołączać wymagane dokumenty
(określone w zał. 11 „Formularz uzgodnień wskaźników i ich źródeł 
pomiaru” niemal na pewno będziemy prosić także o dokumenty 
dostępne u grantobiorcy) 



Wskaźniki rezultatu kluby młodzieżowe

Liczba uczniów, którzy nabyli kwalifikacje po opuszczeniu programu 

Opis, w jaki sposób osiągnąć i mierzyć ten wskaźnik znajduje się w załączniku 3 do 

naboru. 

Wskaźnik mierzy liczbę uczniów, którzy dzięki wsparciu z EFS+ nabyli 

kwalifikacje, kompetencje kluczowe, społeczne lub społeczno-emocjonalne 

lub umiejętności/kompetencje podstawowe, przekrojowe lub zawodowe. 

Kwalifikacje to określony zestaw efektów uczenia się w zakresie wiedzy, 

umiejętności oraz kompetencji społecznych nabytych w drodze edukacji 

formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie się nieformalne, 

zgodnych z ustalonymi dla danej kwalifikacji wymaganiami, których 

osiągnięcie zostało sprawdzone w walidacji oraz formalnie potwierdzone 

przez instytucję uprawnioną do certyfikowania. 



Wskaźniki rezultatu kluby młodzieżowe

Do wskaźnika wliczane są również osoby, które w wyniku realizacji projektu 

nabyły kompetencje, tj. wyodrębnione zestawy efektów uczenia 

się/kształcenia, które zostały sprawdzone w procesie walidacji w sposób 

zgodny z wymaganiami ustalonymi dla danej kompetencji, odnoszącymi się w 

szczególności do składających się na nią efektów uczenia się. 



Wskaźniki rezultatu kluby młodzieżowe

Fakt nabycia kompetencji jest weryfikowany w ramach następujących etapów: 

a) ETAP I – Zakres – zdefiniowanie w ramach wniosku o dofinansowanie (w przypadku projektów) lub 

usługi (w przypadku Podmiotowego Systemu Finansowania) grupy docelowej do objęcia wsparciem 

oraz zakresu tematycznego wsparcia, który będzie poddany ocenie, 

b) ETAP II – Wzorzec – określony przed rozpoczęciem form wsparcia i zrealizowany w 

projekcie/usłudze standard wymagań, tj. efektów uczenia się, które osiągną uczestnicy w wyniku 

przeprowadzonych działań (wraz z informacjami o kryteriach i metodach weryfikacji tych efektów). 

Informacje wymagane w etapie II powinny zostać zdefiniowane w programie zajęć/kursu/szkolenia itp. 

oraz w wydawanym uczestnikowi dokumencie potwierdzającym uzyskanie kompetencji (np. jako 

załącznik do zaświadczenia/dyplomu/certyfikatu itp.), 

c) ETAP III – Ocena – przeprowadzenie weryfikacji na podstawie kryteriów opisanych we wzorcu (etap 

II) po zakończeniu wsparcia udzielonego danej osobie, przy zachowaniu rozdzielności funkcji 

pomiędzy procesem kształcenia i walidacji (np. walidacja jest prowadzona przez zewnętrzny podmiot 

w stosunku do instytucji szkoleniowej lub w jednej instytucji szkoleniowej proces walidacji jest 

prowadzony przez inną osobę aniżeli proces kształcenia), 

d) ETAP IV – Porównanie – porównanie uzyskanych wyników etapu III (ocena) z przyjętymi 

wymaganiami (określonymi na etapie II efektami uczenia się) po zakończeniu wsparcia udzielanego 

danej osobie. Nabycie kompetencji potwierdzone jest uzyskaniem dokumentu zawierającego 

wyszczególnione efekty uczenia się odnoszące się do nabytej kompetencji. 

Przez efekty uczenia się należy rozumieć wiedzę, umiejętności oraz kompetencje społeczne nabyte w 

edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie się nieformalne, zgodne z ustalonymi 

dla danej kwalifikacji lub kompetencji wymaganiami. 



Wskaźniki rezultatu kluby seniora

Liczba osób, których sytuacja społeczna uległa poprawie po opuszczeniu 

programu. 

Poprawa sytuacji społecznej oznacza osiągnięcie min. 1 z poniższych 

efektów: 

a) rozpoczęcie nauki; 

b) wzmocnienie motywacji do pracy po projekcie; 

c) zwiększenie pewności siebie i własnych umiejętności; 

d) poprawa umiejętności rozwiązywania pojawiających się problemów; 

e) podjęcie wolontariatu; 

f) poprawa stanu zdrowia; 

g) ograniczenie nałogów; 
h) doświadczenie widocznej poprawy w funkcjonowaniu (w przypadku osób z 
niepełnosprawnościami). 
Wskaźnik ten odnosi się do osób niezatrudnionych, tj. bezrobotnych i biernych 
zawodowo. 



Wskaźniki rezultatu kluby seniora

Źródła danych do pomiaru: 

zaświadczenie o podjęciu nauki, opinia pracownika socjalnego, psychologa, 

pedagoga, terapeuty, zaświadczenie o podjęciu/ukończeniu terapii 

uzależnień, zaświadczenia o rozpoczęciu udziału w CIS, KIS, WTZ, ZAZ, 

zaświadczenia o podjęciu wolontariatu, wywiady psychologiczne i ankiety 

pre i post. 

Moment pomiaru: w ciągu 4 tygodni od zakończenia udziału w projekcie. 



Wskaźniki rezultatu działania równościowe

Liczba osób, które podniosły poziom wiedzy w zakresie równości 

kobiet i mężczyzn dzięki wsparciu w programie: 

Źródła danych do pomiaru: 

Podniesienie poziomu wiedzy weryfikowane powinno być w 

szczególności poprzez odpowiedni test potwierdzający uzyskany zasób 

wiadomości. 

Moment pomiaru: w ciągu 4 tygodni od zakończenia projektu. 



Terminy składania dokumentów

• Pierwszy wniosek o rozliczenie – niezwłocznie po podpisaniu umowy

• Kolejne wnioski – do 10 dni roboczych po zakończeniu okresu
rozliczeniowego określonego w zał. 9 do umowy harmonogram płatności

• Wniosek końcowy – do 30 dni kalendarzowych od zakończenia projektu –
w tym czasie należy monitrorować uczestników;

• Harmonogram realizacji wsparcia oferowanego w ramach projektu 
objętego grantem składany jest na 7 dni kalendarzowych przed 
rozpoczęciem udzielania wsparcia i powinien obejmować przynajmniej 
kolejne 30 dni kalendarzowe realizacji wsparcia

• Aktualizacja harmonogramu wsparcia – na bieżąco w momencie powzięcia 
informacji o konieczności wprowadzenia zmian



Monitoring i kontrola

• Grantobiorca podlega kontroli Grantodawcy oraz innych uprawnionych
instytucji

• Kontrole mogą być planowe lub niezapowiedziane

• Należy udostępniać dokumenty i pomieszczenia związane z projektem

• W przypadku zaleceń pokontrolnych konieczne jest wdrożenie działań
naprawczych

• Brak współpracy może skutkować rozwiązaniem umowy



Komunikacja i promocja

• Stosowanie obowiązkowych logotypów i oznaczeń

✓ Znak Funduszy Europejskich

✓ Barwy Rzeczypospolitej Polskiej

✓ Flaga Unii Europejskiej z opisem dofinansowania

✓ Herb lub logo promocyjne Województwa Kujawsko-Pomorskiego

✓ Logotyp LGD w widocznym miejscu

• Materiały promocyjne muszą być zgodne z Księgą Tożsamości Wizualnej

• Należy przechowywać prawa autorskie do materiałów promocyjnych



• Obowiązek informowania o dofinansowaniu projektu ze środków UE 
(zgodnie z załącznikiem nr 2 umowy)

• Umieszczanie obowiązkowych logotypów na materiałach i 
dokumentach dotyczy to także prezentacji, list obecności, certyfikatów 
i materiałów szkoleniowych

• Oznaczanie działań informacyjnych i promocyjnych

• Publikacja informacji o projekcie na własnej stronie internetowej i w 
mediach społecznościowych

• Wywieszenie plakatu informacyjnego w miejscu realizacji projektu 



Archiwizacja dokumentacji

• Dokumentację należy przechowywać przez 5 lat od zakończenia projektu

• Dokumenty muszą być dostępne do kontroli

• Należy zapewnić bezpieczeństwo i poufność dokumentacji

• Zmiana miejsca przechowywania dokumentów wymaga poinformowania 
Grantodawcy



Ryzyka i konsekwencje

• Nieosiągnięcie wskaźników może skutkować korektą finansową

• Wydatki niekwalifikowalne podlegają zwrotowi

• Rażące naruszenia mogą prowadzić do rozwiązania umowy

• Nieprzestrzeganie zasad dostępności może skutkować pomniejszeniem 
dofinansowania



Dobre praktyki dla realizatorów

• Prowadź dokumentację na bieżąco

• Regularnie monitoruj wskaźniki

• Aktualizuj harmonogram wsparcia

• Informuj Grantodawcę o problemach i zmianach

• Dbaj o kompletność dokumentów uczestników



Dziękujemy

• Powodzenia w realizacji projektów grantowych

• Stowarzyszenie NASZA KRAJNA


