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Realizacja grantu — obowigzki Grantobiorcy

Prezentacja dla realizatoréw grantow

Na podstawie wzoru umowy o
powierzenie grantu

Stowarzyszenie NASZA KRAJNA



Najwazniejsze obowigzki Grantobiorcy

Realizacja projektu zgodnie z umowag i wnioskiem
Osiggniecie wskaznikow i rezultatow projektu
Terminowe rozliczanie grantu

Zapewnienie trwatosci rezultatéw projektu

Przestrzeganie zasad kwalifikowalnosci wydatkoéw (ewidencje czasu pracy,
umowy, protokoty odbioru ustug/zakupow)



Realizacja projektu

Projekt musi by¢ realizowany zgodnie z harmonogramem wsparcia
Nalezy zapewni¢ odpowiednie zasoby kadrowe i lokalowe

Osoby realizujgce zadania muszg posiada¢ wymagane kompetencje
okreslone we wniosku o powierzenie grantu

Nie mozna pobierac optat od uczestnikow projektu — zapisy w
dokumentacji np. umowie, regulaminie
Nie mozna zlecic realizacji projektu innemu podmiotowi



Rownosc¢ szans i dostepnosé

Obowigzek stosowania zasad rownosci szans i niedyskryminacji (przy rekrutacji i realizacji, rozliczania,
monitorowania i kontroli projektu) dostosowanie przez wnioskodawce stron internetowych, na ktérych bedg
publikowane informacje o projekcie oraz dokumenty rekrutacyjne, do standardéw WCAG 2.1 jest niezbedne, aby
umozliwi¢ pozyskanie informacji o rekrutacji osobom z réznymi rodzajami niepetnosprawnosci;

zapewnienie roznych sposobdéw informowania o mozliwosci udziatu w projekcie: plakaty, ulotki, informacje w
polskim jezyku migowym (film na stronie internetowej) itp.;

wysytanie informacji o projekcie do organizacji zrzeszajgcych osoby z niepetnosprawnosciami dziatajgcych na
terenie realizacji projektu;

umieszczenie w materiatach informacyjnych i rekrutacyjnych wyraznej informacji o mozliwosci skorzystania z ustug
dostepowych takich jak: ttumacz jezyka migowego, asystent osoby z niepetnosprawnoscig, materiaty szkoleniowe
w formie dostepnej (np. elektronicznej z mozliwoscig powiekszenia druku lub odwrécenia kontrastu);

umieszczenie w materiatach informacyjnych i rekrutacyjnych opisu dostepnosci biura projektu/miejsc rekrutac;ji
(szerokos¢ drzwi, mozliwo$é pokonania schoddéw (winda, itp.), dostepnosé ttumaczenia na jezyk migowy,
mozliwos¢ korzystania z petli indukcyjnej, itp.).

Mechanizm racjonalnych usprawnien (MRU) oznacza mozliwos¢ sfinansowania specyficznych dziatan
dostosowawczych, uruchamianych wraz z pojawieniem sie w projekcie osoby z niepetnosprawnoscig (w
charakterze uczestnika/uczestniczki lub cztonkini/cztonka personelu projektu). Mechanizm ten jest definiowany
jako konieczne i odpowiednie zmiany oraz dostosowania, nienaktadajgce nieproporcjonalnego lub nadmiernego
obcigzenia, rozpatrywane osobno dla kazdego konkretnego przypadku, w celu zapewnienia osobom z
niepetnosprawnosciami mozliwosci korzystania z wszelkich praw cztowieka i podstawowych wolnos$ci oraz ich
wykonywania na zasadzie rownosci z innymi osobami.

Zapewnienie dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami
Przestrzeganie standardéw dostepnosci dla polityki spdjnosci 2021-2027
Uwzglednianie rownosci kobiet i mezczyzn w dziataniach projektu



Uczestnicy projektu

Weryfikacja kwalifikowalnosci uczestnikdw — zat. do umowy

Gromadzenie dokumentéw potwierdzajgcych udziat uczestnikdw w
projekcie
Pozyskiwanie danych uczestnikdow po zakonczeniu udziatu w projekcie

Informowanie uczestnikow o mozliwosci zgtaszania nieprawidtowosci do
LGD — np. w umowie z grantobiorcag



Przestrzeganie RODO

przetwarzane danych osobowych (DO) przez Grantobiorce
wytgcznie w celu realizacji projektu objetego grantem

dopuszczenia do przetwarzania DO wytgcznie oséb upowaznionych
przez Grantobiorce oraz przez podmioty

prowadzenia ewidencji osob upowaznionych do przetwarzania DO
w projekcie
prowadzenia rejestru podmiotéw swiadczgcych ustugi na rzecz

Grantobiorcy w zwigzku z wykonywaniem zadan zwigzanych z
udzieleniem wsparcia uczestnikom

prowadzenia rejestru wszystkich kategorii czynnosci przetwarzania,
o ktorym mowa w art. 30 ust. 2 RODO

zapewnienia, aby dane byty udostepniane wytgcznie podmiotom
upowaznionym do zgdania informacji na podstawie przepisow
prawa



Powierzanie przetwarzania danych
osobowych

W zwigzku z realizacjg projektu objetego grantem Grantodawca
umocowuje Grantobiorce do powierzania przetwarzania danych
osobowych podmiotom swiadczgcym ustugi na rzecz Grantobiorcy w
zwigzku z wykonywaniem zadan zwigzanych z udzieleniem wsparcia
uczestnikom, jak rowniez podmiotom realizujgcym badania
ewaluacyjne, zadania zwigzane z audytem, kontrolg, monitoringiem i
sprawozdawczoscig oraz dziataniami informacyjno-promocyjnymi
prowadzonymi w ramach FEdKP, jezeli w terminie 7 dni roboczych od
dnia wptywu informacji o zamiarze powierzania przetwarzania danych
osobowych Grantodawca nie wniesie w tym zakresie sprzeciwu.
Warunkiem powierzenia przetwarzania danych osobowych innemu
podmiotowi jest zawarcie, z kazdym podmiotem, ktoremu powierza sie
dane osobowe, pisemnej umowy powierzenia przetwarzania danych
osobowych.



Rozliczanie grantu

Rozliczenie odbywa sie na podstawie kwot ryczattowych
Nalezy osiggnac¢ wskazniki przypisane do kazdej kwoty ryczattowe;j

Brak osiggniecia wskaznikdw moze skutkowac¢ uznaniem wydatkow za
niekwalifikowalne

Whioski o rozliczenie nalezy sktadac¢ terminowo!!

Do wnioskéw o rozliczenie grantu nalezy dotgcza¢ wymagane dokumenty
(okreslone w zat. 11 ,,Formularz uzgodnien wskaznikéw i ich zrédet
pomiaru” niemal na pewno bedziemy prosic takze o dokumenty
dostepne u grantobiorcy)



Wskazniki rezultatu kluby mtodziezowe

Liczba ucznidw, ktérzy nabyli kwalifikacje po opuszczeniu programu

Opis, w jaki sposob osiggngc¢ i mierzy¢ ten wskaznik znajduje sie w zatgczniku 3 do
naboru.

Wskaznik mierzy liczbe uczniow, ktorzy dzieki wsparciu z EFS+ nabyli
kwalifikacje, kompetencje kluczowe, spoteczne lub spoteczno-emocjonalne
lub umiejetnosci/kompetencje podstawowe, przekrojowe lub zawodowe.

Kwalifikacje to okreslony zestaw efektéw uczenia sie w zakresie wiedzy,
umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych nabytych w drodze edukac;i
formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne,
zgodnych z ustalonymi dla danej kwalifikacji wymaganiami, ktérych
osiggniecie zostato sprawdzone w walidacji oraz formalnie potwierdzone
przez instytucje uprawniong do certyfikowania.



Wskazniki rezultatu kluby mtodziezowe

Do wskaznika wliczane sg rowniez osoby, ktore w wyniku realizacji projektu
nabyty kompetencje, tj. wyodrebnione zestawy efektow uczenia
sie/ksztatcenia, ktore zostaty sprawdzone w procesie walidacji w sposob
zgodny z wymaganiami ustalonymi dla danej kompetencji, odnoszgcymi sie w
szczegolnosci do sktadajgcych sie na nig efektéw uczenia sie.



Wskazniki rezultatu kluby mtodziezowe

Fakt nabycia kompetencji jest weryfikowany w ramach nastepujgcych etapow:

a) ETAP | — Zakres — zdefiniowanie w ramach wniosku o dofinansowanie (w przypadku projektow) lub
ustugi (w przypadku Podmiotowego Systemu Finansowania) grupy docelowej do objecia wsparciem
oraz zakresu tematycznego wsparcia, ktory bedzie poddany ocenie,

b) ETAP Il — Wzorzec — okreslony przed rozpoczeciem form wsparcia i zrealizowany w
projekcie/ustudze standard wymagan, tj. efektéw uczenia sie, ktdre osiggng uczestnicy w wyniku
przeprowadzonych dziatan (wraz z informacjami o kryteriach i metodach weryfikacji tych efektow).
Informacje wymagane w etapie |l powinny zostac zdefiniowane w programie zaje¢/kursu/szkolenia itp.
oraz w wydawanym uczestnikowi dokumencie potwierdzajgcym uzyskanie kompetencji (np. jako
zatgcznik do zaswiadczenia/dyplomu/certyfikatu itp.),

c) ETAP Il — Ocena — przeprowadzenie weryfikacji na podstawie kryteriow opisanych we wzorcu (etap
II) po zakonczeniu wsparcia udzielonego danej osobie, przy zachowaniu rozdzielnosci funkciji
pomiedzy procesem ksztatcenia i walidacji (np. walidacja jest prowadzona przez zewnetrzny podmiot
w stosunku do instytucji szkoleniowej lub w jednej instytucji szkoleniowej proces walidacji jest
prowadzony przez inng osobe anizeli proces ksztatcenia),

d) ETAP IV — Poréwnanie — poréwnanie uzyskanych wynikéw etapu Il (ocena) z przyjetymi
wymaganiami (okreslonymi na etapie Il efektami uczenia sie) po zakonczeniu wsparcia udzielanego
danej osobie. Nabycie kompetencji potwierdzone jest uzyskaniem dokumentu zawierajgcego
wyszczegoblnione efekty uczenia sie odnoszgce sie do nabytej kompetencji.

Przez efekty uczenia sie nalezy rozumie¢ wiedze, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne nabyte w
edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne, zgodne z ustalonymi
dla danej kwalifikacji lub kompetencji wymaganiami.



Wskazniki rezultatu kluby seniora

Liczba osob, ktorych sytuacja spoteczna ulegta poprawie po opuszczeniu
programul.

Poprawa sytuacji spotecznej oznacza osiggniecie min. 1 z ponizszych
efektow:

a) rozpoczecie nauki;

b) wzmochnienie motywacji do pracy po projekcie;

c) zwiekszenie pewnosci siebie i wlasnych umiejetnosci;

d) poprawa umiejetnosci rozwigzywania pojawiajgcych sie problemow;
e) podjecie wolontariatu;

f) poprawa stanu zdrowia,

g) ograniczenie natogow;

h) doswiadczenie widocznej poprawy w funkcjonowaniu (w przypadku oséb z
niepetnosprawnosciami).

Wskaznik ten odnosi sie do osob niezatrudnionych, tj. bezrobotnych i biernych
zawodowo.



Wskazniki rezultatu kluby seniora

Zrodta danych do pomiaru:

zaswiadczenie o podjeciu nauki, opinia pracownika socjalnego, psychologa,
pedagoga, terapeuty, zaswiadczenie o podjeciu/ukonczeniu terapii
uzaleznien, zaswiadczenia o rozpoczeciu udziatu w CIS, KIS, WTZ, ZAZ,

zaswiadczenia o podjeciu wolontariatu, wywiady psychologiczne i ankiety
pre i post.

Moment pomiaru: w ciggu 4 tygodni od zakonczenia udziatu w projekcie.



Wskazniki rezultatu dziatania rownosciowe

Liczba oséb, ktore podniosty poziom wiedzy w zakresie rownosci
kobiet i mezczyzn dzieki wsparciu w programie:

Zrodta danych do pomiaru:

Podniesienie poziomu wiedzy weryfikowane powinno by¢ w
szczegolnosci poprzez odpowiedni test potwierdzajgcy uzyskany zasob
wiadomosci.

Moment pomiaru: w ciggu 4 tygodni od zakonczenia projektu.



Terminy sktadania dokumentow

Pierwszy wniosek o rozliczenie — niezwtocznie po podpisaniu umowy

Kolejne wnioski — do 10 dni roboczych po zakorniczeniu okresu
rozliczeniowego okreslonego w zat. 9 do umowy harmonogram ptatnosci

Whiosek koncowy — do 30 dni kalendarzowych od zakoriczenia projektu —
w tym czasie nalezy monitrorowac uczestnikow;

Harmonogram realizacji wsparcia oferowanego w ramach projektu
objetego grantem sktadany jest na 7 dni kalendarzowych przed
rozpoczeciem udzielania wsparcia i powinien obejmowac przynajmniej
kolejne 30 dni kalendarzowe realizacji wsparcia

Aktualizacja harmonogramu wsparcia — na biezgco w momencie powziecia
informacji o koniecznosSci wprowadzenia zmian



Monitoring i kontrola

Grantobiorca podlega kontroli Grantodawcy oraz innych uprawnionych
instytucji

Kontrole mogg by¢ planowe |lub niezapowiedziane
Nalezy udostepnia¢ dokumenty i pomieszczenia zwigzane z projektem

W przypadku zalecen pokontrolnych konieczne jest wdrozenie dziatan
naprawczych

Brak wspotpracy moze skutkowac rozwigzaniem umowy
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Komunikacja i promocja

Stosowanie obowigzkowych logotypow i oznaczen

Znak Funduszy Europejskich

Barwy Rzeczypospolitej Polskiej

Flaga Unii Europejskiej z opisem dofinansowania

Herb lub logo promocyjne Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego
Logotyp LGD w widocznym miejscu

Materiaty promocyjne muszg by¢ zgodne z Ksiegg Tozsamosci Wizualnej
Nalezy przechowywac prawa autorskie do materiatow promocyjnych



Obowigzek informowania o dofinansowaniu projektu ze Srodkéw UE
(zgodnie z zatgcznikiem nr 2 umowy)

Umieszczanie obowigzkowych logotypow na materiatach i
dokumentach dotyczy to takze prezentacji, list obecnosci, certyfikatow
i materiatow szkoleniowych

Oznaczanie dziatan informacyjnych i promocyjnych

Publikacja informacji o projekcie na wtasnej stronie internetowej i w
mediach spotecznosciowych

Wywieszenie plakatu informacyjnego w miejscu realizacji projektu



Archiwizacja dokumentacji

Dokumentacje nalezy przechowywac przez 5 lat od zakoriczenia projektu
Dokumenty muszg by¢ dostepne do kontroli
Nalezy zapewnic¢ bezpieczenstwo i poufnos¢ dokumentac;ji

Zmiana miejsca przechowywania dokumentéw wymaga poinformowania
Grantodawcy



Ryzyka i konsekwencje

Nieosiggniecie wskaznikdw moze skutkowac korektg finansowg
Wydatki niekwalifikowalne podlegajg zwrotowi
Razgce naruszenia moga prowadzi¢ do rozwigzania umowy

Nieprzestrzeganie zasad dostepnosci moze skutkowaé pomniejszeniem
dofinansowania



Dobre praktyki dla realizatorow

Prowadz dokumentacje na biezgco

Regularnie monitoruj wskazniki

Aktualizuj harmonogram wsparcia

Informuj Grantodawce o problemach i zmianach
Dbaj o kompletnos¢ dokumentow uczestnikéw



Dziekujemy

 Powodzenia w realizacji projektéw grantowych
* Stowarzyszenie NASZA KRAJNA



