STATUT
STOWARZYSZENIA
NASZA KRAJNA

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
1. Stowarzyszenie nosi nazwe: Stowarzyszenie NASZA KRAIJNA i zwane jest dalej
Stowarzyszeniem.
2. Stowarzyszenie moze uzywac skroconej nazwy w brzmieniu NASZA KRAJNA.
3. Stowarzyszenie moze postugiwac si¢ thumaczeniem nazwy w jezyku obcym.
4. Stowarzyszenie jest Lokalng Grupa Dziatania w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 20 lutego
2015 roku o rozwoju lokalnym z udziatem lokalnej spotecznosci.
5. Stowarzyszenie jest partnerstwem, skladajacym sie z przedstawicieli sektora publicznego,
gospodarczego, spolecznego oraz mieszkancow, przy czym na poziomie podejmowania decyzji, ani
wladze publiczne, ani zadna z grup interesu nie posiada wigcej niz 49% praw glosu.
6. Stowarzyszenie jest dobrowolnym, samorzadnym, trwalym zrzeszeniem o celach
niezarobkowych, ktorego podstawowym celem jest dzialanie na rzecz rozwoju obszarow

wiejskich.

§2
Stowarzyszenie posiada osobowos$¢ prawng i dziata na podstawie przepisow ustawy z dnia 7
kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach, ustawy z 20 lutego 2015 r. o wspieraniu rozwoju obszarow
wiejskich z udziatem srodkow Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich
w ramach Programu Rozwoju Obszarow Wigjskich na lata 2014-2020, ustawy z dnia 20 lutego 2015r.
o rozwoju lokalnym z udziatem lokalnej spotecznosci, rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013r. ustanawiajgcym wspolne przepisy dotyczace Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spdjnosci,
Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich oraz ustanawiajacym przepisy
ogo6lne dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spotecznego, Funduszu Spdjnosci, rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1060
z dnia 24 czerwca 2021 r. ustanawiajace wspolne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus, Funduszu Spoéjnosci, Funduszu na rzecz
Sprawiedliwej Transformacji i Europejskiego Funduszu Morskiego, Rybackiego i Akwakultury, a takze
przepisy finansowe na potrzeby tych funduszy oraz na potrzeby Funduszu Azylu, Migracji i Integracji,
Funduszu Bezpieczefistwa Wewngetrznego i Instrumentu Wsparcia Finansowego na rzecz Zarzadzania

Granicami i Polityki Wizowej, ustawy z dnia 8 lutego 2023 r. o Planie Strategicznym dla Wspodlnej
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Polityki Rolnej na lata 2023-2027 oraz niniejszego Statutu.

§3
1. Siedziba Stowarzyszenia jest miejscowos¢ Sgpolno Krajenskie.
2. Nadzor nad dzialalno$cig Stowarzyszenia sprawuje Marszalek Wojewddztwa Kujawsko-
Pomorskiego.
3. Stowarzyszenie moze ustanawiaé tytuly, odznaki oraz medale honorowe i przyznawac je
osobom fizycznym i prawnym oraz jednostkom organizacyjnym nieposiadajacym osobowos$ci prawnej
wybitnie zastuzonym dla realizacji celéw Stowarzyszenia.
4. Stowarzyszenie moze uzywac pieczgci, logo i legitymacji zgodnie ze wzorem okreslonym w

uchwale Zarzadu Stowarzyszenia oraz wtasciwymi przepisami.

§4
1. Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowych i miedzynarodowych organizacji o podobnym celu
dziatania.
2. Stowarzyszenie swoim dziataniem obejmuje obszar Rzeczpospolitej Polskiej, a w szczegdlnosci teren
powiatu sgpolenskiego tj. gmin: Kamien Krajenski, Sepolno Krajenskie, Sosno, Wigcbork.
3. Stowarzyszenie w zakresie niezb¢dnym dla realizacji swoich celow statutowych moze prowadzi¢
dziatalno$¢ takze poza granicami Rzeczpospolitej Polskie;j.

4. Czas trwania Stowarzyszenia jest nicograniczony.

ROZDZIAL 11
CELE, ZADANIA 1 SPOSOBY ICH REALIZACJI
§5
Celami i zadaniami Stowarzyszenia sg:
1)dziatanie na rzecz zrownowazonego rozwoju obszaréw wiejskich i rozwoju kierowanego przez
spolecznos¢ lokalng z uwzglednieniem nalezytej ochrony oraz promocji srodowiska naturalnego,
klimatu, krajobrazu i zasobow historyczno-kulturowych oraz rownosci szans,
2) aktywizowanie lokalnej spotecznosci,
3)promocja obszaréw wiejskich oraz gmin potozonych na obszarze dziatania Stowarzyszenia,
4)mobilizowanie spoteczno$ci lokalnej do wziecia udzialu w procesie zréwnowazonego rozwoju
obszarow wiejskich potozonych na obszarze dzialania Stowarzyszenia,
5)upowszechnianie i wymiana informacji o inicjatywach zwigzanych z aktywizacja ludnosci na
obszarze dziatania Stowarzyszenia,
6)podejmowanie inicjatyw i dziatan majacych na celu pobudzenie aktywno$ci spotecznosci
lokalnych oraz ich czynny udziat w opracowaniu i realizacji Lokalnej Strategii Rozwoju, zwanej

dalej LSR, oraz innych programéw pomocowych,



7) propagowanie dzialan na rzecz realizacji LSR w obszarze dziatania Stowarzyszenia,
8)pozyskiwanie srodkéw zewnetrznych na realizacje celow statutowych, w tym LSR,
9) udzielanie wsparcia mieszkancom obszaru objetego LSR w zakresie przygotowania projektow i
pozyskania §rodkéw na ich realizacj¢, w tym z programéw pomocowych oraz innych projektow
wspotfinansowanych ze srodkéw Unii Europejskiej,
10) podejmowanie inicjatyw i dziatan dla rozwoju obszaru dzialania Stowarzyszenia, majacych
na celu:
a) rozwoj produktow regionalnych, turystyki, przedsiebiorczosci, zasobdéw ludzkich,
spoteczenstwa obywatelskiego i informacyjnego,
b) poprawe estetyki miejscowosci, bezpieczenstwa mieszkancow,
c) aktywizacje spoteczng, gospodarcza, zawodowa, promocje zatrudnienia, w tym aktywizacje osob
pozostajacych bez pracy i zagrozonych zwolnieniem z pracy,
d) przeciwdziatanie ubostwu, wykluczeniu spotecznemu i patologiom spotecznym,
) propagowanie zdrowego trybu zycia,
f) zachowanie i promocja dziedzictwa kulturowego na obszarze dziatania Stowarzyszenia,
g) dziatalno$¢ wspomagajaca rozwoj gospodarczy, w tym rozwoj przedsiebiorczosci,
h) wspieranie osob niepetnosprawnych,
1) dziatalno$ci na rzecz 0s6b w starszym wieku,
j) dzialalno$¢ na rzecz dzieci i mtodziezy,
k) poprawe standardu i jako$ci zycia mieszkancow obszaru objetego dziatalnoscig Stowarzyszenia
poprzez wspieranie rozwoju i poprawy infrastruktury spotecznej i technicznej,
11) kreowanie lokalnych produktow i ustug,
12) tworzenie infrastruktury turystycznej na obszarze dziatania Stowarzyszenia,
13) promocja i organizacja wolontariatu,
14) prowadzenie dzialalno$ci szkoleniowej i wydawniczej, w tym promocja uczenia si¢ przez cale
zycie i podnoszenie kwalifikacji zawodowych,
15) ochrona praw kobiet oraz dziatalno$¢ na rzecz rownych praw kobiet i mezczyzn,
16) wspotpraca miedzynarodowa promujaca jezyk ojczysty za granica, wspierajaca wymiang
do$wiadczen, dobrych praktyk, ktore przyczynia si¢ do rozwoju obszaru dziatania Stowarzyszenia,
ze szczegblnym uwzglednieniem innowacyjnosci,
17) wspotpraca z organizacjami pozarzagdowymi krajowymi i zagranicznymi oraz ze spotecznos$ciami

lokalnymi i regionalnymi innych panstw.

§6
1. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ odplatng i nicodplatng dziatalnos¢ pozytku publicznego.

2. Dochoéd z dziatalnosci odptatnej Stowarzyszenia stuzy¢ bedzie realizacji celow statutowych.



§7

1. Stowarzyszenie realizuje swoje cele, w formie nieodptatnej dziatalnosci, poprzez:
1)opracowanie i realizacj¢ z udziatem spotecznosci Lokalnej Strategii Rozwoju (kod dziatalnosci
wg Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci, dalej PKD,: 72.10.Z, 72.20.Z, 74.99.Z);
2)rozpowszechnianie zatozen i efektow realizacji LSR (PKD: 58.11.Z, 58.12.Z, 58.13.Z, 59.11.Z,
59.12.7Z,59.13.Z, 82.30.Z, 85.59.D, 93.29.A, 94.99.7);
3)prowadzenie bezptatnego poradnictwa w zakresie przygotowywania projektow zwigzanych z
realizacja LSR (PKD: 82.40.Z, 82.99.B, 94.99.7);
4)upowszechnianie informacji o warunkach i zasadach udzielania pomocy na realizacj¢ projektow
przedktadanych przez wnioskodawcow, kryteriach wyboru projektéw oraz sposobie naboru wnioskow
o pomoc w ramach LSR (PKD: 70.20.Z, 58.11.Z, 58.12.Z, 58.13.Z, 59.11.Z, 59.12.Z, 59.13.Z, 82.30.Z,
85.59.D, 93.29.A, 94.99.7);
5) informowanie za pomoca dostepnych $rodkéw przekazu, m.in. za pomoca strony internetowej,
ogloszen w prasie lokalnej, o mozliwosci sktadania wnioskéw o przyznanie pomocy za posrednictwem
Stowarzyszenia (PKD: 58.11.Z, 58.12.Z, 58.13.Z, 59.11.Z, 59.12.Z, 59.13.Z, 82.30.Z, 85.59.D, 93.29.A,
94.99.7);
6) sprawdzanie zgodnosci projektow z zatozeniami LSR (PKD: 70.20.Z, 94.99.7);
7) dokonywanie oceny zgodnosci z LSR i wyboru projektow do finansowania z puli srodkow
przyznanych Stowarzyszeniu, na realizacje¢ LSR oraz monitorowanie ich realizacji (PKD: 70.20.Z,
94.99.7);
8) pozyskiwanie innych zrédel finansowania oraz opracowywanie i realizacja innych programow
pomocowych oraz projektow wspotfinansowanych ze srodkéw Unii Europejskiej (PKD: 94.99.7);
9) organizowanie i finansowanie:
a) przedsigwzie¢ o charakterze informacyjnym lub szkoleniowym, w tym seminaridéw, szkolen,
kursow, warsztatow, wizyt studyjnych, konferencji, sympozjow, debat, akcji informacyjnych i
konkursoéw oraz innych form przekazywania wiedzy (PKD: 82.30.Z, 85.51.Z, 85.52.Z, 85.59.B, 85.69.7);
b) imprez kulturalnych, koncertéw, festiwali, przedstawien teatralnych, festynow, targéw,
pokazdw i wystaw stuzacych promocji regionu, jego tozsamosci kulturowej (PKD: 90.12.Z, 90.31.B,
90.39.Z,91.22.Z, 93.29.B);
¢) imprez prozdrowotnych, imprez sportowo-rekreacyjnych i zawodow sportowych (PKD: 93.19.Z,
93.29.A, 93.29.B);
d) punktéow informacji turystycznej oraz innych ustug zwigzanych z obstugg ruchu turystycznego
na obszarze dziatania Stowarzyszenia (PKD: 79.90.Z);
e) punktow konsultacyjno-doradczych dla organizacji spolecznych, przedsigbiorcéw z obszaru
dzialania Stowarzyszenia (PKD: 82.10.Z, 82.40.Z, 82.99.B, 94.99.7);
f) dziatalno$ci promocyjnej, informacyjnej, publicystycznej i poligraficznej, w tym opracowanie,
redagowanie i druk ulotek, broszur, folderéw, plakatow, kalendarzy, ksiazek, czasopism i innych

publikacji, opracowanie i rozpowszechnianie materialdw audiowizualnych, tworzenie stron
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internetowych i1 ich redagowanie, przygotowanie i rozpowszechnianie innych materiatow o
charakterze promocyjnym lub reklamowym (PKD: 47.12.Z, 47.61.Z, 47.64.Z, 47.69.B, 47.69.C, 58.11.Z,
58.12.Z,58.13.Z,59.11.Z, 59.12.Z, 59.13.Z, 59.20.Z);

g) profilaktyki prozdrowotnej (PKD: 86.99.D);

10) przygotowanie analiz, opracowan oraz gromadzenie dokumentacji (PKD: 72.10.Z, 72.20.Z,
74.99.7);

11) wspolprace i wymiang do$wiadczen z instytucjami publicznymi i organizacjami pozarzagdowymi
dzialajacymi w zakresie objetym celami statutowymi Stowarzyszenia na poziomie krajowym i
miedzynarodowym (PKD: 85.69.Z, 94.99.7);

12) prowadzenie innych dziatan przewidzianych dla Lokalnych Grup Dziatania, okreslonych w
prawie polskim i prawie Unii Europejskiej (PKD: 94.99.7);

13) podejmowanie i prowadzenie innych dziatan zmierzajacych do realizacji celow statutowych
Stowarzyszenia oraz przewidzianych dla Lokalnych Grup Dziatania w przepisach prawa
krajowego 1 Unii Europejskiej (PKD: 94.99.7);

14) wspotprace z organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami i instytucjami krajowymi i
mi¢dzynarodowymi, ktorych dziatalno$¢ jest zbiezna z celami Stowarzyszenia na wszystkich
obszarach jego aktywnos$ci (PKD: 85.69.Z, 94.99.7);

15) organizowanie zbiorek publicznych prowadzonych zgodnie z przepisami prawa (PKD: 85.69.Z,
94.99.7).

. Stowarzyszenie realizuje swoje cele, w formie odptatnej dziatalno$ci, poprzez organizowanie i
finansowanie:

1) przedsiewzig¢ o charakterze informacyjnym lub szkoleniowym, w tym seminariow, szkolen,
kursow, warsztatow, wizyt studyjnych, konferencji, sympozjow, debat, akcji informacyjnych i
konkurséw oraz innych form przekazywania wiedzy (PKD: 82.30.Z, 85.51.Z, 85.52.Z, 85.59.B, 85.69.2);
2) imprez kulturalnych, koncertow, festiwali, przedstawien teatralnych, festynow, targow,
pokazdw i wystaw stuzacych promocji regionu, jego tozsamosci kulturowej (PKD: 90.12.Z, 90.31.B,
90.39.Z,91.22.Z, 93.29.B);

3) imprez prozdrowotnych, imprez sportowo-rekreacyjnych i zawodoéw sportowych (PKD: 93.19.Z,
93.29.A, 93.29.B);

4) punktow informacji turystycznej oraz innych ustug zwiazanych z obstuga ruchu turystycznego
na obszarze dziatania Stowarzyszenia (PKD: 79.90.Z);

5) punktéw konsultacyjno-doradczych dla organizacji spotecznych, przedsigbiorcéw z obszaru
dzialania Stowarzyszenia (PKD: 82.10.Z, 82.40.Z, 82.99.B, 94.99.7);

6) dziatalnos$ci promocyjnej, informacyjnej, publicystycznej i poligraficznej, w tym opracowanie,
redagowanie i druk ulotek, broszur, folderéw, plakatow, kalendarzy, ksiazek, czasopism i innych
publikacji, opracowanie i rozpowszechnianie materialdw audiowizualnych, tworzenie stron

internetowych i1 ich redagowanie, przygotowanie i rozpowszechnianie innych materialow o
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charakterze promocyjnym lub reklamowym (PKD: 47.12.Z, 47.61.Z, 47.64.Z, 47.69.B, 47.69.C, 58.11.Z,
58.12.Z,58.13.Z,59.11.Z, 59.12.Z, 59.13.Z, 59.20.Z);

7) produkcji i sprzedazy wyrobow rekodzieta (PKD: 16.28.Z,20.41.Z,20.42.7,23.45.Z, 32.13.Z, 32.40.Z,
47.12.Z, 47.69.C):

8) produkgji i sprzedazy produktow, wyrobow spozywczych i positkow bazujacych na lokalnych i
tradycyjnych produktach (PKD: 10.11.Z, 10.12.Z, 10.32.Z, 10.39.Z, 10.52.Z, 10.85.Z, 47.11.Z, 47.12.7).

§8
Stowarzyszenie, realizujac cele statutowe, moze powolywac jednostki organizacyjne w granicach

prawem dopuszczonych.

§9
1. Dziatalno$¢ Stowarzyszenia opiera si¢ na pracy spolecznej jej cztonkow.

2. Dla realizacji swoich celow Stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikow.

ROZDZIAL 111
CZ1L.ONKOWIE STOWARZYSZENIA
§10
1. Czlonkowie Stowarzyszenia dzielg si¢ na:
1) cztonkéw zwyczajnych,
2) cztonkdéw wspierajacych,
3) cztonkéw honorowych.
2. Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢:
1) osoba fizyczna, ktora:
a) dziala na obszarze, ktorego dotyczy LSR i ztozy deklaracj¢ przystapienia do Stowarzyszenia,
b) zobowiazuje si¢ do realizacji celow Stowarzyszenia,
¢) w przypadku, gdy osoba fizyczna prowadzi dziatalnos¢ gospodarcza lub gospodarstwo rolne
do deklaracji zobowigzana jest zataczy¢ dokument potwierdzajacy powyzsze,
2) osoba prawna, w tym jednostka samorzadu terytorialnego, ktora:
a) dziala na obszarze, ktorego dotyczy LSR,
b) jest jednostka samorzadu terytorialnego z wylaczeniem wojewddztwa lub partnerem
gospodarczym i spotecznym, w tym organizacja pozarzadowa,
c) przedstawi uchwale organu stanowigcego, zawierajacg deklaracje przystgpienia do
Stowarzyszenia,

d) wskaze osobg reprezentujaca ja w Stowarzyszeniu.

§11



1. Cztonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje wskutek:

1) rezygnacji z cztonkostwa zlozonej przez cztonka na pismie do Zarzadu Stowarzyszenia,

2) $mierci czlonka bedacego osobg fizyczna,

3) utraty przez cztonka begdacego osoba fizyczng peinej zdolnosci do czynnosci prawnych albo

utraty praw publicznych,

4) likwidacji cztonka bedacego osoba prawna,

5) wykluczenia cztonka ze Stowarzyszenia,

6) na skutek rozwigzania Stowarzyszenia.
2. Wykluczenie cztonka nastepuje w przypadku:

1) nieusprawiedliwionego zalegania z zaptata sktadek do konca pierwszego kwartatu nastepnego

roku sktadkowego, mimo uprzedniego pisemnego upomnienia, z dodatkowym terminem do zaptaty,

2) postgpowania sprzecznego z niniejszym Statutem lub uchwatami wtadz Stowarzyszenia,

3) dzialania na szkode Stowarzyszenia,

4) nieusprawiedliwionego braku uczestnictwa w pracach Stowarzyszenia,

5) cofnigcia rekomendacji, o ktorej mowa w § 10 ust. 2 pkt 1 lit. a) Statutu, przez minimum potowg

0sob wczesniej rekomendujgcych cztonka.

3. O wykluczeniu decyduje Zarzad w formie uchwaty. Przed podjeciem uchwaty Zarzad umozliwia
cztonkowi zlozenie wyjasnien na pi§mie lub osobiscie na posiedzeniu Zarzadu. O treSci uchwatly
Zarzad niezwlocznie powiadamia pisemnie zainteresowanego.
4. Ustanie cztonkostwa z przyczyn okre§lonych w:

a) ust. 1 pkt 2,

b) ust. 1 pkt 3
stwierdza Zarzad w formie uchwaly.
5. Od uchwat Zarzadu, o ktorych mowa w ust. 3 i 4 lit. b) przyshuguje zainteresowanemu odwotanie
do najblizszego Walnego Zebrania Czlonkdw w terminie 1 miesigca od dnia otrzymania przez
zainteresowanego pisemnego powiadomienia o tresci uchwaty. Uchwata Walnego Zebrania Cztonkow
jest ostateczna.
6. Ustanie cztonkostwa zobowigzuje bylego czlonka Stowarzyszenia do zwrotu przedmiotow
nalezacych do Stowarzyszenia, a wydanych temu czlonkowi Stowarzyszenia do uzytkowania, w

terminie 7 dni od dnia ustania cztonkostwa.

§12
1. Cztonek zwyczajny Stowarzyszenia jest zobowigzany:
1) propagowac cele Stowarzyszenia i aktywnie uczestniczy¢ w realizacji tych celow,
2) aktywnie uczestniczy¢ w dziatalnos$ci 1 przedsigwzigciach Stowarzyszenia,
3) przestrzega¢ postanowien statutu i uchwat wtadz Stowarzyszenia,

4) optacac sktadki cztonkowskie w wysokosci ustalonej przez Walne Zebranie Czlonkow,



5) brac¢ udzial w Walnych Zebraniach Czlonkow,
6) dbac o mienie Stowarzyszenia.
2. Cztonek zwyczajny Stowarzyszenia ma prawo:
1) wybierac¢ i by¢ wybieranym do wtadz Stowarzyszenia,
2) uczestniczy¢ w Walnym Zebraniu Cztonkéw i bra¢ udziat w glosowaniu,
3) uczestniczy¢ w pracach wybranych przez siebie zespoldw roboczych,
4) uczestniczy¢ w organizowanych przez Stowarzyszenie przedsiewzigciach o charakterze
informacyjnym i szkoleniowym,

5) wysuwac postulaty 1 wnioski wobec wtadz Stowarzyszenia.

§13
1. O przyjeciu w poczet cztonkdéw Stowarzyszenia decyduje Zarzad w formie uchwaly na najblizszym
posiedzeniu. O swojej decyzji Zarzad niezwlocznie powiadamia pisemnie zainteresowanego.
2. 0Od decyzji odmownej zainteresowanemu przystuguje prawo odwotania do najblizszego Walnego
Zebrania Cztonkow, ktérego uchwata jest ostateczna. Odwolanie nalezy wnie$¢ w terminie 1
miesigca od dnia otrzymania przez =zainteresowanego pisemnej informacji o decyzji, za

posrednictwem Zarzadu.

§14
1. Czlonkiem wspierajacym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna i osoba prawna bez wzgledu
na jej miejsce zamieszkania i siedzibe w kraju lub za granica, po zlozeniu deklaracji oraz
oswiadczenia o zakresie deklarowanej pomocy na rzecz Stowarzyszenia.
2. Przyjecie w poczet cztonkéw wspierajacych dokonuje si¢ w takim samym trybie, jaki zostat
okreSlony w Statucie dla cztonkéw zwyczajnych, z tym zastrzezeniem, ze nie jest wymagana
rekomendacja, o ktorej mowa w §10 ust. 2 pkt 1 lit. a) Statutu.
3. Cztonek wspierajacy ma prawo osobiscie lub za posrednictwem swojego przedstawiciela bra¢ udziat
w pracach Stowarzyszenia z glosem doradczym, zglasza¢ do wladz Stowarzyszenia wnioski i
postulaty dotyczace podejmowanych przez Stowarzyszenie zadan i uchwat.
4. Do ustania cztonkostwa w przypadku czltonka wspierajacego zastosowanie maja odpowiednio

postanowienia §11.

§15
1. Czlonkiem honorowym moze by¢ kazda osoba fizyczna i osoba prawna, bez wzgledu na jej
miejsce zamieszkania czy obszar dziatalno$ci szczegolnie zastluzona dla Stowarzyszenia. Godnos¢
cztonka honorowego nadaje Walne Zebranie Cztonkow, na wniosek Zarzadu.
2. Czlonek honorowy ma prawo uczestniczy¢ w pracach organizowanych przez Stowarzyszenie oraz

bra¢ udziat z glosem doradczym w Walnym Zebraniu Cztonkow.



3. Do ustania czlonkostwa w przypadku cztonka honorowego zastosowanie majg odpowiednio
postanowienia §11.
4. Nadanie czlonkowi zwyczajnemu Stowarzyszenia godnosci cztonka honorowego, nie powoduje

utraty przez niego praw i obowigzkow jako czlonka zwyczajnego.

§16
Cztonkowie wspierajacy i honorowi nie posiadajg biernego oraz czynnego prawa wyborczego z
zastrzezeniem § 15 ust. 4. Moga jednak bra¢ udziat z gtosem doradczym w dziataniach statutowych

wladz Stowarzyszenia.

ROZDZIAL 1V
WLADZE STOWARZYSZENIA POSTANOWIENIA OGOLNE
§17
Wiadzami Stowarzyszenia sa:
1) Walne Zebranie Czlonkow zwane dalej] WZC,
2) Zarzad,
3) Rada Decyzyjna zwana dalej Rada,

4) Komisja Rewizyjna zwana dalej Komisja.

§18
1. Kadencja wszystkich wtadz Stowarzyszenia trwa cztery lata.
2. Mandat cztonkow Zarzadu, Rady lub Komisji Rewizyjnej wygasa na Walnym Zebraniu Cztonkéw
odbywajacym si¢ w roku kalendarzowym, w ktérym uptywa kadencja.
3. Mandat cztonka Zarzadu, Rady lub Komisji Rewizyjnej wygasa przed uplywem kadencji z powodu:
1) ustania czlonkostwa w Stowarzyszeniu,
2) pisemnej rezygnacji czlonka wladz, z pelnienia mandatu we wtadzach Stowarzyszenia lub z
cztonkostwa w Stowarzyszeniu,
3) Smierci czlonka wiadz,
4) odwotania wladz, przez Walne Zebranie Cztonkow.
4. W przypadkach wygasniecia mandatu czionka Zarzadu, Rady lub Komisji Rewizyjnej przed
uplywem kadencji, odpowiednio Zarzad, Rada lub Komisja Rewizyjna dokonuje uzupelnienia sktadu
organu na okres do uptywu kadencji w liczbie nie przekraczajacej 1/3 ustalonego sktadu, z

zastrzezeniem §22 pkt. 3).

§19
1. Cztonkowie Stowarzyszenia wymienieni w § 10 ust. 2 Statutu majg wylaczne prawo

rekomendowania kandydatow do wtadz Stowarzyszenia.



2. Wybdr cztonkow wiladz Stowarzyszenia dokonywany jest w drodze glosowania powszechnego i
tajnego.

3. Kazdy z cztonkow zwyczajnych Stowarzyszenia dysponuje jednym glosem.

4. Kandydatem do wiadz Stowarzyszenia moze zosta¢ tylko obecny podczas Zebrania czitonek
Stowarzyszenia.

5. Glosy oddaje si¢ na wybranego kandydata sposrod wszystkich zgtoszonych do danego organu.

6. Wybdr uznaje si¢ za dokonany, gdy za danym kandydatem opowiedziata si¢ zwykta wiekszosé
glosujacych przy obecno$ci co najmniej 1/3 ilosci czlonkdéw Stowarzyszenia uprawnionych do
glosowania. Przepisy § 21 ust.9 stosuje si¢ odpowiednio.

7. Wybrani czlonkowie wtadz Stowarzyszenia na pierwszym posiedzeniu tego organu wybieraja

sposrod siebie osoby piastujace poszczegolne stanowiska w danym organie.

§20
Uchwaly wtadz Stowarzyszenia, jesli Statut nie stanowi inaczej, zapadaja zwykta wiekszoscig glosow
w obecnosci przynajmniej 1/3 ilosci cztonkow uprawnionych do glosowania. W przypadku rownego
rozlozenia glosow w trakcie glosowania, decyduje glos przewodniczacego Walnego Zebrania

Czlonkow.

WALNE ZEBRANIE CZLONKOW
§21

1. Walne Zebranie Cztonkow jest najwyzsza wtadza Stowarzyszenia.
2. Walne Zebranie Czlonkow moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.
3. Zwyczajne Walne Zebranie Czlonkow jest zwotywane co najmniej raz w roku, nie poézniej niz do
dnia 30 czerwca.
4. Zwyczajne Walne Zebranie Czlonkow zwotywane jest przez Zarzad, ktory zawiadamia wszystkich
czlonkéw Stowarzyszenia o terminie, miejscu i porzadku obrad listami poleconymi lub w kazdy inny
skuteczny sposob, w tym poprzez powiadomienie pocztg elektroniczng, jezeli uprzednio Czlonek
Stowarzyszenia wyrazil pisemna zgod¢ na dokonywanie wobec niego korespondencji w tej formie
podajac adres e-mail, na ktory korespondencja powinna by¢ wyslana, co najmniej na 14 dni przed
terminem Zwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkow.
5. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw zwotywane jest przez Zarzad:

1) z wlasnej inicjatywy,

2) na zadanie Komisji Rewizyjnej lub Rady,

3) na zadanie 1/3 liczby cztonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia.
6. Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw powinno si¢ odby¢ w terminie nie dtuzszym niz 21 dni
od podjecia inicjatywy lub zgloszenia zgdania.

7. Porzadek Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkéw ustala Zarzad lub osoby uprawnione do
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zadania zwotania takiego zebrania, powiadamiajgc o jego terminie, miejscu i propozycjach porzadku
obrad wszystkich cztonkow Stowarzyszenia listami poleconymi lub w kazdy inny skuteczny sposob,
w tym poprzez powiadomienie pocztg elektroniczng, jezeli uprzednio Czlonek Stowarzyszenia wyrazit
pisemng zgode na dokonywanie wobec niego korespondencji w tej formie podajac adres e-mail, na ktory
korespondencja powinna by¢ wystana, co najmniej 14 dni przed terminem Nadzwyczajnego Walnego
Zebrania Czlonkéw. Do czasu wylonienia skladu pierwszych wiladz Stowarzyszenia Walne
Zebranie Czlonkow zwoluje Komitet Zatozycielski Stowarzyszenia.

8. W przypadkach szczegélnej wagi dotyczacych gospodarki finansowej, istotnej dziatalno$ci
Stowarzyszenia, Zarzad moze skréci¢ termin okreslony w ust. 7 do 5 dni.

9. Walne Zebranie Cztonkéw moze skutecznie obradowac¢, w przypadku obecnosci co najmniej 1/3
liczby czlonkéw Stowarzyszenia uprawnionych do gltosowania. W przypadku braku w pierwszym
terminie zwolania Walnego Zebrania Czlonkéw, wymaganej powyzej liczby czlonkow
Stowarzyszenia uprawnionych do glosowania, Walne Zebranie Cztonkéw moze w drugim terminie
skutecznie obradowa¢ bez wzgledu na liczbe czlonkéw Stowarzyszenia uprawnionych do
glosowania, przy czym drugi termin nast¢puje tego samego dnia co pierwszy termin, pigtnascie
minut po pierwszym terminie, chyba ze Statut stanowi inaczej.

10. W Walnym Zebraniu Cztonkdéw uczestnicza cztonkowie zwyczajni Stowarzyszenia oraz z gtosem

doradczym, cztonkowie wspierajacy, cztonkowie honorowi i zaproszeni goscie.

§22

Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkéw nalezy:
1) uchwalanie kierunkéw i programow organizacyjnej i finansowej dziatalnosci Stowarzyszenia,
2) ustalanie liczby cztonkoéw Zarzadu, Rady i Komisji Rewizyjne;j,
3) wybor i odwotanie cztonkéw Zarzadu, Rady, Komisji Rewizyjnej, z zastrzezeniem § 18 ust. 4,
przy czym WZC dokonuje osobowego wyboru Prezesa Zarzadu, Przewodniczacego Rady
Decyzyjnej i Przewodniczacego Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia, pozostali wybrani cztonkowie
w/w organow dokonuja ukonstytuowania sig,
4) wysluchanie, rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdan Zarzadu, Rady i Komisji Rewizyjnej,
5) udzielenie, po wyshuchaniu wnioskéw Komisji Rewizyjnej, absolutorium Zarzadowi,
6) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu oraz innych spraw i wnioskow zgloszonych
przez cztonkow Stowarzyszenia,
7) uchwalanie zmian Statutu,
8) podejmowanie uchwatly w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia oraz o przeznaczeniu jego
majatku,
9) uchwalanie regulaminu obrad Walnego Zebrania Cztonkéw, regulaminow pracy Zarzadu,
Rady i Komisji Rewizyjnej,
10) uchwalanie LSR, w tym kryteriow wyboru operacji,
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11) nadawanie honorowego czlonkostwa Stowarzyszenia, przyznawanie nagroéd i wyrdznien
osobom zastuzonym dla realizacji celow obranych przez Stowarzyszenie lub dla samego
Stowarzyszenia,

12) podejmowanie uchwat w zakresie rozszerzenia badz zawe¢zenia obszaru objetego LSR,

13) ustalenie wysokosci sktadek cztonkowskich,

14) podejmowanie innych uchwat w sprawach nie przekazanych dla kompetencji innych organow.

§23
1. Walne Zebranie Czlonkéw wyraza swe stanowisko w formie uchwat po przeprowadzeniu
glosowania.
2. Glosowanie przeprowadza si¢ jawnie. Glosowanie moze by¢ tajne na wniosek zgltoszony przez
cztonka, jezeli Walne Zebranie tak postanowi.
3. Podjecie uchwaly w sprawie odwotania cztonkéw Zarzadu, Rady lub Komisji Rewizyjnej jest
wazne przy zachowaniu zapiséw §21 ust. 9.
4. Kazdemu cztonkowi zwyczajnemu Stowarzyszenia obecnemu na Walnym Zabraniu Cztonkow
przystuguje jeden glos. W uzasadnionych przypadkach reprezentant osoby prawnej moze pisemnie
upowazni¢ inng osob¢ do jednorazowej reprezentacji podmiotu na Walnym Zebraniu Cztonkdéw, z
wylaczeniem biernego prawa wyborczego do wiadz Stowarzyszenia.
5. Walne Zebranie Czltonkoéw pracuje wedtug ustalonego porzadku obrad. Proponowany porzadek
obrad moze by¢ przez Walne Zebranie Czlonkow zmieniony z wyjatkiem zmian dotyczacych Statutu
lub rozwigzania Stowarzyszenia.
6. Walne Zebranie Cztonkéw po otwarciu go przez Prezesa Zarzadu lub innego czlonka Zarzadu
(albo czlonka Komitetu Zatozycielskiego) wybiera Przewodniczacego i Sekretarza, ktorzy dalej
prowadza obrady.
7. Z przebiegu Walnego Zebrania Cztonkdéw sporzadza si¢ protokot.

ZARZAD STOWARZYSZENIA
§24

1. Zarzad kieruje catoksztattem dziatalno$ci Stowarzyszenia zgodnie z uchwatami Walnego
Zebrania Czlonkoéw, reprezentuje Stowarzyszenie na zewnatrz i ponosi odpowiedzialno$¢ za swoja
prace przed Walnym Zebraniem Cztonkow.
2. Zarzad moze ze swego grona wybra¢ dwoch Wiceprezesow Zarzadu, Skarbnika i Sekretarza.
3. Szczegoélowe uprawnienia, organizacj¢ pracy oraz tryb obradowania okresla Regulamin Zarzadu.
4. Czlonkiem Zarzadu nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo
popeione umyslnie.
5. Cztonek Zarzadu nie moze by¢ rownoczesnie cztonkiem Komisji Rewizyjnej, Rady, pracownikiem

Biura Stowarzyszenia.
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6. Cztonkowie zarzadu moga otrzymywaé¢ wynagrodzenie za petnione funkcje.
7. Zarzad sktada si¢ od 3 do 5 cztonkdéw Stowarzyszenia.
8. Do kompetencji Zarzadu, oprocz innych spraw wymienionych w Statucie, nalezy:
1) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dzialanie w jego imieniu,
2) kierowanie biezaca pracg Stowarzyszenia,
3) zwolywanie Walnego Zebrania Cztonkow,
4) zatrudnianie osoby kierujacej praca Biura Stowarzyszenia i innych pracownikéw Biura, oraz
ustalanie wysoko$ci wynagrodzenia tych osob,
5) ustalanie regulaminu Biura Stowarzyszenia,
6) opracowywanie, aktualizacja oraz realizacja LSR wraz z zalacznikami w tym kryteriéw wyboru
operacji,
7) pozyskiwania §rodkéw zewngtrznych na realizacje celow statutowych,
8) wykonywanie innych dzialan wymaganych przepisami, zwigzanych z dziatalnos$cia
Stowarzyszenia,
9) nadzor nad przestrzeganiem postanowien niniejszego Statutu,
10) podejmowanie uchwal w sprawie przystapienia Stowarzyszenia do innych organizacji,

11) uchwalenie regulaminow i przeprowadzanie konkurséw grantowych.

RADA
§25

1. Rada Decyzyjna jest organem, o ktorym mowa w art. 4 ust.3 pkt 4, lit. a Ustawy z dnia 20 lutego o
rozwoju lokalnym z udzialem lokalnej spotecznosci Cztonkowie Rady sg wybierani i odwolywani przez
Walne Zebranie Cztonkow sposrod cztonkoéw Stowarzyszenia.
2. Liczba czlonkéw Rady ustalona jest kazdorazowo przez Walne Zebranie Cztonkéw w liczbie nie
mniejszej niz 9 osob.
3. Czlonkowie Rady bedacy osobami fizycznymi uczestniczg w jej pracach, w tym biorg udzial w
glosowaniu nad jej uchwatami, osobiscie, a czlonkowie bgdacy osobami prawnymi — przez organ
uprawniony do reprezentowania tej osoby prawnej albo pelnomocnika umocowanego do uczestniczenia
w pracach Rady. Udzielenie dalszego pelnomocnictwa do uczestniczenia w pracach Rady jest
niedopuszczalne.
4. Rada moze ze swego grona wybra¢ dwoch Wiceprzewodniczacych i Sekretarza.
5. Szczegodtowe uprawnienia, organizacj¢ pracy oraz tryb obradowania okresla Regulamin Rady.
6. Do wylacznej kompetencji Rady nalezy wybor operacji i ustalenie kwoty wsparcia w rozumieniu
art. 4 ust.3 pkt 4, lit. a Ustawy z dnia 20 lutego o rozwoju lokalnym z udziatem lokalnej spotecznosci,
ktére majg by¢ realizowane w ramach opracowanej przez Stowarzyszenie LSR.
7. W przypadku, gdy do wtasciwosci zarzadu nalezy wybdr operacji, ktore maja by¢ realizowane w

ramach LSR, i ustalanie kwoty wsparcia, zgodnie z art. 4 ust.3 pkt 4, lit. a Ustawy z dnia 20 Iutego o
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rozwoju lokalnym z udziatem lokalnej spotecznosci, cztonkowie zarzadu nie moga by¢ zatrudnieni przez
LGD na stanowisku zwigzanym ze $wiadczeniem doradztwa na rzecz podmiotéw ubiegajacych si¢ o
wsparcie.

8. Wybor operacji, o ktorych mowa w ust. 5, dokonywany jest w formie uchwaty Rady, podjetej
zwykta wigkszoscig glosoOw przy obecno$ci co najmniej potowy cztonkéw uprawnionych do
glosowania zgodnie z pisemna procedurg gwarantujaca, ze zadna grupa interesu nie kontroluje procesu
podejmowania decyzji.

9. Od uchwaly, o ktérej mowa w ust. 8, wnioskodawcy przystuguje odwotanie zgodnie z art. 22
ustawy z 20 lutego 2015 r. o rozwoju lokalnym z udzialem lokalnej spoteczno$ci.

10. Czlonek Rady nie moze by¢ rownocze$nie cztonkiem Komisji Rewizyjnej, Zarzadu, pracownikiem
biura LGD.

11. Cztonkiem Rady nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym wyrokiem za przestepstwo
popetnione umyslnie.

12. Czlonkowie Rady nie mogg pozostawac z cztonkami Zarzadu oraz cztonkami Komisji Rewizyjnej w
zwigzku malzenskim, ani tez w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci z tytutu

zatrudnienia.

KOMISJA REWIZYJNA
§26

1. Komisja Rewizyjna jest organem kontrolnym Stowarzyszenia.
2. Liczba cztonkow Komisji Rewizyjnej wynosi 3 lub 5 cztonkéw Stowarzyszenia.
3. Komisja Rewizyjna wybiera ze swego grona Wiceprzewodniczacego i Sekretarza.
4. Szczegodtowe uprawnienia, organizacje pracy oraz tryb obradowania okresla Regulamin Komisji
Rewizyjne;j.
5. Czlonkiem Komisji Rewizyjnej nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym wyrokiem za
przestepstwo popetnione umyslnie.
6. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga pozostawa¢ z cztonkami Zarzadu, ani Rady w
zwiazku malzenskim, ani tez w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci z tytutu
zatrudnienia.
7. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej, oprocz innych spraw wymienionych w niniejszym Statucie,
nalezy:

1) kontrola biezacej pracy Stowarzyszenia,

2) przeprowadzenie co najmniej raz w roku kontroli merytorycznej i finansowej dziatalnosci

Zarzadu, ze szczegdlnym uwzglednieniem gospodarki finansowej,

3) sktadanie sprawozdan Walnemu Zebraniu Cztonkéw wraz z oceng dziatalnoéci Stowarzyszenia i

zglaszanie wnioskow w przedmiocie absolutorium dla Zarzadu,

4) wystepowanie z wnioskiem o zwolanie Walnego Zebrania Cztonkow,
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1.

5) dokonywanie wyboru podmiotu majacego zbadaé sprawozdanie finansowe Stowarzyszenia,
6) przedstawienie Zarzadowi uwag dotyczacych jego dziatalnosci oraz protokotéw pokontrolnych
wraz z wnioskami,

7) prowadzenie okresowych kontroli optacania sktadek cztonkowskich.

ROZDZIAL V
MAJATEK I FUNDUSZE STOWARZYSZENIA
§27

Majatek Stowarzyszenia tworza S$rodki pienigezne i1 inne sktadniki majatkowe, ktore stuza

wylacznie do realizacji statutowych celow Stowarzyszenia.

2.

3.

Majatek Stowarzyszenia pochodzi z:

1) sktadek cztonkowskich,

2) dotacji, subwencji,

3) srodkow otrzymanych od sponsorow,

4) darowizn,

5) zapisoéw i spadkow,

6) dochodow z wtasnej dziatalnosci, zgodnie z § 6,
7) dochodow z majatku Stowarzyszenia.

Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowg oraz rachunkowos$¢ zgodnie z obowigzujacymi

przepisami prawa.

4.
5.

L.

Majatkiem i funduszami Stowarzyszenia gospodaruje Zarzad.

Nastepujace czynnos$ci Zarzadu wymagaja zgody Walnego Zebrania Czlonkow:

1) nabycie, zbycie lub obcigzenie nieruchomosci,

2) nabycie, zbycie lub objecie udziatéw lub akcji w spotce,

3) rozporzadzanie sktadnikiem majatku Stowarzyszenia i zacigganie zobowigzan o warto$ci

ustalonej przez Walne Zebranie Cztonkow.

§28

Zabronione jest udzielanie pozyczek przez Stowarzyszenie lub zabezpieczanie zobowigzan

majatkiem Stowarzyszenia w stosunku do:

1) cztonkow Stowarzyszenia i jego wladz,

2) pracownikow Stowarzyszenia,

3) matzonkéw pracownikoéw Stowarzyszenia oraz ich krewnych lub powinowatych w linii prostej,
krewnych lub powinowatych w linii bocznej do drugiego stopnia,

4) 0s6b zwigzanych z pracownikami z tytulu przysposobienia, opieki lub kurateli.

2. Zabronione jest przekazywanie majgtku Stowarzyszenia osobom, o ktérych mowa w ust. 1, na

zasadach innych niz w stosunku do 0séb trzecich.
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3. Zabronione jest wykorzystywanie majatku Stowarzyszenia na rzecz osob, o ktérych mowa w ust. 1
na zasadach innych niz w stosunku do osoéb trzecich, chyba ze to wykorzystanie bezposrednio
wynika ze statutowego celu Stowarzyszenia.

4. Zabroniony jest zakup towarow lub ustug od oséb, o ktérych mowa w ust. 1 na zasadach innych niz

w stosunku do 0sob trzecich lub po cenach wyzszych niz rynkowe.

§29
Oswiadczenie woli w sprawach majatkowych i niemajatkowych Stowarzyszenia sktada dwoch

cztonkow Zarzadu, w tym Prezes lub Wiceprezes.

Rozdzial VI
ZMIANY STATUTU, ZMIANA OBSZARU OBJETEGO LOKALNA STRATEGIA
ROZWOJU I ROZWIAZANIE STOWARZYSZENIA
§30
Statut niniejszy moze by¢ zmieniony lub zastagpiony nowym, wylacznie przez Walne Zebranie

Czlonkéw na podstawie uchwaty powzigtej zgodnie z zapisami § 21 ust. 9.

§31
1. Obszar objety Lokalng Strategia Rozwoju moze ulec rozszerzeniu badz zawezeniu na
podstawie uchwaly Walnego Zebrania Czlonkéw powzigtej wigkszoscia 2/3 glosoéw, przy
obecnos$ci co najmniej potowy cztonkéw Stowarzyszenia.
2. Z inicjatywa, o ktorej mowa w ust. 1 moga wystapi¢ jednostki samorzadu terytorialnego lub grupa
co najmniej 10 partnerow spotecznych i gospodarczych.
3. Wniosek powinien zawiera¢ uzasadnienie prawne i faktyczne, w szczego6lnosci wykazywaé
spojnos¢ obszaru, o ktory zostanie poszerzony lub zwe¢zony obszar objety Lokalng Strategig Rozwoju.
4. Wniosek sktada si¢ Zarzadowi, ktory ma obowigzek przedstawi¢ go na najblizszym Walnym
Zebraniu Czionkow.

§32
1. Stowarzyszenie rozwigzuje si¢ na podstawie uchwaly Walnego Zebrania Czlonkéw powzigtej
wiekszos$cig 2/3 glosoéw, przy obecnosci co najmniej potowy cztonkow Stowarzyszenia lub w innych
przypadkach przewidzianych w przepisach prawa.
2. Likwidatorami sg cztonkowie Zarzadu, jesli Walne Zebranie Cztonkéw nie wyznaczy innych
likwidatorow.
3. Podejmujac uchwale o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Czlonkow okresla sposob jego

likwidacji oraz przeznaczenie majatku Stowarzyszenia.
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