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SPOLECZNOSC ZA ROK 2024

Zagadnienia ewaluacyjne dotyczace realizacji LSR.

1.1. Elementy funkcjonowania

pracownicy Biura LGD — badaniu podlega¢ bedzie rzetelnos¢ i terminowos¢ wypetniania
obowigzkéw wskazanych w umowie oraz zleconych,

Biuro LGD — badaniu podlega¢ bedzie funkcjonowanie i efektywnos$é pracy Biura oraz czy
realizacja LSR odbywa sie zgodnie z harmonogramem,

Stowarzyszenie —badaniu podlegac bedzie jako$¢ partnerstwa, sprawnosé funkcjonowania LGD,
przedsiewziecia zrealizowane w danym roku kalendarzowym wraz z oceng wptywu operacji na
realizacje celow LSR,

Zarzad, Rada — badaniu podlegaé¢ bedzie efektywnos$¢ pracy organdw LGD, sprawnosé
podejmowania decyzji,

procedury — badaniu podlegac bedzie przestrzeganie procedur oraz regulamindw, efektywnos¢
stosowanych procedur, ocena przebiegu konkurséw,

przeptyw informacji/plan komunikacji — badaniu podlega¢ bedzie sposdb, skutecznosé i
uzytecznos$é przeptywu informacji,

aktywizacja — badaniu podlega¢ bedzie efektywnosé, trafnosc i trwatosé aktywizacji lokalnej
spotecznosci,

przedsiewziecia, projekty — badaniu podlegac bedzie jakos¢ merytoryczno-techniczna
projektow, ocena wptywu na realizacje celéw LSR.

1.2 Elementy wdrazania LSR

cele i wskazniki okreslone w LSR — badaniu podlega¢ bedzie stopien realizacji celdw i
wskaznikow,

realizowane operacje — stosunek operacji wybranych do zrealizowanych wptyw zrealizowanych
przedsiewziec¢ na osiggniecie celow LSR, efektywnos¢ projektow,

budzet— trafnos¢, efektywnosc¢ i uzytecznos$é wykorzystania budzetu na poszczegdlne operacje,
kryteria i procedury wyboru operacji — adekwatnos$¢ i jakos¢ stosowanych kryteriéw i procedur
wyboru operacji, opinia spotecznosci lokalnej na temat wdrazania LSR i realizowanych
operacji.



2. Rodzaj ewaluacji, ktéra zostata przeprowadzona

2.1. Rodzaj ewaluacji ze wzgledu na stawiane pytania ewaluacyjne.

[J Ewaluacja ex-ante

X Ewaluacja on-going

[] Ewaluacja ex-post

2.2.Rodzaj ewaluacji ze wzgledu na osoby prowadzace badania.

X Ewaluacja wewnetrzna

[ Ewaluacja zewnetrzna

3. Cel przeprowadzonego badania ewaluacyjnego.

Celem badania jest ocena rzeczywistych efektéw realizacji LSR.



4. Ocena elementdw LSR podlegajgcych ewaluacji.

4.1. Elementy funkcjonowania

partnerstwa, sprawnos$¢ funkcjonowania LGD,
przedsiewziecia zrealizowane w danym roku
kalendarzowym wraz z oceng wptywu operacji
na realizacje celéw LSR.

Zrédta pomiaru: dokumentacja wtasna, opinie,
uchwaty Zarzadu, Walnego Zebrania Cztonkdow
Stowarzyszenia

Nazwa elementu Zakres i zrédta pomiaru Kryteria Wynik oceny Uzasadnienie
funkcjonowania oceny
podlegajgcego ocenie
Pracownicy Biura LGD | Zakres pomiaru: badaniu podlegata rzetelnos¢ i pozytywny Ocena na podstawie obserwacji wtasnych oraz
terminowos¢ wypetniania obowigzkéow ankiet uzyskiwanych od korzystajacych z ustug.
wskazanych w umowie o prace oraz umowach
zlecenia.
Zrédta pomiaru: opinia kierownika na temat
podlegtego personelu.
Biuro LGD Zakres pomiaru: badaniu podlegato negatywny W badanym okresie nie przeprowadzono
funkcjonowanie i efektywnos¢ pracy Biura oraz trafnodd naboréw wnioskow, a tym samym nie osiggnieto
rafnosg, Lo L
czy realizacja LSR odbywa sie zgodnie z fekt ., zaktadanych na badany rok celéw i wskaznikow i
efektywnosc, , .
harmonogramem. / . wydatkéw budzetowych.
L, . ) ) ) skutecznosc,
Zrodta pomiaru: ankiety od wnioskodawcdéw, . .,
. . . uzytecznosc,
karty udzielonego doradztwa, informacje .,
. L L, trwatosé,
otrzymane z IZ, rejestry, wnioski o ptatnosc.
Stowarzyszenie Zakres pomiaru: badaniu podlegata jakos¢ pozytywny W badanym okresie odbyto sie sprawozdawcze

Walne Zebranie Cztonkdw Stowarzyszenia, ktére
zatwierdzito sprawozdania organow
stowarzyszenia i udzielito absolutorium
zarzgdowi.




Zarzad Stowarzyszenia,
Rada Decyzyjna

Zakres pomiaru: badaniu podlegata efektywnos¢
pracy organéw LGD, sprawnos¢ podejmowania
decyzji.

Zrédta pomiaru: dokumentacja wiasna, opinie,
uchwaty Zarzadu, Walnego Zebrania Cztonkdow
Stowarzyszenia

pozytywny

W badanym okresie odbyto sie sprawozdawcze
Walne Zebranie Cztonkdw Stowarzyszenia, ktére
zatwierdzito sprawozdania organow
stowarzyszenia i udzielito absolutorium
zarzadowi.

Procedury

Zakres pomiaru: badaniu podlegto
przestrzeganie procedur oraz regulaminéw,
efektywnos¢ stosowanych procedur, ocena
przebiegu konkursow.

Zrédta pomiaru: informacje otrzymane z 1Z,
dokumentacja wtasna, uchwaty Zarzadu,

nie dotyczy

W badanym okresie procedury i regulaminy byty
dopiero tworzone i akceptowane przez IZ.

Przeptyw
informacji/plan
komunikacji

Zakres pomiaru: badaniu podlegat sposdb,
skutecznos$é¢ i uzytecznosc przeptywu informaciji.
Zrédta pomiaru: ankiety od wnioskodawcéw,
informacje otrzymywane z 1Z, listy obecnosci,
raporty ze spotkan z mieszkarcami.

nie dotyczy

Ocena skutecznosci i trwatosci dziatan
aktywizacyjnych mozliwa bedzie po
uruchomieniu i ocenie naboréw wnioskow.

Aktywizacja

Zakres pomiaru: badaniu podlegata efektywnosg,
trafnosé i trwatosé aktywizacji lokalnej
spotecznosci.

Zrédta pomiaru: karty udzielonego doradztwa,
dokumentacja wtasna, statystyki, rejestry
danych, rejestry ztozonych wnioskéw,
informacje otrzymywane z IZ.

nie dotyczy

Ocena efektywnosci i trwatosci dziatan
aktywizacyjnych mozliwa bedzie po
uruchomieniu naboréow i ocenie ztozonych
whioskow.

Przedsiewziecia,

projekty

Zakres pomiaru: badaniu podlegata jakos¢
merytoryczno-techniczna projektéw, ocena
wptywu na realizacje celéw LSR.

Zrédfa pomiaru: dokumentacja wiasna, uchwaty,
whnioski o ptatnos¢, kontrole u wnioskodawcéw.

nie dotyczy

W badanym okresie nie przeprowadzono
naboréw wnioskow.




4.2. Elementy wdrazania

wyboru operacji

stosowanych kryteriow i procedur wyboru

Nazwa elementu Zakres i zrédta pomiaru Kryteria Wynik oceny Uzasadnienie

wdrazania oceny

podlegajgcego ocenie

Cele i wskazniki Zakres pomiaru: badaniu podlegad bedzie negatywna W badanym okresie nie przeprowadzono

okreslone w LSR stopien realizacji celdw i wskaznikéw. naborow wnioskéw, a tym samym nie osiggnieto
Zrédfa pomiaru: dokumentacja wiasna, wnioski o zaktadanych na badany rok celéw i wskaznikéw.
pfatnos¢, informacje z IZ, ankiety od
whnioskodawcow.

Realizowane operacje | Zakres pomiaru: stosunek operacji wybranych do nie dotyczy W badanym okresie nie przeprowadzono
zrealizowanych wptyw zrealizowanych naborow wnioskéw.
przedsiewzie¢ na osiggniecie celdéw LSR, .

., L trafnos¢,
efektywnosc¢ projektéw. .
., . . L ., efektywnos¢,
Zrbdta pomiaru: rejestry, wnioski o ptatnos¢, B
. L ) skutecznosg,
kontrole u wnioskodawcéw, informacje _ o
) uzytecznosc,
otrzymywane z IZ. L
- . — — trwatosc, —

Budzet Zakres pomiaru: trafnosc, efektywnosc i negatywna W badanym okresie nie przeprowadzono
uzyteczno$¢ wykorzystania budzetu na naboréw wnioskdw, a tym samym budzet nie
poszczegdlne operacje. zaplanowany na badany rok nie zostat
Zrédta pomiaru: rejestry, wnioski o ptatnosé, wykorzystany.
kontrole u wnioskodawcéw, informacje
otrzymywane z IZ

Kryteria i procedury Zakres pomiaru: adekwatnos¢ i jakos¢ nie dotyczy W badanym okresie kryteria wyboru operacji

oraz czes¢ procedur zostato zatwierdzonych
przez |Z. Poniewaz nie przeprowadzono




operacji, opinia spotecznosci lokalnej na temat
wdrazania LSR i realizowanych operacji.

Zrédfa pomiaru: raporty ze spotkar z
mieszkaricami, dokumentacja wtasna, uchwaty.

naboréw wnioskdw nie badano ich
adekwatnosci i jakosci.




5. Whnioski ptyngce z przeprowadzonej ewaluacji.

- w badanym okresie zawarto umowy z Zarzagdem Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego na realizacje
projektéw grantowych finansowanych z EFS

- zakoczono prace nad procedurami, regulaminami, kryteriami wyboru projektéw grantowych w
dofinasowanych w ramach EFS

- nie zakonczyly sie prace nad procedurami, regulaminami, kryteriami wyboru projektéw
dofinasowanych w ramach PS WPR

- realizacji projektu nastepuje z opdznieniami przez co cele nie sg osiggane, a budzet wykorzystany
zgodnie z planem

- plan komunikacji realizowany jest zgodnie z zatozeniami

6. Rekomendacje dla dalszych realizacji danego programu.

- opracowanie sposobdéw lepszej komunikacji z IZ w celu przyspieszenia prac nad akceptacjg
dokumentacji niezbednej do uruchomienia naboréw.



