
 

 

RAPORT Z EWALUACJI ROCZNEJ REALIZACJI LOKALNEJ STRATEGI ROZOWJU KIEROWANEJ PRZEZ 

SPOŁECZNOSĆ ZA ROK 2024 

 

1. Zagadnienia ewaluacyjne dotyczące realizacji LSR.  

1.1. Elementy funkcjonowania 

• pracownicy Biura LGD – badaniu podlegać będzie rzetelność i terminowość wypełniania 

obowiązków wskazanych w umowie oraz zleconych, 

• Biuro LGD – badaniu podlegać będzie funkcjonowanie i efektywność pracy Biura oraz czy 

realizacja LSR odbywa się zgodnie z harmonogramem, 

• Stowarzyszenie – badaniu podlegać będzie jakość partnerstwa, sprawność funkcjonowania LGD, 

przedsięwzięcia zrealizowane w danym roku kalendarzowym wraz z oceną wpływu operacji na 

realizację celów LSR, 

• Zarząd, Rada – badaniu podlegać będzie efektywność pracy organów LGD, sprawność 

podejmowania decyzji, 

• procedury – badaniu podlegać będzie przestrzeganie procedur oraz regulaminów, efektywność 

stosowanych procedur, ocena przebiegu konkursów, 

• przepływ informacji/plan komunikacji – badaniu podlegać będzie sposób, skuteczność i 

użyteczność przepływu informacji, 

• aktywizacja – badaniu podlegać będzie efektywność, trafność i trwałość aktywizacji lokalnej 

społeczności, 

• przedsięwzięcia, projekty – badaniu podlegać będzie jakość merytoryczno-techniczna 

projektów, ocena wpływu na realizację celów LSR. 

1.2 Elementy wdrażania LSR 

 

• cele i wskaźniki określone w LSR – badaniu podlegać będzie stopień realizacji celów i 

wskaźników,  

• realizowane operacje – stosunek operacji wybranych do zrealizowanych wpływ zrealizowanych 

przedsięwzięć na osiągnięcie celów LSR, efektywność projektów, 

• budżet– trafność, efektywność i użyteczność wykorzystania budżetu na poszczególne operacje, 

• kryteria i procedury wyboru operacji – adekwatność i jakość stosowanych kryteriów i procedur 

wyboru operacji, opinia społeczności lokalnej na temat wdrażania LSR i realizowanych 

operacji. 

 

 



2. Rodzaj ewaluacji, która została przeprowadzona  

2.1. Rodzaj ewaluacji ze względu na stawiane pytania ewaluacyjne. 

☐ Ewaluacja ex-ante  

☒ Ewaluacja on-going 

☐ Ewaluacja ex-post 

2.2. Rodzaj ewaluacji ze względu na osoby prowadzące badania. 

☒ Ewaluacja wewnętrzna 

☐ Ewaluacja zewnętrzna 

3. Cel przeprowadzonego badania ewaluacyjnego. 

Celem badania jest ocena rzeczywistych efektów realizacji LSR. 

 

 

 

 

 

 

 

 



4. Ocena elementów LSR podlegających ewaluacji.  

4.1. Elementy funkcjonowania 

Nazwa elementu 

funkcjonowania 

podlegającego ocenie 

Zakres i źródła pomiaru Kryteria 

oceny 

Wynik oceny Uzasadnienie 

Pracownicy Biura LGD  Zakres pomiaru: badaniu podlegała rzetelność i 

terminowość wypełniania obowiązków 

wskazanych w umowie o pracę oraz umowach 

zlecenia. 

Źródła pomiaru: opinia kierownika na temat 

podległego personelu. 

trafność, 

efektywność, 

skuteczność, 

użyteczność, 

trwałość, 

 

pozytywny Ocena na podstawie obserwacji własnych oraz 

ankiet uzyskiwanych od korzystających z usług. 

Biuro LGD  Zakres pomiaru: badaniu podlegało 

funkcjonowanie i efektywność pracy Biura oraz 

czy realizacja LSR odbywa się zgodnie z 

harmonogramem. 

Źródła pomiaru: ankiety od wnioskodawców, 

karty udzielonego doradztwa, informacje 

otrzymane z IŻ, rejestry, wnioski o płatność. 

negatywny W badanym okresie nie przeprowadzono 

naborów wniosków, a tym samym nie osiągnięto 

zakładanych na badany rok celów i wskaźników i 

wydatków budżetowych. 

Stowarzyszenie  Zakres pomiaru: badaniu podlegała jakość 

partnerstwa, sprawność funkcjonowania LGD, 

przedsięwzięcia zrealizowane w danym roku 

kalendarzowym wraz z oceną wpływu operacji 

na realizację celów LSR. 

Źródła pomiaru: dokumentacja własna, opinie, 

uchwały Zarządu, Walnego Zebrania Członków 

Stowarzyszenia 

pozytywny W badanym okresie odbyło się sprawozdawcze 

Walne Zebranie Członków Stowarzyszenia, które 

zatwierdziło sprawozdania organów 

stowarzyszenia i udzieliło absolutorium 

zarządowi.   



Zarząd Stowarzyszenia, 

Rada Decyzyjna 

Zakres pomiaru: badaniu podlegała efektywność 

pracy organów LGD, sprawność podejmowania 

decyzji. 

Źródła pomiaru: dokumentacja własna, opinie, 

uchwały Zarządu, Walnego Zebrania Członków 

Stowarzyszenia 

pozytywny W badanym okresie odbyło się sprawozdawcze 

Walne Zebranie Członków Stowarzyszenia, które 

zatwierdziło sprawozdania organów 

stowarzyszenia i udzieliło absolutorium 

zarządowi.   

Procedury Zakres pomiaru: badaniu podległo 

przestrzeganie procedur oraz regulaminów, 

efektywność stosowanych procedur, ocena 

przebiegu konkursów. 

Źródła pomiaru: informacje otrzymane z IZ, 

dokumentacja własna, uchwały Zarządu,  

nie dotyczy W badanym okresie procedury i regulaminy były 

dopiero tworzone i akceptowane przez IZ. 

Przepływ 

informacji/plan 

komunikacji 

Zakres pomiaru: badaniu podlegał sposób, 

skuteczność i użyteczność przepływu informacji. 

Źródła pomiaru: ankiety od wnioskodawców, 

informacje otrzymywane z IZ, listy obecności, 

raporty ze spotkań z mieszkańcami. 

nie dotyczy Ocena skuteczności i trwałości działań 

aktywizacyjnych możliwa będzie po 

uruchomieniu i ocenie naborów wniosków. 

Aktywizacja  Zakres pomiaru: badaniu podlegała efektywność, 

trafność i trwałość aktywizacji lokalnej 

społeczności. 

Źródła pomiaru: karty udzielonego doradztwa, 

dokumentacja własna, statystyki, rejestry 

danych, rejestry złożonych wniosków, 

informacje otrzymywane z IZ.   

nie dotyczy Ocena efektywności i trwałości działań 

aktywizacyjnych możliwa będzie po 

uruchomieniu naborów i ocenie złożonych 

wniosków. 

Przedsięwzięcia, 

projekty 

Zakres pomiaru: badaniu podlegała jakość 

merytoryczno-techniczna projektów, ocena 

wpływu na realizację celów LSR. 

Źródła pomiaru: dokumentacja własna, uchwały, 

wnioski o płatność, kontrole u wnioskodawców.  

nie dotyczy W badanym okresie nie przeprowadzono 

naborów wniosków. 



 

4.2. Elementy wdrażania 

Nazwa elementu 

wdrażania 

podlegającego ocenie 

Zakres i źródła pomiaru Kryteria 

oceny 

Wynik oceny Uzasadnienie 

Cele i wskaźniki 

określone w LSR  

Zakres pomiaru: badaniu podlegać będzie 

stopień realizacji celów i wskaźników. 

Źródła pomiaru: dokumentacja własna, wnioski o 

płatność, informacje z IZ, ankiety od 

wnioskodawców. 

trafność, 

efektywność, 

skuteczność, 

użyteczność, 

trwałość, 

 

negatywna W badanym okresie nie przeprowadzono 

naborów wniosków, a tym samym nie osiągnięto 

zakładanych na badany rok celów i wskaźników.  

Realizowane operacje Zakres pomiaru: stosunek operacji wybranych do 

zrealizowanych wpływ zrealizowanych 

przedsięwzięć na osiągnięcie celów LSR, 

efektywność projektów. 

Źródła pomiaru: rejestry, wnioski o płatność, 

kontrole u wnioskodawców, informacje 

otrzymywane z IŻ. 

nie dotyczy W badanym okresie nie przeprowadzono 

naborów wniosków. 

Budżet Zakres pomiaru: trafność, efektywność i 

użyteczność wykorzystania budżetu na 

poszczególne operacje. 

Źródła pomiaru: rejestry, wnioski o płatność, 

kontrole u wnioskodawców, informacje 

otrzymywane z IŻ 

negatywna W badanym okresie nie przeprowadzono 

naborów wniosków, a tym samym budżet nie 

zaplanowany na badany rok nie został 

wykorzystany.  

Kryteria i procedury 

wyboru operacji  

Zakres pomiaru: adekwatność i jakość 

stosowanych kryteriów i procedur wyboru 

nie dotyczy W badanym okresie kryteria wyboru operacji 

oraz część procedur zostało zatwierdzonych 

przez IZ. Ponieważ nie przeprowadzono 



operacji, opinia społeczności lokalnej na temat 

wdrażania LSR i realizowanych operacji. 

Źródła pomiaru: raporty ze spotkań z 

mieszkańcami, dokumentacja własna, uchwały. 

naborów wniosków nie badano ich 

adekwatności i jakości.  

 

 

 

 

 

 

 

 



5. Wnioski płynące z przeprowadzonej ewaluacji. 

- w badanym okresie zawarto umowy z Zarządem Województwa Kujawsko-Pomorskiego na realizację 

projektów grantowych finansowanych z EFS 

- zakończono prace nad procedurami, regulaminami, kryteriami wyboru projektów grantowych w 

dofinasowanych w ramach EFS 

- nie zakończyły się prace nad procedurami, regulaminami, kryteriami wyboru projektów 

dofinasowanych w ramach PS WPR 

- realizacji projektu następuje z opóźnieniami przez co cele nie są osiągane, a budżet wykorzystany 

zgodnie z planem 

- plan komunikacji realizowany jest zgodnie z założeniami 

 

6. Rekomendacje dla dalszych realizacji danego programu.   

- opracowanie sposobów lepszej komunikacji z IZ w celu przyśpieszenia prac nad akceptacją 

dokumentacji niezbędnej do uruchomienia naborów. 


