Zalacznik do uchwaly nr 1/11/2024 z dnia 09.12.2024r.

Regulamin Rady Decyzyjnej
Lokalnej Grupy Dziatania Stowarzyszenia NASZA KRAJNA

Rozdziat |

Postanowienia ogodlne

§1

Regulamin Rady Decyzyjnej Lokalnej Grupy Dziatania Stowarzyszenie NASZA KRAJNA
okresla organizacje wewnetrzng i tryb pracy Rady Decyzyjnej. Ocena wnioskéw odbywa sie
zgodnie z zapisami odpowiednich procedur.

Regulamin sporzgdzony zostat na podstawie zapisow Ustawy z dnia 20.02.2015 r. o rozwoju
lokalnym z udziatem lokalnej spotecznosci, Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) 2021/1060 z dnia 24 czerwca 2021 r. ustanawiajgcego wspolne przepisy
dotyczgce Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus, Funduszu Spdjnosci, Funduszu na rzecz Sprawiedliwej Transformagiji i
Europejskiego Funduszu Morskiego, Rybackiego i Akwakultury, a takze przepisy finansowe
na potrzeby tych funduszy oraz na potrzeby Funduszu Azylu, Migracji i Integracji, Funduszu
Bezpieczenhstwa Wewnetrznego i Instrumentu Wsparcia Finansowego na rzecz Zarzgdzania
Granicami i Polityki Wizowej, Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE,
Euratom) 2024/2509 z dnia 23.09.2024 r. w sprawie zasad finansowych majgcych
zastosowanie do budzetu ogélnego Unii (wersja przeksztatcona) oraz postanowien Statutu
Stowarzyszenia NASZA KRAJNA

§2
Terminy uzyte w niniejszym regulaminie oznaczaja:

1. LGD oznacza Lokalng Grupe Dziatania Stowarzyszenie NASZA KRAJNA,;
Rada oznacza Rade Decyzyjng Lokalnej Grupy Dziatania Stowarzyszenia NASZA
KRAJNA;

3. WZC oznacza Walne Zebranie Cztonkéw Lokalnej Grupy Dziatania Stowarzyszenia
NASZA KRAJNA,;

4. Zarzad oznacza Zarzad Lokalnej Grupy Dziatania Stowarzyszenie NASZA KRAJNA;

5. Prezes Zarzadu oznacza Prezesa Zarzadu Lokalnej Grupy Dziatania Stowarzyszenia
NASZA KRAJNA,;

6. Biuro oznacza Biuro Lokalnej Grupy Dziatania Stowarzyszenie NASZA KRAJNA,

7. LSR oznacza Lokalng Strategie Rozwoju Lokalnej Grupy Dziatania Stowarzyszenia
NASZA KRAJNA,;

8. Regulamin — Regulamin Rady Stowarzyszenia NASZA KRAJNA,;

9. Walne Zebranie Czlonkéw — Walne Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia NASZA
KRAJNA;

10. Zarzad — Zarzad Stowarzyszenia NASZA KRAJNA,;

11. Biuro LGD - Biuro Stowarzyszenia NASZA KRAJNA;

12. ZW — Zarzad Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego;

13. PS WPR - Plan Strategiczny dla Wspdlnej Polityki Rolnej na lata 2023-2027;



14.

15.
16.
17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

—

FEdKP — program regionalny Fundusze Europejskie dla Kujaw i Pomorza na lata
2021-2027;

EFRROW - Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich;
EFS+ — Europejski Fundusz Spoteczny Plus;

Operacja — projekt (przedsiewziecie) objety wnioskiem o przyznanie pomocy
sktadanym przez wnioskodawcow innych niz LGD (lub LGD w przypadku operacji
wiasnych) i wybieranym przez organ decyzyjny, ktérego realizacja przyczyni sie do
osiggniecia celow LSR;

Whioskodawca — podmiot ubiegajgcy sie o wsparcie na realizacje operaciji/projektu
objetego grantem;

Grant — Srodki finansowe powierzone przez LGD innym podmiotom (grantobiorcom)
na realizacje zadan stuzgcych osiggnieciu celu okredlonego w Projekcie Grantowym
LGD;

Grantobiorca — podmiot, ktéremu LGD powierzyta grant w ramach Projektu
Grantowego;

Projekt grantowy — projekt, ktérego beneficjent, bedacy LGD, udziela podmiotom
wybranym przez LGD, zwanym dalej ,grantobiorcami”, grantéw bedgcych srodkami
finansowymi programu powierzonymi przez LGD grantobiorcom na realizacje zadanh
stuzgcych osiggnieciu celu tego projektu;

Projekt objety grantem — przedsiewziecie zmierzajgce do osiggniecia zatozonego
celu okreslonego wskaznikami, z okreslonym poczatkiem i kohcem planowane do
realizacji w ramach Projektu grantowego;

Procedury — ,PROCEDURA OCENY | WYBORU OPERACJI W RAMACH
LOKALNEJ STRATEGII ROZWOJU LOKALNEJ GRUPY DZIALANIA
STOWARZYSZENIE NASZA KRAJNA” dotyczagca naborow w ramach PS WPR oraz
.Procedury wyboru grantobiorcéw” dotyczgca naboréw w ramach FEdKP.

Konflikt interesow — konflikt w rozumieniu art. 61 ust. 3 rozporzgdzenia
2018/1046;

Grupa interesu — grupa czionkéw organu decyzyjnego potgczonych wiezami
wspolnych interesow lub korzysci. Nie stanowig grupy interesu grupy posiadajgce
wytgcznie ogolnospoteczne, wspdlne interesy, np. stowarzyszenia, z samego faktu
bycia organizacjami spotecznymi, przedsiebiorcy tylko dlatego, ze wykonujg
dziatalnos¢ gospodarcza, czy mieszkancy obszaru objetego LSR wchodzacy w sktad
organu decyzyjnego z samego tylko faktu zamieszkiwania na terenie objetym LSR;
Grupa interesu sektora publicznego — do grupy interesu sektora publicznego
zalicza sie m.in. gmine (wéjt/burmistrz/prezydent miasta), powiat (starosta,
wicestarosta, cztonek zarzadu powiatu), cztonka rady gminy, cztonka rady powiatu,
cztonka rady sejmiku wojewddztwa, sottysa, samorzgdowe jednostki organizacyjne
gminy lub powiatu (dyrektor, kierownik i ich zastepcy), osoby zatrudnione na
stanowiskach kierowniczych w jednostkach sektora finanséw publicznych, nawet
wowczas gdy osoby te reprezentujg w organie decyzyjnym LGD podmiot inny niz
publiczny;

Kontrolowanie procesu podejmowania decyzji w sprawie wyboru operacji —
sytuacja, w ktorej dana grupa interesu dysponuje wigkszoscig praw gtosu na
poziomie podejmowania decyzji o wyborze operacji lub grantobiorcy.

Rozdziat Il

Czlonkowie Rady
§3

Przewodniczgcy i Cztonkowie Rady wybierani sg przez WZC.
Czionek Rady nie moze by¢ réwnoczesnie cztonkiem Komisji Rewizyjnej, Zarzadu,
ani pracownikiem Biura.



3. Cztonkiem Rady nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym wyrokiem za
przestepstwo popetnione umysinie.

4. Cztlonkowie Rady nie mogg pozostawac z cztonkami Zarzgdu oraz cztonkami Komis;ji

5. Rewizyjnej w zwigzku matzenskim, ani tez w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa
lub podlegtosci z tytutu zatrudnienia.

§4

Rada Decyzyjna sktada sie z minimum 9 czionkdw.

Kadencja Rady Decyzyjnej trwa 4 lata.

Kadencja czionka Rady powotanego do jej sktadu w trakcie trwania jej kadencji uptywa

wraz z chwilg zakonczenia kadencji pozostatych czionkdéw.

4. Na pierwszym po wyborach posiedzeniu, w gtosowaniu jawnym, Cztonkowie Rady
wybierajg sposrod siebie dwdéch Wiceprzewodniczacych i Sekretarza.

5. W przypadkach wygasniecia mandatu cztonka Rady przed uptywem kadencji, Rada

dokonuje uzupetnienia skfadu organu, za wyjgtkiem Przewodniczgcego, na okres do

uptywu kadenciji w liczbie nie przekraczajgcej 1/3 ustalonego skiadu.

wWN =

§5

1. Do wylacznej kompetencji Rady LGD nalezy:

a. wybdr operacji / projektu objetego grantem, ktére majg by¢ realizowane w
ramach LSR w rozumieniu art. 2 pkt 4 Rozporzgdzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) nr 2021/1060 z dnia 24 czerwca 2021 r.
ustanawiajgcego wspolne przepisy dotyczgce Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus,
Funduszu Spéjnosci, Funduszu na rzecz Sprawiedliwej Transformacji i
Europejskiego Funduszu Morskiego, Rybackiego i Akwakultury, a takze
przepisy finansowe na potrzeby tych funduszy oraz na potrzeby Funduszu
Azylu, Migracji i Integracji, Funduszu Bezpieczenstwa Wewnetrznego i
Instrumentu Wsparcia Finansowego na rzecz Zarzgdzania Granicami i
Polityki Wizowej (Dz. Urz. UE L 231 z 30. 06.2021) oraz

b. ustalenie kwoty wsparcia - zgodnie z art. 33 ust. 3 lit. d) rozporzgdzenia nr
2021/1060.

2. Wybor operaciji, dokonywany jest w formie uchwaty Rady, podjetej zwykia
wiekszoscig gtosdw przy obecnosci co najmniej potowy cztonkéw uprawnionych
do gtosowania zgodnie z pisemng procedurg gwarantujgca, ze ani wtadze publiczne,
ani zadna zidentyfikowana pojedyncza grupa interesu, nie kontroluje procesu
podejmowania decyzji w sprawie wyboru operacji / projektu objetego grantem.

3. Od uchwaly, o ktérej mowa w ust. 2, przystuguje prawo wniesienia protestu/odwotania
na zasadach okre$lonych przepisami prawa w tym zakresie.

§6

—_—

Cztonkowie Rady majg obowigzek uczestniczenia w posiedzeniach Rady.

2. W razie niemoznosci wziecia udziatu w posiedzeniu Rady, czlonek Rady zawiadamia
o tym Przewodniczgcego Rady. Za przyczyny usprawiedliwiajgce niemoznosé wziecia
przez cztonka Rady udziatu w posiedzeniu Rady uwaza sie:

a) chorobe lub koniecznosc¢ opieki nad chorym potwierdzong zaswiadczeniem
lekarskim,

b) podrdz stuzbowa,

c) inne prawnie lub losowo uzasadnione przeszkody.



3.

Cztonkowie Rady zobowigzani sg do udziatu w skierowanych do nich szkoleniach
organizowanych przez Biuro i/lub inne podmioty uczestniczgce we wdrazaniu LSR, w
szczegolnosci w zakresie zapiséw LSR dotyczgcych prawidtowej oceny i wyboru
operaciji / projektéw objetych grantem przez Rade, w tym zapobiegania wystgpieniu
konfliktu interesow.

Czlonkowie Rady majg obowigzek unikania konfliktéw intereséw zgodnie z art. 61
ust.1 rozporzadzenia 2018/1046 PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO | RADY (UE,
Euratom) 2018/1046 z dnia 18 lipca 2018 r. w sprawie zasad finansowych majgcych
zastosowanie do budzetu ogdélnego Unii, zmieniajgce rozporzadzenia (UE) nr
1296/2013, (UE) nr 1301/2013, (UE) nr 1303/2013, (UE) nr 1304/2013, (UE) nr
1309/2013, (UE) nr 1316/2013, (UE) nr 223/2014 i (UE) nr 283/2014 oraz decyzje nr
541/2014/UE, a takze uchylajgce rozporzadzenie (UE, Euratom) nr 966/2012
(Dz.U.UE.L.2018.193.1) oraz informowania na biezgco o zaistniatym konflikcie
intereséw, ktory odnotowywany jest w Rejestrze Intereséw prowadzonym przez Biuro
LGD a takze stosowania wytycznych w zakresie unikania konfliktu interesow

Konflikt intereséw dotyczy w szczegdlnosci przypadkow, w ktérych:

a) cztonek organu decyzyjnego jest wnioskodawcg lub grantobiorcg, reprezentuje
wnioskodawce, grantobiorce lub podmioty z nim powigzane, zachodzi pomiedzy nim
a wnioskodawcg lub grantobiorcg stosunek zaleznosci stuzbowej lub powigzania
finansowe;

b) czlonek organu decyzyjnego pozostaje w zwigzku maizehskim lub stosunku
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w
linii bocznej do drugiego stopnia, lub jest zwigzany z wnioskodawcg lub grantobiorcag
z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli, lub jest osobg fizyczng reprezentujgca
przedsiebiorstwo powigzane z przedsiebiorstwem reprezentowanym przez
wnioskodawce lub grantobiorce; 8

c¢) pracownik biura LGD lub osoba swiadczaca ustugi na rzecz LGD (ekspert
wspierajgcy ocene wnioskow, ksiegowosc¢, obstuga prawna) jest powigzana z
whnioskodawcg lub grantobiorcg w sposéb, o ktérym mowa w pkt 1 2.

Cztonkowie organu decyzyjnego LGD sg zobowigzani do ujawnienia dotyczgcego ich
konfliktu interesow. W przypadku nieujawnienia konfliktu intereséw podlegajg
odpowiedzialno$ci przewidzianej w procedurach LGD lub innych dokumentach
wewnetrznych LGD (np. statut, regulaminy), przy czym moze to by¢
odpowiedzialnos$¢ statutowa lub regulaminowa dotyczgca czionkostwa w organie
decyzyjnym lub samej LGD

§7

Rada moze zosta¢ odwotana na wniosek Zarzgdu przez WZC, gdy:

nie przedstawita corocznego sprawozdania ze swojej dziatalnosci WZC,

gdy nie wywigzata sie z zadan okreslonych w statucie,

nie spetnia wymogow okreslonych w przepisach prawa lub dokumentacji zwigzanej z
wdrazaniem LSR w ramach LSR.

Cztonek Rady moze zosta¢ odwotany ze stanowiska na wniosek Zarzadu, przez WZC,
gdy:

3 razy opuscit kolejne posiedzenia Rady Decyzyjnej bez podania przyczyny,
nierzetelnie wywigzuje sie z powierzonych mu obowigzkow.

W terminie do trzech miesigecy od odwotania, WZC dokonuje wyboru nowego cztonka
Rady Decyzyjne;j.



§8

1. Czlonkowi Rady w okresie sprawowania funkcji przystuguje dieta za udziat w
posiedzeniu Rady dotyczgcym oceny wnioskow.

2. Dieta nie przystuguje za udziat w szkoleniach oraz za udziat w posiedzeniach
dotyczacych spraw organizacyjnych Rady oraz zmian uchwat i list operacji w zwigzku
z uwagami ZW, posiedzen dotyczacych rozpatrywania odwotan/protestéw.

3. Przewodniczagcemu Rady i Sekretarzowi/Sekretarzowi posiedzenia przystuguje dieta
w podwojnej wysokosci. W przypadku nieobecnosci Przewodniczgcego
Rady/Sekretarza, dieta w podwodjnej wysokosci przystuguje Wiceprzewodniczgcemu
petnigcemu funkcje Przewodniczgcego i sekretarzowi posiedzenia.

4. Wysokos¢ diety ustala Zarzad.

5. W przypadku nieobecnosci na posiedzeniu przez cztonka Rady, dieta za to
posiedzenie nie zostaje wypfacona.

6. Dieta jest obliczana na podstawie listy obecnosci i wyptacana jest cztonkom Rady
w terminie do 30 dni po kazdym posiedzeniu.

7. Czlonek Rady moze dobrowolnie, z zachowaniem formy pisemnej, zrezygnowac z
pobierania diety.

Rozdziat Il

Przewodniczacy, Wiceprzewodniczacy i Sekretarz Rady

§9

1. Przewodniczgcy Rady organizuje prace Rady i przewodniczy posiedzeniom Rady.
2. Do kompetencji Przewodniczgcego Rady nalezy:
a) kierowanie pracami Rady zgodnie z regulaminem rady, procedurami wyboru operacji,
regulaminami naboru,
b) realizowanie proceséw przypisanych Przewodniczgcemu Rady w odpowiednich
procedurach, regulaminach, wytycznych zwigzanych z wdrazaniem LSR.
3. Petnigc swojg funkcje, Przewodniczgcy Rady wspétpracuje z Zarzagdem i Biurem
i korzysta z ich pomocy.
4. Do kompetencji Wiceprzewodniczgcego nalezy zastepowanie Przewodniczgcego Rady we
wszystkich czynnosciach w razie jego nieobecnosci lub niemoznosci wykonywania przez
niego obowigzkow wynikajgcych z innych przyczyn.
5. Do kompetencji Sekretarza/Sekretarza posiedzenia nalezy:
a) obliczanie wynikéw gtosowan, kontrole quorum oraz wykonywanie innych
czynnosci
0 podobnym charakterze,
b) sporzadzanie protokotéw z kazdego posiedzenia Rady.

§10

1. Do kompetencji Przewodniczgcego Rady LGD nalezy réwniez dyscyplinowanie
cztonkow Rady, ktoérzy systematycznie nie biorg udziatu w posiedzeniach lub podczas
dokonywania oceny i wyboru operacji/ projektow objetych grantem nie stosujg
obowigzujgcych wytycznych Instytucji Zarzadzajgcych poszczegdlnymi Programami,
ze srodkow ktorych finansowana jest LSR, obowigzujgcych w LGD procedur i
kryteriow, w tym w szczegolnosci stuzgcych zapobieganiu sytuacji wystgpienia
konfliktu interesow, o ktérym mowa w Rozdziale VI.

2. W przypadku stwierdzenia przez Przewodniczagcego Rady zachowan niepozadanych
wsréd czionkéw Rady opisanych w pkt. 1, Przewodniczgcy Rady LGD moze:

a) udzieli¢ pisemnego upomnienia cztonkowi Rady,



b) zobowigzac cztonka Rady do wytgczenia sie z oceny i wyboru
operacji/projektoéw objetych grantem w przypadku wystgpienia konfliktu
interesow;

c) wystgpi¢ z pisemnym wnioskiem do Zarzgdu o niewypfacenie wynagrodzenia
za kolejne posiedzenie — w sytuacji, gdy czionek Rady LGD opuscit 2
posiedzenia z rzedu bez usprawiedliwionej przyczyny;

d) wystgpi¢ z pisemnym wnioskiem do WZC o odwotanie naruszajgcego zasady
(posiadajgcego 2 pisemne upomnienia) cztonka Rady lub w sytuaciji
nieujawnienia przez niego wystgpienia konfliktu intereséw.

3. W odniesieniu do Przewodniczgcego Rady funkcje kontrolng i dyscyplinujgca petnig
pozostali cztonkowie Rady.

Rozdziat IV

Przygotowanie i zwotanie posiedzen

§11

1. Posiedzenia Rady sg zwotywane odpowiednio do potrzeb wynikajgcych z naboréw
wnioskéw prowadzonego przez LGD.

2. Rada przeprowadza ocene wnioskéw zgodnie z zapisami w odpowiednich procedurach
i regulaminach naboréw.

§12

Posiedzenia Rady zwotuje Przewodniczgcy Rady, uzgadniajgc miejsce, termin i porzadek
obrad z Zarzgdem.

§13

W przypadku duzej ilosci spraw do rozpatrzenia, Przewodniczacy Rady moze zwotaé
posiedzenie trwajgce dwa dni lub dtuzej.

§14

W przypadku, gdy zgodnie z procedurami w procesie oceny wystepuje opiekun procesu,
wowczas jego role petni wyznaczony pracownik Biura.

§15

1. Czlonkowie Rady powinni by¢ zawiadomieni o miejscu, terminie, formie i porzadku
obrad Rady, nie pdzniej niz 7 dni przed terminem posiedzenia. Dopuszcza sie
mozliwo$¢ powiadomienia za pomocg poczty elektronicznej — wymagana jest w takim
przypadku zgoda Cztonka Rady na informowanie z uzyciem srodkéw komunikaciji
elektronicznej i podaniem adresu poczty elektronicznej lub telefonicznie.

2. Czonkowie Rady majg mozliwosé zapoznania sie z materiatami, dokumentami,
wnioskami zwigzanymi z porzadkiem posiedzenia w okresie 5 dni przed terminem
tego posiedzenia.

§16

Zawiadomienie o terminie, miejscu i porzgdku posiedzenia Rady podaje sie do publiczne;j
wiadomosci na stronie internetowej LGD co najmniej na 5 dni przed posiedzeniem Rady.

Rozdziat V

Posiedzenia Rady
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§17

W posiedzeniach Rady moze uczestniczy¢ prezes Zarzadu lub wskazany przez niego
cztonek Zarzgdu, Opiekun procesu (jesli dotyczy) oraz pracownicy Biura LGD, bez
prawa gtosu.
Przewodniczgcy Rady moze zaprosi¢ do udziatu w posiedzeniu ekspertéw.
Na potrzeby oceny wnioskéw Przewodniczgcy Rady moze powotaé zespoty
oceniajgce, sktadajgce sie z min. 2 cztonkéw Rady.
Cztonkowie Rady zobowigzani sg do zapoznania sie z odpowiednig dla danego
naboru procedura.
Posiedzenie Rady, w tym gtosowanie, moze odbywac sie z wykorzystaniem srodkow
komunikacji elektronicznej, jesli cztonkowie Rady wyrazili na to zgode.
Informacja o mozliwosci udziatu w posiedzeniu Rady z wykorzystaniem srodkéw
komunikacji elektronicznej jest zawarta w zawiadomieniu o tym posiedzeniu.
Informacja ta zawiera doktadny opis sposobu uczestnictwa i wykonywania prawa
gtosu lub wskazuje dokument, ktéry zawiera przedmiotowe regulacje.
Wykorzystanie srodkow komunikacji elektronicznej w gtosowaniach na posiedzeniach
Rady odbywa sie przy zapewnieniu co najmnie;j:

a) transmisji posiedzenia w czasie rzeczywistym;

b) dwustronnej komunikacji w czasie rzeczywistym w ramach ktorej, cztonek

Rady moze wypowiadac¢ sie w czasie posiedzenia;
c) wykonywania prawa gtosu w czasie posiedzenia.

§18
Posiedzenie Rady otwiera, prowadzi i zamyka Przewodniczgcy Rady.
Obstuge techniczng posiedzen Rady zapewnia Biuro.

§19

Przed otwarciem posiedzenia, cztonkowie Rady potwierdzajg swojg obecnos¢
podpisem na liscie obecnosci lub inny przyjety sposoéb w przypadku posiedzenia
odbywanego z wykorzystaniem srodkéw komunikacji elektroniczne;j.

Wczesniejsze opuszczenie posiedzenia przez czionka Rady wymaga poinformowania
Przewodniczgcego obrad.

Prawomocnosc¢ posiedzenia i podejmowanych przez Rade decyzji (quorum) wymaga
obecnosci co najmniej 50% sktadu Rady i spetnienia warunku, ze zadna pojedyncza
grupa interesu nie kontroluje procesu podejmowania decyzji w sprawie wyboru
operaciji/projektéw objetych grantem.

§20

Po otwarciu posiedzenia, Przewodniczgcy Rady stwierdza prawomocnos¢ posiedzenia
(quorum).

W razie braku quorum, Przewodniczacy Rady zamyka obrady wyznaczajgc
réwnoczesnie nowy termin posiedzenia.

W protokole odnotowuje sie przyczyny, z powodu ktorych posiedzenie nie odbylo sie.

§21

W przypadku nieobecnosci Sekretarza Rady, po stwierdzeniu quorum
Przewodniczgcy przeprowadza wybor Sekretarza posiedzenia sposrdd czionkéw
Rady, ktéremu powierza sie obowigzki Sekretarza.

Po wyborze Sekretarza posiedzenia, Przewodniczgcy przedstawia porzadek obrad.
Czionek Rady moze zgtosi¢ wniosek o zmiane porzgdku posiedzenia. Rada przez
gtosowanie zwyklg wiekszoscig gtoséw przyjmuje lub odrzuca zgtoszone wnioski.



4. Przewodniczgcy Rady prowadzi posiedzenie zgodnie z porzgdkiem przyjetym przez
Rade.

§22

1. Przewodniczgcy Rady czuwa nad sprawnym przebiegiem i przestrzeganiem
porzadku posiedzenia, otwiera i zamyka dyskusje oraz udziela gtosu w dyskusji.

2. Przedmiotem wystgpieh mogg by¢ tylko sprawy objete porzadkiem obrad.

3. Po wyczerpaniu porzadku posiedzenia Przewodniczacy Rady je zamyka.

Rozdziat VI
Konflikt interesu, grupy interesu i wytgczenia z oceny
§23

Zadna pojedyncza grupa intereséw nie moze kontrolowaé procesu podejmowania decyzji w
sprawie wyboru operac;ji lub grantobiorcéw w ramach LSR.

§24

LGD prowadzi rejestr intereséw kazdego cztonka Rady. Rejestr intereséw zawiera co
najmnie;j:
a. imie i nazwisko cztonka Rady;
b. reprezentowany podmiot;
c. informacje o aktualnym cztonkostwie oraz funkcjach (dziatalnosci) czionka Rady
(jesli dotyczy);
d. informacje o prowadzonej dziatalnosci gospodarczej (jesli dotyczy);
e. informacje o miejscu zatrudnienia cztonka Rady lub reprezentanta cztonka w
przypadku osoby prawnej oraz o zajmowanym stanowisku.

§25

Rejestr zostanie utworzony przed ogtoszeniem pierwszego naboru wnioskow. Aktualnosc
rejestru interesOw potwierdzana bedzie w szczegolnosci przed kazdym posiedzeniem organu
decyzyjnego w sprawie oceny wnioskow i wyboru operacji lub projektéw objetych grantem.

§26

Kazdy cztonek Rady zobowigzany jest do przekazywania rzetelnych danych niezbednych do
sporzgdzenia rejestru intereséw i ich niezwtocznego aktualizowania.

§27

Z oceny i wyboru operacji/projektow objetych grantem wytgczony jest cztonek Rady, ktérego
udziat w dokonywaniu oceny i wyboru danej/-go operacji/grantobiorcy moze wywotaé
watpliwosci, co do jego bezstronnosci.

§28
1. O wylgczeniu cztonka Rady LGD z oceny i wyboru decyduje ztozone przez niego

oswiadczenie, ktérego forme i zakres okreslajg odpowiednie procedury.
2. Wylaczeniu z procesu wyboru i oceny wnioskow obligatoryjnie podlegaja:



a) osoby sktadajgce wniosek o przyznanie pomocy/ wniosek o powierzenie
grantu,

b) osoby zasiadajgce w organach zarzgdczych lub bedgce przedstawicielami
os6b prawnych sktadajgcych wniosek o przyznanie pomocy/wniosek o
powierzenie grantu,

c) osoby spokrewnione w pierwszej linii z wnioskodawca,

d) osoby, ktore tgczy z wnioskodawcg stosunek bezposredniej podlegtosci
stuzbowej,

e) osoby reprezentujgce przedsiebiorstwo powigzane z przedsiebiorstwem
reprezentowanym przez wnioskodawce.

3. Wylgczenie nastepuje zgodnie z zapisami obowigzujgcych LGD wytycznych Instytuciji
Zarzgdzajgcych poszczegolnymi Programami oraz stosowanych w LGD procedur
stuzgcych zapobieganiu wystgpieniu konfliktu interesow.

4. W przypadku, gdy po zapoznaniu sie z rejestrem intereséw wystepujg dalsze
watpliwoéci co do bezstronnosci cztonka Rady w odniesieniu do danej operaciji,
Przewodniczgcy Rady postepuje zgodnie z zapisami w odpowiedniej procedurze w celu
unikniecia konfliktu intereséw.

5. Informacje o decyzji podjetej zgodnie z zapisami w ust. 4 odnotowuje sie w protokole.

6. Przewodniczgcy Rady sprawdza czy po wypetnieniu odwiadczen, oktérych mowa w
ust. 1 i wytgczeniach, o ktérych mowa w ust. 4 Rada spetnia warunki par. 19 ust. 3.

7. W przypadku niespetnienia warunkéw par. 19 ust. 3 cztonkowie Rady moga
zadecydowac o wykluczeniu z oceny danego wniosku cztonka lub cztonkéw Rady,
ktérzy nie wylgczyli sie z oceny, tak aby spetni¢ warunki okreslone w § 19 ust. 3.
Gtosowanie nad dang operacjg w tak wybranym sktadzie Rady jest wazne bez wzgledu
na quorum, o ktérym mowa w § 19.

§29

1. Wylaczenie czionka Rady LGD z udziatu w dokonywaniu oceny i wyboru
operaciji/grantobiorcy polega na jego catkowitym wykluczeniu z procesu wyboru i oceny,
w tym z gtosowania nad podjeciem uchwaty, w odniesieniu do operacji/projektow
objetych grantem z nim powigzanych.

2. Zapiséw ust. 1 nie stosuje sie do zatwierdzania przez Rade LGD list operacji/
grantobiorcow/ projektdw objetych grantem, o ktérych mowa w stosownych procedurach
towarzyszgcych wdrazaniu LSR.

Rozdziat VII

Glosowanie

§30

Gtosowanie odbywa sie zgodnie z zapisami zawartymi w odpowiednich procedurach. W
przypadku, gdy procedury nie regulujg danej kwestii nalezy stosowac zapisy Regulaminu
Rady.

§31
1. Wszystkie gtosowania Rady sg jawne i przyjmowane zwyklg wiekszoscig gtosow.
2. Gtosowania Rady mogg odbywac¢ sie w nastepujgcych formach:

a) przez podniesienie reki na wezwanie Przewodniczgcego Rady,



b) przez wypetnienie i oddanie Sekretarzowi lub Sekretarzowi posiedzenia kart
do oceny operacji
c) zdalnie, za pomoca aplikacji cyfrowe;j.

§32

1. W gtosowaniu przez podniesienie reki Sekretarz lub Sekretarz posiedzenia oblicza gtosy
,Za”, glosy ,przeciw” i glosy ,wstrzymujgce sie od gtosu”, po czym informuje
Przewodniczgcego Rady o wynikach gtosowania.

2. Wyniki glosowania ogtasza Przewodniczacy Rady.

w N

1.

2.

§33

W gtosowaniu odbywajacym sie przez wypetnienie kart oceny, cztonkowie Rady
dokonujg oceny operacji/projektu w sposéb zgodny z zapisami stosownych
procedur i na wzorach w nich okreslonych.

Wyniki gtosowania ogtasza Przewodniczgcy Rady.

Na podstawie wynikow gtosowania Rada podejmuje stosowne uchwaty.

Rozdziat VIII
Podejmowanie decyzji w trybie obiegowym
§ 34

W uzasadnionych sytuacjach mozliwe jest podjecie decyzji przez Rade w trybie
obiegowym, bez koniecznosci zwotywania posiedzenia cztonkéw Rady.
Za uzasadniong sytuacje nalezy uznac¢ konieczno$¢ pilnego rozpatrzenia sprawy lub

podjecia

decyzji albo techniczny lub formalny charakter danego zagadnienia, w tym m.in.
sytuacje zwigzane z autokontrolg oraz wydaniem opinii na temat mozliwosci zmiany
umowy przez beneficjenta/grantobiorce.

Biuro w uzgodnieniu z przewodniczgcym Rady przesyta drogg elektroniczng pisemny
projekt uchwaty do wszystkich cztonkéw Rady i ustala ostateczng date na przestanie
opinii.

Przestana propozycja jest uznawana za zaakceptowana, jesli zaden z czionkéw Rady
nie przesle w przewidzianym terminie, w formie elektronicznej, zastrzezen do
otrzymanej propozyciji.

W przypadku zastrzezen lub uwag do otrzymanej propozycji przedstawionych w
formie elektronicznej w wymaganym terminie, projekt uchwaty z zastrzezeniami i
stanowiskiem Przewodniczagcego Rady musi zosta¢ ponownie przestany cztonkom
Rady do uzgodnieh.

Przestana skorygowana propozycja jest uznawana za akceptowalng, jesli zaden z
cztonkéw Rady nie przesle we wskazanym terminie, w formie elektroniczne;j
zastrzezen do otrzymanej propozyciji.

Cztonkowie Rady mogg w terminie przewidzianym na zgtaszanie uwag wycofa¢
przestane zastrzezenia. Jezeli wszystkie otrzymane zastrzezenia zostang wycofane
projekt uchwaty uznaje sie za przyjety.

Z czynnosci zwigzanych z podjeciem decyzji w trybie obiegowym Przewodniczacy
Rady sporzgdza protokot.

Rozdziat IX



Dokumentacja z posiedzen Rady
§35

1. Z posiedzenia Rady sporzadzany jest protokot.
2. Protokot powinien zawiera¢ w szczegoélnosci:
a) okreslenie przedmiotu gtosowania
b) okreslenie liczby uprawnionych do gtosowania, okreslenie wytgczen z
gtosowania, liczby biorgcych udziat w gtosowaniu, iloéci oddanych gtoséw
waznych i niewaznych,
c) wyniki glosowania
d) podpisy Przewodniczagcego i Sekretarza posiedzenia.

§36

1. Uchwalom Rady nadaje sie forme odrebnych dokumentéw i sporzgdza na wzorach
okreslonych w stosownych procedurach, jesli zostaty okre$lone.

2. Uchwaty podpisuje Przewodniczgcy Rady i Sekretarz posiedzenia chyba, ze zapisy
procedur stanowig inaczej.

3. Uchwaly podjete przez Rade, Przewodniczacy Rady przekazuje niezwitocznie
Zarzgdowi.

§37

[N

Dokumentacja z posiedzeh Rady gromadzona i przechowywana jest w Biurze.
2. Protokot z posiedzenia Rady, listy ocenianych operacji/ listy ocenianych operacii
grantowych sg publikowane na stronie internetowej.

Rozdziat X
Postanowienia koncowe
§38

1. W przypadkach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie decyduje Zarzad kierujgc
sie postanowieniami statutu badz innymi przepisami prawa.

2. Zmiany w regulaminie uchwala WZC.
3. WZC moze upowazni¢ Zarzad do zatwierdzania zmian w regulaminie.

§39

Regulamin wchodzi w zycie z dniem uchwalenia przez WZC.



