Fundusze Rzeczpospolita Dofinansowane przez "y S* ~ T
Zatgcznik nr 4 do regulaminu naboru nr 1/2025/EFS+

Zasady konstruowania budzetu i katalog stawek maksymalnych w ramach Projektu grantowego ,Wsparcie senioréw z obszaru
dziatania Stowarzyszenia NASZA KRAJNA’

|. PODSTAWOWE ZASADY KONSTRUOWANIA BUDZETU PROJEKTU

1. Szczegotowy budzet projektu jest podstawg do oceny kwalifikowalnosci, niezbednosci, racjonalnoéci i efektywnosci kosztéw, w
tym oceny poprawnos$ci sporzgdzenia budzetu projektu. Szczegdtowy budzet projektu powinien bezposrednio wynikac z opisanego
zadania merytorycznego.

2. Budzet szczegdtowy powinien by¢ przygotowany oddzielnie dla kazdego zadania merytorycznego i zarzgdzania projektem.
Wszystkie koszty wskazywane w zadaniu merytorycznym projektu stanowig koszty bezposrednie.

3. Kosztéw nalezgcych do kategorii koszty administracyjne nie nalezy ujimowacé w kosztach bezposrednich projektu, w
szczegolnosci dotyczy to kosztéw zarzgdzania projektem i rekrutacji. W szczegétowym budzecie projektu nalezy wskazac jedynie
wydatki kwalifikowalne, spetniajgce warunki okreslone w Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci wydatkow na lata 2021-2027.

4. Tworzgc budzet projektu, nalezy pamieta¢ o podstawowych zasadach kwalifikowalnosci, tj. niezbednosci, racjonalnosci i
efektywnosci wydatkéw. Przez niezbednos¢ rozumie sie ujmowanie w budzecie kosztéw koniecznych do osiggniecia celu projektu.
Efektywno$¢ dotyczy uzyskiwania jak najlepszych efektéw przy danym poziomie naktadéw. Racjonalnosé odnosi sie do



zapewnienia zgodnosci ze stawkami rynkowymi nie tylko pojedynczych wydatkow wykazanych w szczegotowym budzecie projektu,
ale rowniez do tgcznej wartosci ustug realizowanych w ramach projektu. Wszystkie kwoty w szczegdtowym budzecie nalezy

podawac w ztotych (do dwdch miejsc po przecinku).

5. W budzecie w polu ,Nazwa kosztu” nalezy nazwac pojedyncze koszty (np. wynagrodzenie trenera/instruktora, materiaty na
warsztaty, zakup wyposazenia.) w ramach danego zadania, ktére zostato okreslone we wniosku o powierzenie grantu w punkcie V.

Zadania projektu — szczegotowy opis projektu objetego grantem. Przyktadowe.:

Lp. | Kategoria | Nazwa kosztu Jednostka | llos¢ Koszt Catkowity koszt | Dofinansowanie | Wktad wtasny
kosztu miary jednostek | jednostkowy | kwalifikowalny | (grant) (zt) wnioskodawcy
(jesli (zh) (zh (zh)
dotyczy)

1 |1 Wynagrodzenie godzina 40 100,00 4000,00 4000,00 0,00

kierownika klubu

2 |1 Wynagrodzenie godzina 20 60,00 1200,00 0,00 1200,00

animatora
(wolontariusz)

3 |1 Zakup komplet 1 2000,00 2000,00 2000,00 0,00

wyposazenia

4 |2 wyjazd zwigzany z | komplet 2 2500,00 5000,00 5000,00 0,00

obszarem
tematycznym

6. W projektach objetych grantem nalezy rozliczy¢ koszty administracyjne, zwigzane z obstugg projektu objetego grantem i jego
zarzgdzaniem przez grantobiorce, w ramach kwoty ryczattowej do wysokosci 20% zadan merytorycznych.

Koszty administracyjne stanowig w szczegolnosci:

a) koszty personelu:
- koszty koordynatora lub kierownika projektu objetego grantem oraz innego personelu bezposrednio zaangazowanego w
zarzadzanie, rozliczanie, monitorowanie projektu lub prowadzenie innych dziatan administracyjnych w projekcie objetym




b)

grantem, w tym w szczegdlnosci koszty wynagrodzenia tych osob, ich delegacji stuzbowych i szkolen oraz koszty zwigzane z
wdrazaniem polityki rownych szans przez te osoby;

- koszty zarzadu (koszty wynagrodzenia osob uprawnionych do reprezentowania jednostki, ktérych zakresy czynnosci nie sg
przypisane wytgcznie do projektu objetego grantem, np. kierownik jednostki);

- koszty personelu obstugowego (obstuga kadrowa, finansowa, administracyjna, sekretariat, kancelaria, obstuga prawna, w tym
ta dotyczgca zamowien) na potrzeby funkcjonowania jednostki;

- koszty obstugi ksiegowej (koszty wynagrodzenia oséb ksiegujgcych wydatki w projekcie objetym grantem, w tym koszty
Zlecenia prowadzenia obstugi ksiegowej projektu biuru rachunkowemu);

koszty biura:

- koszty utrzymania powierzchni biurowych (czynsz, najem, optaty administracyjne) zwigzanych z obstugg administracyjng
projektu;

- amortyzacja, najem lub zakup aktywéw (Srodkow trwatych i wartosci niematerialnych i prawnych) uzywanych na potrzeby
0s6b, o ktérych mowa w lit. a — b;

- optaty za energie elektryczng, cieplng, gazowa i wode, optaty przesytowe, optaty za odprowadzanie Sciekdw w zakresie
zwigzanym z obstugg administracyjng projektu;

- koszty ustug pocztowych, telefonicznych, internetowych, kurierskich zwigzanych z obstugg administracyjng projektu objetego
grantem;

- koszty ustug powielania dokumentow zwigzanych z obstugg administracyjng projektu objetego grantem;

- koszty materiatéw biurowych i artykutdw pismienniczych zwigzanych z obstugg administracyjng projektu;

- koszty sprzatania pomieszczen zwigzanych z obstugg administracyjng projektu objetego grantem, w tym srodki do utrzymania
ich czystosci oraz dezynsekcje, dezynfekcje, deratyzacje tych pomieszczen;

- koszty zabezpieczenia prawidtowej realizacji umow.

7. LGD zaleca, aby wydatki w budzecie byly grupowane w maksymalnie 5-6 zadan. W uzasadnieniu Grantobiorca opisuje
wszystkie koszty ktore mieszczg sie w danym zadaniu, tzn. nie uymowacé w osobnych pozycji budzetowych wydatkow, ktére
mozna uwzgledni¢ w budzecie w ramach wydatku o charakterze zbiorczym.

W uzasadnieniu kosztéw specyficznych nalezy podaé, co wchodzi w skfad zestawu. Co do zasady w przypadku zestawow o
niewielkiej wartosci (obejmujgcych np. teczki, notesy, pendrive itd.) wystarczajgce jest wskazanie elementéw wchodzgcych w
sktad zestawu. W przypadku zestawow o wiekszej wartosci i zestawow, w ktdrych ocena racjonalnosci jedynie na podstawie
okreslenia elementéw sktadowych moze by¢ utrudniona, w uzasadnieniu nalezy wskazac réwniez ceny jednostkowe, np. gdy w



sktad zestawu wchodzg elementy, ktérych ceny jednostkowe nie sg publicznie dostepne lub gdy istniejg watpliwosci co do

sposobu kalkulacji wydatku. Przyktad:

Zalecenia dotyczace zakresu niezbednych informacji uzasadniajgcych dany koszt

Wynagrodzenie trenera warsztatow
(wskazany zakres tematyczny)

1. Wynagrodzenie trenera warsztatéw 10h x 160 zt brutto = 1600 zt. Stawka
okreslona na podstawie katalogu stawek maksymalnych. Koniecznoscig jest
zatrudnienie prowadzgcych warsztaty, ktérzy majg odpowiednie kompetencije i
kwalifikacje — np. wyksztatcenie wyzsze zwigzane z danym zakresem i co najmniej
roczne doswiadczenie w prowadzeniu warsztatow w danym zakresie dla dzieci
miodziezy. Potwierdzenie na podstawie CV i/lub dokumentu potwierdzajgcego
kwalifikacje np. certyfikat, dyplom lub zaswiadczenie. Forma zatrudnienia: umowa
cywilno-prawna/faktura/ rachunek, umowa o prace.

Materialy na warsztaty

W sktad zestawu wchodzg: kartki papieru, flamastry, karteczki samoprzylepne, tasma
klejgca, nozyczki, filmy instruktazowe, materiaty dla uczestnikéw: skrypt na pendrive,
pakiety ¢wiczen. Szacunkowy koszt materiatéw przypadajgcy na osobe to 50 zt
podczas 10 godzin warsztatow. Koszt na osobe oszacowany na podstawie
dotychczasowego doswiadczenia wnioskodawcy w realizacji podobnych zajec. 50 zt x
12 oséb = 600,00 zt

Catering na warsztaty

W sktad zestawu wchodzg: np. kawa, herbata, cukier mleko, ciastka, cukierki,
przekgski 3 zestawy x 100 zt = 300,00 z

wyjazd zwigzany z obszarem
tematycznym

Wstep do kina: 40 zt x 10 osob = 400,00 zt Transport: 1000,00 zt Wyzywienie (obiad
dwudaniowy): 60zt x 10 oséb = 600 zt Ubezpieczenie: 25 zt x 10 os6b = 250,00 zt
tacznie wyjazd: 2 250,00 zt

Celem wyjazdu jest wsparcie zarowno profilaktyki zdrowotnej uczestnika, jak i
integracje spoteczng uczestnikow.

Zakup wyposazenia do klubu

500 zt x 3 stoty = 1500,00 zt Zakup stotéw jest niezbedny, aby zapewni¢ odpowiednie
warunki do prowadzenia zajec dla 10 osob. Odpowiednia liczba stotow pozwoli
kazdemu uczestnikowi na wygodne korzystanie z przestrzeni roboczej, co jest
kluczowe dla komfortu pracy. Stawka okreslona na podstawie cen rynkowych
(zatgczono ofertely).

Il. KATALOG STAWEK MAKSYMALNYCH




1. Niniejszy dokument okresla katalog najczesciej wystepujgcych kosztéw w ramach dziatania 7.4 Wspieranie integracji spotecznej
w ramach programu: Fundusze Europejskie dla Kujaw i Pomorza 2021-2027 oraz zawiera zalecenia odnosnie zasad konstruowania
budzetu szczegotowego projektu objetego grantem. Katalog kosztéw nie ma charakteru zamknietego.

2. Stawki wyszczegolnione w zestawieniu sg stawkami maksymalnymi, jednak nie oznacza to automatycznego akceptowania przez
oceniajgcych stawek zatozonych na maksymalnym poziomie (brane pod uwage bedg takie czynniki 8 jak: specyfika projektu
objetego grantem, stopien ztoZzonosci projektu objetego grantem, wielkos¢ grupy docelowej, miejsce realizaciji).

3. Kwoty ujete w zestawieniu uwzgledniajg wartos¢ brutto wydatku.
4. Godzina ujeta w zestawieniu, co do zasady oznacza godzine zegarowg (tj. 60 minut), chyba Zze w zestawieniu wskazano inaczej.

5. Dopuszczalne jest ujmowanie w projekcie objetym grantem innych kosztéw, ktére sg niezbedne do jego realizacji. W odniesieniu
do débr lub ustug, ktore nie wystepujg w obrocie powszechnym, w sytuacji, gdy dany koszt nie zostat ujety w katalogu stawek
maksymalnych, Grantobiorca winien uzasadni¢ ich racjonalnosc¢, zatgczajgc do wniosku o powierzenie grantu co najmniej 1
dokument uzasadniajgcy przyjety poziom cenowy (np. oferty cenowe, katalogi cenowe, wydruki ze stron www, itp.). Brak
dokumentéw uzasadniajgcych poziom cen skutkuje uznaniem danego kosztu za niekwalifikowalny. Gratobiorca moze dodatkowo
zatgczy¢ do wniosku o powierzenie grantu kalkulacje cenowe dot. np. kosztu zakupu materiatow na warsztaty dla uczestnikow, gdy
koszt jest sktadowg kilku elementéw. Brak dokumentdéw uzasadniajgcych poziom cen skutkuje uznaniem danego kosztu za
nieracjonalny

6. Dokonujgc oceny wydatkéw ujetych w budzetach projektow objetych grantem, LGD bedzie weryfikowac:

a) kwalifikowalnos¢ wydatkéw pod katem zgodnosci z Wytycznymi dotyczgcymi kwalifikowalnosci wydatkow na lata 2021-2027
b) prawidtowo$¢ sporzadzenia budzetu projektu objetego grantem.

7. Kwota grantu moze ulec odpowiedniemu zmniejszeniu w przypadku:

a) stwierdzenia przez Rade LGD niekwalifikowalnosci lub nieracjonalnosci danego kosztu,

b) niezastosowania przez Grantobiorce katalogu stawek maksymailnych,

c) niezastosowania sie Grantobiorcy do Wytycznych dotyczgcych kwalifikowalnosci wydatkéw na lata 2021-2027,



d) wtgczenia przez Grantobiorce do budzetu kosztow zaliczanych do kosztéw cross-financingu.

Majgc na uwadze powyzsze, przy planowaniu wydatkéw, Grantobiorca powinien kierowac sie zasadg, aby ujety w budzecie koszt
byt niezbedny do realizacji celow projektu objetego grantem i zostat dokonany w sposob przejrzysty, racjonalny i efektywny, z
zachowaniem zasad uzyskiwania najlepszych efektéw z danych naktadow.



Lp.

Nazwa kosztu

Jednostka miary

Maksymalny
dopuszczalny koszt
(PLN)

Podstawa kosztu

Wynagrodzenie Asystenta osoby
niepetnosprawne;j

godzina

50,00 zt

Warunkiem zatrudnienia
AON jest ukonczone
ksztatcenie w zawodzie
asystenta osoby
niepetnosprawnej zgodnie
Z rozporzgdzeniem
Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 7 lutego
2012 r. w sprawie
podstawy programowej
ksztatcenia w zawodach
(Dz. U. poz. 184 ze zm.)
Koszt oszacowany na
podstawie dokumentu:
Program ,Asystent
osobisty osoby z
niepetnosprawnoscig” dla
Jednostek Samorzadu
Terytorialnego — edycja
2024

Wynagrodzenie Opiekuna osob
potrzebujgcych wsparcia w codziennym
funkcjonowaniu

godzina

50,00 zt

Ustuga opiekurncza jest
Swiadczona przez: a)
osobe, ktéra posiada
kwalifikacje do
wykonywania jednego z
zawodow: opiekun
Srodowiskowy, AON,
pielegniarz, opiekun
osoby starszej, opiekun




medyczny, opiekun
kwalifikowany w domu
pomocy spotecznej, a
takze ukonczyta szkolenie
w zakresie udzielania
pierwszej pomocy lub
pomocy przedmedycznej;
b) osobe, ktdra posiada
doswiadczenie w realizacji
ustug opiekunczych, w
tym zawodowe,
wolontariackie lub
osobiste wynikajgce z
petnienia roli opiekuna
faktycznego i odbyta
minimum 80- godzinne
szkolenie z zakresu
realizowanej ustugi.
Stawke przyjeto na
podstawie rozeznania
internetowego — stawke
usredniono

Wynagrodzenie kierownika klubu /
animatora

godzina

120,00 zt

Wydatek kwalifikowalny, o
ile specjalista posiada
wyksztatcenie/kwalifikacje
lub doswiadczenie
umozliwiajgce
prowadzenie danego
wsparcia — weryfikacja na
podstawie CV lub
dokumentu
potwierdzajgcego




kwalifikacje lub
kompetencje zawodowe
np. certyfikatu, dyplomu,
zaswiadczenia,
Swiadectwa lub innego
dokumentu.

Wynagrodzenie treneréw
prowadzacych zajecia / warsztaty /
treningi i inne nie wyszczegolnione

godzina

150,00 zt

Wynagrodzenie treneréw
prowadzgcych zajecia sportowe /
rekreacyjne

godzina

120,00 zt

Wynagrodzenie specjalistow
prowadzgcych poradnictwo
psychologiczne i pedagogiczne

godzina

170,00 zt

Wydatek kwalifikowalny, o
ile specjalista posiada
wyksztatcenie/kwalifikacje
lub doswiadczenie
umozliwiajgce
prowadzenie danego
wsparcia — weryfikacja na
podstawie CV lub
dokumentu
potwierdzajgcego
kwalifikacje lub
kompetencje zawodowe
np. certyfikatu, dyplomu,
zaswiadczenia,
Swiadectwa lub innego
dokumentu. Stawke
przyjeto na podstawie
rozeznania




Koszt cateringu

osoba

33,00 zt

Maksymalny koszt
cateringu to 33zt/osobe.
przerwa kawowa (kawa,
herbata, woda, soki,
ciastka/ciasto,
kanapki/owoce/przekaski).
Stawka oszacowana na
podstawie zestawienia
standardu i cen
rynkowych dla programu
Fundusze Europejskie dla
Rozwoju Spotecznego
2021-2027

Koszt obiadu

osoba

60,00 zt

Maksymalny koszt obiadu
to 60 zt/osobe. Mozliwosc
kwalifikowania wydatku
jest ograniczona do
dziatan, w ktorych
wsparcie dla tej samej
grupy osob w danym dniu
trwa nie krécej niz 4
godziny. Cena rynkowa
powinna by¢ uzalezniona
od rodzaju oferowanej
ustugi i jest nizsza, jesli
finansowany jest mniejszy
zakres ustugi (np. obiad
sktadajgcy sie tylko z
drugiego dania). Stawka
oszacowana na
podstawie Zestawienie
standardu i cen




rynkowych dla programu
Fundusze Europejskie dla
Rozwoju Spotecznego
2021-2027

Ubezpieczenia grupowe uczestnikow
NNW

osoba

10,00 zt

Na podstawie kalkulatora
internetowego ( suma
ubezpieczenia 10 000 zt)

10

Wynajem sali
szkoleniowej/komputerowej

godzina

70,00 zt

Cena uzalezniona od
liczby osob, rodzaju
spotkania i zakresu
wsparcia. Stawke przyjeto
na podstawie poréwnania
cenowego rozeznania
telefonicznego

11

Materiaty edukacyjne

zestaw

150,00 zt

Zestaw materiatow.
Stawka oszacowana na
podstawie
obowigzujacych cen w
sklepach internetowych

12

Materiaty szkoleniowe

zestaw/osoba

30,00 zt

Zestaw, w tym m.in.
teczka, notes, dtugopis,
wydruk prezentacji
Stawka oszacowana na
podstawie
obowigzujgcych cen w
sklepach internetowych

13

Materiaty warsztatowe/animacyjne

Zestaw/osoba

100,00 zt

Zestaw, w tym: materiaty
na warsztaty
rekodzielnicze, malarskie,
artystyczne, fotograficzne,
taneczne, kulinarne itp.
Stawka oszacowana na




podstawie
obowigzujgcych cen w
sklepach internetowych

14

Nocleg ze Sniadaniem

osobodoba

150,00 zt

- wydatek kwalifikowalny,
o ile jest to uzasadnione
specyfikg realizowanego
projektu;

- wydatek kwalifikowalny o
ile wsparcie (np.
szkolenie, spotkanie) dla
tej samej grupy osoéb trwa
CO najmniej dwa dni;

15

Wyposazenie klubu

komplet

10 000,00 zt

LGD dopuszcza
mozliwos$¢ zakupow
koniecznych do
osiggniecia celow projektu
wynikajgcych z wniosku o
powierzenie grantu np.
zakup
sprzetu/urzgdzen/mebli na
potrzeby wyposazenia
niezbednego do realizacji
wsparcia uczestnikow
projektu, co nie stanowi
cross-financingu. Wykaz
niezbednych zakupéw
wyposazenia bedzie
okreslony w uzasadnieniu
kosztow z podaniem cen
jednostkowych
mieszczacych sie w
aktualnych cenach




rynkowych. Grantobiorca
powinien przedstawic
oferte/wydruk ze strony
www kazdego z
planowanych do zakupu
sprzetu

16

Maksymalna kwota na uczestnika
projektu (z wktadem wiasnym)

osoba

11 662,96 zt

Niezaleznie od wartosci
projektu w przeliczeniu na
jednego uczestnika kwota
wydatkéw nie moze
przekroczy¢ 11.662,96 zi,
w trakcie oceny wniosku o
dofinansowanie badana
bedzie kwalifikowalnosc,
zasadnosc i racjonalnosc¢
poszczegolnych
wydatkow przewidzianych
w budzecie projektu.

Wktad wtasny Wnioskodawcy:

Whnioskodawca musi wnies¢ do projektu co najmniej 5% wkfad wtasny. Za wkiad wtasny uznaje sie wkitad finansowy, wkiad
osobowy (niefinansowy) lub kompilacje tych wktaddw.

Wkiad niepieniezny

1.W ramach udziatu wtasnego grantobiorcy majg mozliwo$¢ wniesienia wkladu osobowego w formie wolontariatu lub pracy
spotecznej cztonkdw organizacji w wysokos$ci co najmniej 5% catkowitych kosztéw grantu, pod warunkiem przestrzegania
nastepujgcych zasad:
a) osoba jest Swiadoma charakteru swojego udziatu w realizacji projektu (tzn. Swiadoma nieodptatnego udziatu),

b) nalezy zdefiniowac¢ rodzaj nieodptatnej pracy (okresli¢ stanowisko w projekcie); zadania wykonywane i wykazywane przez te

osobe muszg by¢ zgodne z tytutem nieodptatnej pracy (stanowiska),




e) wartos¢ pracy wolontariusza powinna zosta¢ skalkulowana wg stawki 60,00 zt za jedng godzine pracy bez wzgledu na jej
charakter,

f) wktad wlasny w formie pracy wolontariusza nalezy udokumentowac na podstawie stosownego porozumienia pomiedzy
Zleceniobiorcg a wolontariuszem i prowadzenie karty ewidencji czasu pracy wolontariusza,

g) mozliwe jest rowniez oswiadczenie o pracy spotecznej cztonka danego podmiotu przy realizacji grantu. Oswiadczenie powinno
zawieraC w szczegolnosci: imie i nazwisko cztonka, nazwe organizacji, na rzecz ktérej wykonuje prace spoteczng, okres, w jakim
wykonuje prace spoteczng, przedmiot, miejsce i czas wykonywania pracy spotecznej, a takze podpis. Koszty pracy spoteczne;j
powinny zosta¢ skalkulowane réwniez wedtug stawki 60 zt za godzine pracy bez wzgledu na jej charakter.



