REGULAMIN DORADZTWA SWIADCZONEGO W BIURZE STOWARZYSZENIA NASZA
KRAJNA.

1.Biuro LGD zobowigzane jest do $wiadczenia nieodplatnego doradztwa.

2. Doradztwo prowadzone przez pracownikow biura LGD obejmuje dwie kategorie ustug:

1) Ustugi informacyjne — o charakterze ogdlnym, obejmujace udzielanie informacji nt.

— ogolnych zatozen LSR — kreowanie pomystéw na projekty w ramach LSR

— doboru wlasciwego programu jako zrddta finansowania planowanego przedsiewziecia innego niz LSR (dot.
beneficjentow niekwalifikujacych si¢ do wsparcia w ramach LSR),

— z zakresu prawa, marketingu, finansow, podatkow, itp.,

— innych aspektow funkcjonowania podmiotow, niezwigzanych bezposrednio z wdrazaniem LSR.

2) Ushugi doradcze — obejmujace obstuge wnioskodawcoéw i beneficjentow nabordéw oglaszanych w ramach
LSR. Do ustug doradczych zalicza sie:

— Ustugi z zakresu zasad wypelniania wniosku o przyznanie pomocy (w tym ocena kwalifikowalnosci w
aspekcie LSR);

— Konsultacj¢ i weryfikacj¢ uzupetnien do wniosku o przyznanie pomocy;

— Ustugi z zakresu zasad wypetniania wniosku o ptatnos¢;

— Konsultacje i weryfikacje¢ uzupetnien do wniosku o ptatnosé.

Uwaga: Kryteria oceny projektow preferujg wnioskodawcow, ktorzy korzystali z doradztwa zapewnianego
przez LGD. Punkty za korzystanie z doradztwa zapewnianego przez LGD w zakresie przygotowania wniosku
otrzymaja wnioskodawcy, ktérzy konsultowali dany wniosek, ktory nastepnie zostat ztozony w odpowiedzi na
nabor. W przypadku, gdy z doradztwa, w imieniu Wnioskodawcy, korzystaty inne osoby zaangazowane w
przygotowanie wniosku informujemy, iz punkty za ww. kryterium zostang przyznane, jesli z pracownikami
biura LGD konsultowana byta konkretna operacja, a osoba widniejaca w dokumentacji LGD wskazana jest we
whniosku o przyznanie pomocy co najmniej jako osoba do kontaktu.

3.W biurze LGD prowadzony bedzie Rejestr udzielonego doradztwa.

4. Metodami oceny efektywnosci §wiadczonego doradztwa beda:

1) badania ankictowe, ktore obejmowac beda nastgpujace kryteria:

- zwigkszenie kompetencji i umiejetnosci

- poziom obstugi podczas doradztwa;

- zaangazowanie i gotowos¢ pracownika do poszukiwania optymalnych rozwigzan;

- wiedza merytoryczna pracownika LGD;

- pomoc w podjeciu decyzji i odpowiednich krokow;

- skad pozyskano informacje o dziatalnosci stowarzyszenia oraz mozliwos$ci pozyskania dofinansowania.

2) liczba beneficjentow, ktorzy przeszli pozytywna ocene¢ wniosku na Radzie Decyzyjnej (wybranych do
dofinansowania lub z powodu braku §rodkéw nie wybranych) w stosunku do liczby wszystkich beneficjentow,
ktoérym udzielono doradztwa i ktorzy ztozyli wniosek w naborze.

5. Do oceny efektywnosci §wiadczonego doradztwa, o ktéorym mowa w pkt. 4 ppkt. 1 przyjmuje si¢ Raport z
badania punktu informacyjno-doradczego, przeprowadzonego przez Zarzad zgodnie z Planem Komunikacji
(raz na p6t roku) na podstawie ankiety telefonicznej.



