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Rozdziat | Charakterystyka partnerstwa lokalnego

1.1 Forma prawna i nazwa LGD
Lokalna Grupa Dziatania jest stowarzyszeniem ,,specjalnym” i nosi nazwe Stowarzyszenie NASZA
KRAJNA. Nadz6r nad stowarzyszeniem sprawuje marszatek wojewodztwa kujawsko-pomorskiego.
Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sagdowym: 19.11.2008 r.
KRS: 0000317522 NIP: 5040049564 REGON: 340525831

1.2 Potencjal LGD

1.2.1 Opis sposobu powstania i do§wiadczenie LGD

Lokalna Grupa Dzialania Stowarzyszenie NASZA KRAJNA powstala z potrzeby samych
mieszkancow kilku gmin. Starostwo Powiatowe w Sepolnie Krajenskim dziatajac w porozumieniu z gminami
Wigcbork, Sosno i Sepdlno Krajenskie zaprosito wszystkie podmioty chetne do przystapienia do tworzonej
Lokalnej Grupy Dziatania Stowarzyszenie NASZA KRAJNA. Taka informacja majaca charakter zaproszenia
pojawila si¢ w prasie lokalnej 26 czerwca 2008 roku.

W dniu 30 czerwca 2008 r. w Starostwie Powiatowym w Sepolnie Krajenskim odbylto si¢ zebranie
zatozycielskie, na ktore przybylo 28 0sob z terenu gmin: S¢pdlno Krajenskie, Sosno i Wiecbork. Zawigzane
w tym dniu partnerstwo przybrato forme¢ stowarzyszenia, w sktad ktorego weszli reprezentanci trzech
sektorow: spotecznego (mieszkancy, stowarzyszenia, sotectwa, kota gospodyn wiejskich), publicznego
(urzgdnicy gminni i powiatowi) i gospodarczego (przedsigbiorcy). Stowarzyszenie NASZA KRAJNA zostalo
zarejestrowane w Krajowym Rejestrze Sagdowym 19 listopada 2008 roku pod numerem 0000317522,

W dniu 25 wrzesnia 2014 r. decyzje o przystapieniu do Stowarzyszenia NASZA KRAJNA, na mocy Uchwaty
Rady Miejskiej, podjeta Gmina Kamien Krajenski.

Lokalna Grupa Dziatania Stowarzyszenie NASZA KRAJNA, dla zrownowazonego rozwoju obszaru swojego
dziatania, przygotowata Lokalng Strategic Rozwoju na lata 2007 - 2013, ktora zostata przyjeta przez Walne
Zebranie Czlonkéw w dniu 17 grudnia 2008 roku jako najwazniejszy dokument strategiczny.

Budzet na realizacje LSR w latach 2008 — 2015 tacznie wynosit 5 107 781,56 zt, w tym:

- Wdrazanie lokalnych strategii rozwoju (Réznicowanie w kierunku dziatalnosci nierolniczej, Tworzenie i
rozwoj mikroprzedsi¢biorstw, Odnowa i rozw6j wsi, Mate projekty) — 4 008 032,00 zt,

- Wdrazanie projektoéw wspolpracy — 103 656,00 zt,

- Funkcjonowanie lokalnej grupy dziatania, nabywanie umiejetnosci i aktywizacja — 996 093,56 zt.

W ramach wdrazania Lokalnej Strategii Rozwoju na lata 2007 - 2013 LGD Stowarzyszenie NASZA KRAJNA
przeprowadzita 26 naboréw wnioskow w czterech dziataniach.

Stowarzyszenie NASZA KRAJNA takze w kolejnym okresie budzetowania Unii Europejskiej na lata 2013 -
2020 realizuje wielofunduszowa lokalng strategi¢ rozwoju. Budzet Strategii Rozwoju Lokalnego Kierowanego
przez Spoteczno$¢ (LSR) Lokalnej Grupy Dziatania Stowarzyszenie NASZA KRAJNA 2016 - 2023, ktorej
realizacja zakonczy si¢ w 2024 roku, wynosi 16 253 051,96 zt. W ramach tej kwoty z Europejskiego Funduszu
Spotecznego pochodzi 1 902 742,20 zt, z Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego pochodzi 4 688
309,76 zt, a z Europejskiego Funduszu Rolny na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich 9 662 000,00 zt. Jak
wynika z wewngtrznego monitoringu i zewnetrznej ewaluacji, srodki te, poprzez szereg roznorodnych dziatan
postuza do osiggnigcia celow: “Zwigkszenie atrakcyjnosci lokalnego rynku pracy” i “Rozwoj lokalnych
inicjatyw na rzecz budowania kapitatu spotecznego”, a tym samym przyczynig si¢ do poprawy warunkow i
jakosci zycia spotecznosci lokalnej z obszaru dziatania Stowarzyszenia NASZA KRAJNA, przede wszystkim
dzieki zmianom w sferze spolecznej i gospodarcze;j.

Dotychczasowe dziatania zrealizowane w ramach LSR wplynely na zintegrowanie oraz aktywizacje
mieszkancoéw oraz przyczynity si¢ do powstania nowych miejsc pracy na obszarach wiejskich, a takze do
lepszego zarzadzania lokalnymi zasobami i ich waloryzacji poprzez dbalo$¢ o eksponowanie walorow
srodowiska oraz rozwoj infrastruktury techniczne;j.

Kadry odpowiedzialne za zarzadzanie LGD oraz cztonkowie LGD, posiadajg wymagane doswiadczenie i
wiedz¢ w zakresie realizacji operacji w ramach LSR, co jest duzym atutem podczas wdrazania Strategii w
latach 2014-2020. Pracownicy LGD zdobyli gruntowna wiedz¢ takze w zakresie przysziego okresu
programowania i wdrazania LSR na lata 2023-2027, uczestniczac w licznych szkoleniach organizowanych
przez instytucje zewngtrzne, Urzad Marszatkowski woj. kuj.-pom., Polska Sie¢ LGD oraz
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szkoleniach/spotkaniach organizowanych przez Kujawsko - Pomorska Sie¢ LGD. Szkolenia/spotkania
obejmowaty zagadnienia takie jak: przygotowanie strategii i przeprowadzanie diagnozy, okreslanie celow LSR
1 wskaznikow realizacji strategii, metodologia wsparcia przygotowawczego projektow (od pomystu do
realizacji), ewaluacja LGD i1 LSR, przygotowanie strategii komunikacyjnej LGD i metody angazowania
spotecznosci lokalnych w przygotowanie i realizacje LSR. Pracownicy brali takze udziat w konsultowaniu
dokumentow okres$lajacych ramy funkcjonowania lokalnych strategii rozwoju.

W celu wlasciwego wdrazania LSR niezbedne jest do§wiadczenie i wiedza zarzadu oraz zatrudnionych
pracownikow biura LGD, ktorzy poprzez swoja prace zagwarantujg profesjonalng obstuge cztonkom oraz
potencjalnym beneficjentom. Niezmiernie wazng rzeczg jest precyzyjne okreslenie wymagan w odniesieniu
do przewidzianych obowiazkow. W dokumencie pn. OPIS STANOWISK okreslono wymagania konieczne i
pozadane w odniesieniu do pracownikow, ktérych nalezy zatrudni¢. Organizacje i porzadek w procesie pracy
oraz zwigzane z tym zasady zatrudniania i wynagradzania pracownikow, uprawnienia kierownika biura,
zasady udostgpniania informacji bedacych w dyspozycji LGD, uwzgledniajace zasady bezpieczenstwa
informacji i przetwarzania danych osobowych, opis metody oceny efektywnosci $wiadczonego przez
pracownikéw LGD doradztwa oraz okres$lenie zadan w zakresie animacji i wspotpracy reguluje Regulamin
pracy biura. Okreslono plan szkolen dla cztonkdéw Rady Decyzyjnej i pracownikow biura.

1.2.2 Reprezentatywno$é¢ LGD/Ogélny opis struktury LGD

Zarzad Stowarzyszenia NASZA KRAJNA Uchwata nr 2/V1/2023 z dnia 17 maja 2023 roku okreslit zasady
przypisywania czlonkéw stowarzyszenia do odpowiedniego sektora: sektora spotecznego, gospodarczego i
publicznego.

Do grupy interesu sektora publicznego zalicza si¢ osoby badZ podmioty upowaznione do wykonywania
okreslonych czynnosci w imieniu panstwa lub jednostki samorzadu terytorialnego m.in. gminy, powiat,
cztonkowie rady gminy, czlonkowie rady powiatu, soltysi, samorzagdowe jednostki organizacyjne gminy lub
powiatu.

Do grupy interesu sektora spotecznego zalicza si¢ w szczeg6lnosci: mieszkancow, organizacje pozarzadowe,
koscioty, zwiazki wyznaniowe, zwiazki zawodowe, organizacje spoteczno - zawodowe rolnikéw, w tym kota
gospodyn wiejskich, inne dobrowolne zrzeszenia i ruchy obywatelskie.

Do grupy interesu sektora gospodarczego zalicza si¢ w szczegolnosci podmioty prowadzace dziatalnosé
gospodarcza, w tym przedsiebiorstwa spoteczne i rolnikow, a takze samorzady gospodarcze, w tym min. cechy
branzowe, cechy rzemiost, izby gospodarcze lub przemystowo-handlowe, izby rzemie$lnicze, izby rolnicze.

Wedtug stanu na dzien 17 maja 2023 r. Lokalna Grupa Dziatania Stowarzyszenie NASZA KRAJNA liczy 55
cztonkow:

- sektor publiczny — 16 cztonkow (29,09 % ogdlnej liczby czionkow)

- sektory spoteczny — 21 cztonkdéw (38,18 % ogodlnej liczby czlonkow)

- sektor gospodarczy — 18 cztonkéw (32,73 % ogolnej liczby cztonkdw)

Sposob rozszerzania sktadu LGD o kolejnych partneréw nastepuje zgodnie ze statutem. O przyjeciu w poczet
cztonkéw Stowarzyszenia decyduje Zarzad w formie uchwaty. O swojej decyzji Zarzad niezwlocznie
powiadamia pisemnie zainteresowanego. Od decyzji odmownej zainteresowanemu przystuguje prawo
odwotania do najblizszego Walnego Zebrania Czlonkoéw, ktdrego uchwala jest ostateczna. Odwotanie nalezy
wnie$¢ w terminie 1 miesigca od otrzymania pisemnej informacji o decyzji, za posrednictwem Zarzadu.
Lokalna Grupa Dzialania Stowarzyszenie NASZA KRAJNA jest otwarte na nowych czlonkéw, nowych
partneréw chetnych do wlaczenia si¢ w realizacj¢ Lokalnej Strategii Rozwoju. W pozyskiwaniu nowych
partneréw Stowarzyszenie prezentuje postawe otwartosci i gotowosci do pomocy oraz wspotpracy. Zapewnia
swobodny i niedyskryminujacy dostgp do cztonkostwa.

Z kazdej gminy cztonkami LGD sa przedstawiciele z sektorow: publicznego, spotecznego i gospodarczego (co
najmniej po 1 przedstawicielu odno$nego sektora z kazdej gminy). Wiasciwa struktura LGD ze wzgledu na
sektory pozwala m.in. na inicjowanie i realizacj¢ dziatan na rzecz poprawy zatrudnienia, tworzenie miejsc
pracy, rozwijania infrastruktury publicznej, kreowania warunkéw do aktywizowania, integrowania
mieszkancow, zawigzywanie partnerstw i rozwigzywanie probleméw wystepujacych na obszarze LGD.
Partnerstwo sektoréw zmierzy si¢ z powyzszymi wyzwaniami poprzez stworzenie mieszkancom, w tym
rowniez grupom, ktérym nalezy poswigcic szczegdlng uwage, w tym grupom w niekorzystnej sytuacji (osoby
powyzej 60 roku zycia, osoby do 25 roku zycia, osoby z niepetnosprawnosciami i ich opiekunowie, rolnicy z
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malych gospodarstw, osoby poszukujgce zatrudnienia), szansy na podejmowanie oddolnych inicjatyw
umozliwiajacych realizacj¢ wyznaczonych celow.

Metody komunikacji, wspolpracy z cztonkami LGD zostaly wypracowane wspolnie przez wszystkie strony w
trakcie istnienia LGD. Wsrdd sposobow komunikacji s te sformalizowane jak: Walne Zebranie Cztonkdow,
ktore wskazuje gtowne kierunki dziatania, wyznacza cele, kontroluje ich realizacje i moze zosta¢ zwolane na
wniosek %5 cztonkdéw; Rada Decyzyjna, ktorej szczegodlng role w funkcjonowaniu LGD reguluje Regulamin
Rady Decyzyjnej oraz dziatania niesformalizowane, ale bardzo istotne dla funkcjonowania LGD. Poniewaz
LGD to partnerstwo skupiajace przedstawicieli r6znych $rodowisk, branz, reprezentujacych réznorodne
interesy najlepiej sprawdza si¢ formula bezposrednich spotkan, rozméw zainteresowanych stron. Kazdy
czlonek stowarzyszenia moze wystgpi¢ z inicjatywa, przedstawi¢ jg pracownikom w biurze LGD Ilub
zarzadowi. Nastgpnie wspolnie z zainteresowanymi ustalane jest czy inicjatywa moze by¢ zrealizowana, w
jakim sposoéb, jakich srodkéw wymaga, jaki budzet trzeba zabezpieczy¢, czy wymaga zaangazowania innych
partneréw, po czym podejmowana jest decyzja. W celu realizacji inicjatywy tworzone s3g dorazne grupy
robocze, ktore dzielg si¢ praca. Takze zarzad wychodzac z inicjatywami konsultuje je z najbardziej
zainteresowanymi danym tematem cztonkami stowarzyszenia.

1.2.3 Rada Decyzyjna

Zgodnie ze Statutem Stowarzyszenia NASZA KRAJNA do wytacznej kompetencji Rady Decyzyjne;j
nalezy wybodr operacji, ktore majg by¢ realizowane w ramach opracowanej przez Stowarzyszenie Lokalnej
Strategii Rozwoju.

Cztonkowie Rady LGD Stowarzyszenie NASZA KRAJNA sa wybierani i odwolywani przez Walne
Zebranie Czlonkow sposrod czitonkow tego zebrania. Rada sktada sie z 11 cztonkéw w nastepujacych
proporcjach:
> 3 partneréw spotecznych,
> 3 partneréw publicznych
> 5 partneréw gospodarczych

Zapisy w statucie oraz Regulaminie Rady Decyzyjnej gwarantuja, ze proces decyzyjny nie bedzie
zdominowany przez wladze publiczne ani zadng z grup interesow.

W sktad Rady Stowarzyszenia wchodza osoby pelniace nastepujace funkcje:
Tabela 1. Lista czlonkéw Rady Decyzyjnej LGD Stowarzyszenia NASZA KRAJNA.

L.P. IMIE I NAZWISKO/NAZWA FUNKCJA W ORGANIE REPREZENTOWANY
DECYZYJINYM SEKTOR

1 LESZEK STROINSKI ~ /GMINA | PRZEWODNICZACY PUBLICZNY
SOSNO

2 WOJCIECH GLOMSKI/GMINA | WICEPRZEWODNICZACY | PUBLICZNY
KAMIEN KRAJENSKI

3 WALDEMAR KUSZEWSKI/GMINA | WICEPRZEWODNICZACY | PUBLICZNY
WIECBORK

4 AGNIESZKA KOPISZKA SEKRETARZ GOSPODARCZY

5 PAWEL TOCZKO CZLONEK RADY GOSPODARCZY

6 WIESLAWA STAFIEJ CZLONEK RADY SPOLECZNY

7 AGNIESZKA LACH/KGW | CZLONEK RADY SPOLECZNY
SYPNIEWO

8 MARZANNA LIS/ GOSPODARSTWO | CZL.ONEK RADY GOSPODARCZY
ROLNE

9 MARZENA PAWLOWSKA/ AMBER | CZLONEK RADY GOSPODARCZY
VENEER SPOLKA JAWNA
MARZENA PAWLOWSKA MICHAL
PAWLOWSKI

10 | MIROSLAW DORAWA/ DORAWA | CZLONEK RADY GOSPODARCZY
MIROSEAW PRODUKCJA -
HANDEL - USLUGI

11 | JULIA PETSCH CZLONEK RADY SPOLECZNY

Zrédlo: opracowanie wlasne




Kadencja Rady Decyzyjnej trwa, podobnie jak kadencja innych organéw stowarzyszenia, 4 lata, wobec czego
w okresie realizacji LSR sklad Rady Decyzyjnej moze ulec zmianie. Aktualny sktad Rady Decyzyjnej
opublikowany jest na stronie internetowej LGD: www.naszakrajna.org.

Zgodnie z obowiazujacymi zasadami, ani wtadze publiczne, ani zadna pojedyncza grupa interesu, nie maja
wigcej niz 49% praw glosu w podejmowaniu decyzji przez organ decyzyjny. Dodatkowo odpowiedni parytet
zostanie zachowany kazdorazowo na etapie glosowania. Poza tym, w zakresie zapewnienia wyboru operacji
bez dominacji jakiejkolwiek grupy interesu w organie decyzyjnym, natozono na Rade¢ nastgpujace
obwarowania:

- Funkcje cztonkéw organu decyzyjnego beda pelnione osobiscie, a w przypadku 0sob prawnych przez osoby
uprawnione do reprezentowania. Wprowadza si¢ zapis nie upowazniania osob trzecich do udzialu w
podejmowaniu decyzji.

- Prowadzenie rejestru interesoOw cztonkdw organu decyzyjnego.

W zakresie prawidtowosci wyboru dokonywanego przez cztonkow organu decyzyjnego wprowadza si¢:
-szkolenia w zakresie oceny wnioskow w celu podniesienia ich wiedzy i kompetencji,

- zasade odwotania z cztonkostwa w Radzie w przypadku systematycznego uchylania si¢ od pracy w Radzie,
- ustanowienie osoby - Przewodniczacego Rady, ktérego zadaniem bedzie czuwanie nad prawidtowym
przebiegiem procesu oceny i wyboru, poprawnosci dokumentacji, zgodnosci formalnej oraz wzywania do
dokonania poprawnej oceny wnioskow przez cztonkéw Rady, ktorzy dokonali oceny w sposdb niezgodny z
trescig kryteriow oceny.

Rada Decyzyjna dziata na podstawie Regulaminu Rady. Protokoty i dokumentacja z posiedzen Rady
gromadzone i przechowywane sa w Biurze LGD. Dokumentacja ma charakter jawny i jest udostepniana do
wgladu wszystkim zainteresowanym z zachowaniem postanowien ustawy o ochronie danych osobowych. (Dz.
U. 2014.1182).

Szczegbdlowy opis dokumentow regulujacych funkcjonowanie LGD z podaniem sposobu ich uchwalania i
aktualizacji oraz opisem gtownych kwestii, ktore sa w nich zawarte znajduje si¢ w rozdziale “Sposob

wyboru i oceny operacji oraz sposob ustanawiania kryteriow wyboru”.

Rozdziat || Charakterystyka obszaru i ludnosci objetej wdrazaniem LSR
1.1 Obszar

Lokalna Grupa Dziatania od 1 lipca 2015 roku dziata na obszarze calego powiatu sepolenskiego. LSR
LGD Stowarzyszenia NASZA KRAJINA obejmuje cztery gminy, w tym trzy gminy miejsko-wiejskie i jedna
gming wiejska. W sktad obszaru LSR wchodza:

> gmina miejsko-wiejska Kamien Krajenski,

> gmina miejsko-wiejska Sepolno Krajenskie,

> gmina wiejska So$no,

> gmina miejsko-wiejska Wigcbork.

Ponizsza mapa obrazuje granice LSR LGD Stowarzyszenia NASZA KRAJNA.


http://www.naszakrajna.org/

Mapa 1. Gminy wchodzgce w sktad LGD Stowarzyszenia NASZA KRAJNA

Gmina Kamien Kraienski

Gmina Sepodlno Krajenskie

Gmina Wiecbork

Zrédlo: opracowanie wlasne, grafika wybory2006.pkw.gov.pl
Powierzchnia obszaru wynosi 791,09 km?. W rozbiciu na poszczegdlne gminy powierzchnia ksztattuje
si¢ nastepujaco:
Tabela 2. Powierzchnia Powiatu Sepolenskiego w 2020 r.

Lp. | Jednostka administracyjna Pow(ll(ix;:)hma Obsz?l:mn;)'eﬁk' ObSZ(al_(rmV\zl;EJSkl

1. Gmina Kamien Krajenski 163 4 159

2. Gmina Se¢polno Krajenskie 229 7 222

3. Gmina Wiecbork 236 4 232

4. Gmina So$no 163 - 163
RAZEM 791 15 776

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych z BDL (GUS)

Obszar LGD Stowarzyszenia NASZA KRAJNA na dzien 31.12.2020 r. zamieszkiwato ogdétem 39 638
0sob, co stanowi 2,0% ogélnej liczby ludnosci wojewodztwa kujawsko-pomorskiego, w tym w
poszczegblnych gminach zgodnie z ponizsza tabela:
Tabela 3. Liczba ludnosci i gestos¢ zaludnienia na obszarze LGD Stowarzyszenia NASZA KRAJNA

1 Jednostka Powierzchnia Liczba Ludnos¢ Ludnos$¢
. terytorialna (km?) ludnosci miasta wiejska
1. Gmina Kamien 163 6 701 2368 4333
Krajenski
2. Gmina Sepolno 229 15 277 8944 6333
Krajenskie
3. Gmina Wiecbork 236 13 003 5815 7188
4, Gmina So$no 163 4 657 0 4 657
5. LGD Stowarzyszenie 791 39 638 17127 22511
NASZA KRAJNA

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych z BDL (GUS)

58% mieszkancow zamieszkuje obszary wiejskie. W latach 2016-2020 nastapit spadek liczby ludnosci o 1998
0s0b, a wiec o 4,8% 1 byt to spadek nieznacznie wigkszy niz przecigtnie w wojewodztwie (o 3,1%).

Obszar LGD cechuje si¢ stosunkowo niskg gestoscig zaludnienia wsrdéd lokalnych grup dziatania w
wojewodztwie, pomimo obecnosci na jego terenie 3 miast. Wynosi ona 50 0s6b na km? (przy $redniej dla
wojewodztwa wynoszacej 113 osoéb na km?). Rozproszone osadnictwo moze utrudniaé realizacje zadan
publicznych na terenach wiejskich.



Gming o najwigkszej liczbie ludnosci jest gmina miejsko-wiejska Sepdlno Krajenskie, ktorg
zamieszkiwato 38,54% wszystkich mieszkancoéw. Najmniej liczng i najstabiej zaludniong jest gmina wiejska
Sosno. Gestos¢ zaludnienia powiatu s¢polenskiego jest bardzo mata na tle wojewddztwa oraz zalicza si¢ do
najnizszych w poréwnaniu do pozostatych powiatow (21 pozycja z 23). Na calym obszarze objetym Lokalng
Strategia Rozwoju moga by¢ realizowane operacje z Europejskiego Funduszu Spotecznego + i Europejskiego
Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich.

11.2 Sp6jnosé obszaru objetego Strategia

Obszar objety Strategia Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spolecznos¢ obejmuje gminy So$no, Sepdlno
Krajenskie, Wiecbork i Kamien Krajenski i w cato$ci pokrywa si¢ z obszarem powiatu sepolenskiego.
Analizowany obszar charakteryzuje si¢ wysokim stopniem spdjnosci, ktora to przejawia si¢ poprzez:

Spojnosé¢ administracyjna
Wszystkie gminy tworzace obszar objety LSR potozone sa na terenie powiatu sepolenskiego.
Spéjnos¢ geograficzna

Powiat Se¢polenski potozony jest na obszarze mezoregionu Pojezierza Krajenskiego, wchodzacego w
sktad makroregionu Pojezierzy Poludniowopomorskich. Najpowszechniej wystepujaca forma morfologiczna
sa plaskie i faliste rtowniny morenowe pokrywajace zdecydowang wiekszo§¢ powierzchni gmin wchodzacych
w sktad powiatu. Nalezy nadmienic, ze calo$¢ obszaru charakteryzuja zblizone typy mikroklimatow.

Spéjnos¢ turystyczno-przyrodnicza

Jednolito$¢ waloréw turystycznych jest uwarunkowane walorami geograficznymi i przyrodniczymi.
W czgsci analizowanych gmin znajduja si¢ rezerwaty przyrody. Kazda gmina charakteryzuje si¢ tym, iz na jej
terenie sg obszary Krajenskiego Parku Krajobrazowego. Cho¢ gmina So$no jest najubozsza w naturalne zasoby
wodne to jednak caly obszar otaczaja jeziora. W lasach wszystkich gmin wigkszo$¢ drzewostanéw stanowi
brzoza i sosna. Wystepuja rowniez te same gatunki zwierzat, tj. sarny, jelenie, dziki, lisy, zajace, kuny, borsuki.
Ptactwo tych terendéw to przede wszystkim bieliki, orty i bociany.

Na uwage zasluguje jednak niedostateczne we wszystkich analizowanych gminach, wyposazenie w
infrastrukture techniczng zwigzang z turystyka.

Spéjnos¢ kulturowo-historyczna

Na obszarze Powiatu S¢polenskiego wyksztatcita si¢ kultura zwana krajenska. Jednolito$¢ kulturowa
tego obszaru przejawia si¢ m.in. w kultywowaniu podobnych tradycji, zwyczajow, charakterystycznych dla
regionu potraw. Tworza tutaj ludowi arty$ci — hafciarki, malarze, rzezbiarze. Waznym elementem spojnosci
kulturowej sa wspdlne doswiadczenia historyczne.

Spéjnos¢ demograficzna

Ludno$¢ na obszarze Powiatu Sepolenskiego cechuje mata gesto$¢ zaludnienia. Spodjna jest tez
struktura wiekowa ludnosci, w szczegolnosci grupy produkcyjnej i poprodukcyjnej. Negatywnym zjawiskiem
obecnym we wszystkich gminach jest niski procent 0sob posiadajacych wyzsze wyksztatcenie oraz migracje
zarobkowe mlodych ludzi posiadajacych dobre wyksztatcenie.

Spojnosé gospodarcza

Caly obszar lezy w strefie, w ktérej nie rozwija si¢ przemyst ucigzliwy dla $rodowiska, do
dominujacych dziatalnos$ci zaliczy¢ mozna ustugi, handel, budownictwo i przemyst drzewny i rolnictwo. W
kazdej z analizowanych gmin zauwazy¢ mozna dodatnie saldo przyrostu nowych firm w ostatnich latach.
Widoczna jest rowniez spojnosc¢ struktury bezrobocia, ktéra przejawia si¢ w tym, iz wszgdzie zauwazy¢ mozna
znaczny udziat: os6b dtugotrwale bezrobotnych, kobiet w og6lnej liczbie bezrobotnych, osob w wieku 25-34
oraz 0sob bezrobotnych zamieszkujacych obszary wiejskie.

Spojnosé rolnicza

Rolnictwo w ostatnich latach wyksztatcito podobny we wszystkich gminach model produkcji rolnej
opartej na dostosowaniu si¢ do zmiennych warunkéw otoczenia (np. zagrozenie ASF, system doptat dla
gospodarstw, zmieniajace si¢ prawo i otoczenie makroekonomiczne). Dominuje uprawa mato wymagajacych
ros$lin oraz w coraz mniejszym stopniu hodowli trzody chlewnej i bydta mlecznego. Na catlym obszarze
zauwazy¢ mozna podobng strukturg gospodarstw rolnych, zardwno pod wzgledem wielko$ci oraz czasu
prowadzenia gospodarstwa, jak i wyksztatcenia rolnikow.
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Zadania w zakresie animacji lokalnej i wspolpracy oraz metody ich pomiaru.

Za realizacj¢ zadan w ww. zakresie odpowiedzialny bedzie specjalista ds. organizacyjno-promocyjnych,
wspotpracy i animacji, ktory wspomagany bedzie w tym zakresie przez pozostatych pracownikow
merytorycznych LGD i Kierownika biura.

Zadania w zakresie animacji i wspotpracy obejmowaly beda dziatania opisane szczegdtowo w planie
komunikacji, w tym m.in.:

— spotkania informacyjno—konsultacyjne z mieszkancami nt. zasad udzielania wsparcia w ramach LSR,
rozliczania projektow i postepow w realizacji LSR,

— organizacj¢ wydarzen/eventow, plebiscytow, forow lub konferencji tematycznych, wyjazdéw studyjnych
upowszechniajacych dobre praktyki,

— przekazywanie biezacych informacji za posrednictwem internetu, prasy, radia, publikacji tematycznych itp.
Dodatkowo:

— udzielanie lokalnym $rodowiskom wsparcia w zakresie diagnozowania ich potrzeb i tworzenia planow
dziatania, w szczegolnosci poprzez docieranie do grup wskazanych w LSR jako defaworyzowane ,

— wyszukiwanie lideréw lokalnych, wspieranie ich w rozwoju umiejetnosci,

— wypracowywanie koncepcji wspolpracy ze spotecznoscia lokalng, w tym z instytucjami, ktore maja wptyw
na sytuacje w danym regionie (samorzad lokalny, przedsiebiorcy, organizacje pozarzadowe, szkoty itd.),

— docieranie do potencjalnych projektodawcow, zachecanie ich do podejmowania inicjatyw w zakresie
nawigzywania partnerstw ukierunkowanych na wspdlne rozwigzywanie problemow lokalnych.

Podstawowym miernikiem efektywnosci prowadzonych zadan w zakresie animacji lokalnej i wspotpracy
bedzie poziom zadowolenia mieszkancow ze spotkan przeprowadzanych przez pracownikéw LGD mierzony
za pomocg ankiety oceny spotkania/szkolenia/warsztatu/ konferencji itp. bezposrednio po realizacji danego
zadania, ale rowniez badanie ewaluacyjne LSR i LGD, w ramach ktorego badana bedzie rowniez efektywnos¢
pracy biura LGD

Rozdziat Ill Partycypacyjny charakter LSR

Partycypacja to proces polegajacy na uczestniczeniu w podejmowaniu decyzji, to wspotpraca miedzy
instytucjami, a spoteczno$cig lokalna. Sprzyja on rozwojowi demokracji, pobudza i integruje dzigki
podejmowaniu wspdlnych dziatan na rzecz rozwoju obszaru objetego LSR. Stowarzyszenie na etapie
przygotowania LSR korzystalo z metod partycypacyjnych i zamierza je stosowac rowniez w trakcie jej
wdrazania. W opracowanie strategii mogli wlaczy¢ si¢ wszyscy mieszkaficy obszaru, na ktorym dziata LGD.

Partycypacyjny charakter Lokalnej Strategii Rozwoju jest kluczowa jej cecha, w mysl zatozen rozwoju
lokalnego kierowanego przez spoteczno$¢ ma on byé gwarantem rozwoju instytucji spoteczenstwa
obywatelskiego i1 kapitatu spotecznego. Lokalna Strategia Rozwoju powinna angazowaé mieszkancow,
ksztalci¢ nawyki wspotpracy mieszkancow, samorzadow i lokalnego biznesu w realizacji dziatan dla
wspolnego dobra. W ramach prac nad koncepcja nowej Lokalnej Strategii Rozwoju, ktora realizowana bedzie
na terenie Stowarzyszenia NASZA KRAJNA w latach 2023-2029, zastosowano szereg dziatan aktywizujacych
i zachecajacych do dyskusji przedstawicieli sektora spotecznego, gospodarczego, publicznego i mieszkancow
gmin. Lokalna Strategia Rozwoju dla obszaru Lokalnej Grupy Dzialania Stowarzyszenia NASZA KRAJNA
jest dokumentem wypracowanym, nie tyle dla lokalnej spotecznos$ci, co przy jej aktywnym udziale, z
uwzglednieniem grup istotnych z punktu widzenia realizacji LSR. Podkresli¢ nalezy, ze strategia nie zostata
przygotowana przez podmiot zewnetrzny. Strategia Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spoleczno$¢ dla
obszaru powiatu sgpolenskiego na lata 2023-2029 (LSR) powstawata w okresie od wrze$nia 2022 r. do czerwca
2023 roku i zostata zredagowana przez LGD, ktérzy nadzorowani byli w tym zakresie przez Zarzad
Stowarzyszenia.

Stowarzyszenie, prowadzac prace nad przygotowaniem LSR, korzystato z doswiadczenia swoich cztonkéw
oraz kadry LGD uczestniczacych w realizacji LSR w latach 2007-2013 oraz 2014-2020. W strategii
wykorzystano, bedace zrédlem cennych informacji, wnioski z przeprowadzanych w grupie specjalistow,
corocznych warsztatow refleksyjnych, oceniajacych postepy w realizacji LSR. Szczeg6élnie w zakresie
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precyzowania definicji kryteridw wyboru oraz dziatan planu komunikacji. Przy pisaniu strategii wykorzystano
takze dane z raportu z ewaluacji zewngtrznej przeprowadzonej przez firm¢ Omikron, ktéra w badaniu
wykorzystata metody partycypacyjne takie jak: badanie zrodet zastanych, ankiety metodg CAWI, wywiady
poglebione (IDI i TDI), zogniskowany wywiad pogtebiony (FGI fokus). Opisy wynikoéw z tych badan oraz ich
interpretacja, byly uzyteczne zwlaszcza przy diagnozowaniu obszaru i analizy potrzeb, ale tez do ustalenia
celow, przedsiewzie¢ i dziatan, planu komunikacji.

W celu zapewnienia oddolnego charakteru LSR, tj. zagwarantowania udziatu spotecznosci lokalnej w procesie
tworzenia strategii i jej realizacji, spotecznos¢ lokalna zostata zaangazowana w prace na kazdym z kluczowych
etapow przygotowania LSR tj.:

- diagnoza obszaru i analiza potrzeb, identyfikacja grup/os6b w niekorzystnej sytuacji,

- okre$lanie celow, przedsiewzie¢ w odniesieniu do opracowania LSR,

- opracowanie zasad wyboru operacji i ustalania kryteriow wyboru,

- opracowanie zasad monitorowania i ewaluacji,

- przygotowanie planu komunikacyjnego.

Prace nad ww. etapami prowadzone byty rownolegle.

W procesie opracowania LSR stosowano réznorodne partycypacyjne metod konsultacji, m.in.:

- Sondaz na temat sytuacji obecnej i oczekiwan wobec przyszlosci obszaru LGD —w formie ankiet—
metod¢ zastosowano na etapie diagnozowania obszaru, analizowania potrzeb rozwojowych i potencjalu
obszaru LGD NASZA KRAJNA, wstepnego okreslenia celow i przedsiewzig¢ jak rowniez identyfikacji
grup/osob w niekorzystnej sytuacji.

Zrédlo weryfikacji zastosowanej metody: dokument pn. Opracowanie i analiza ankiet, wzor ankiety, print
screen ze strony internetowej LGD.

- Fiszki projektowe - metode wykorzystano w analizowaniu potrzeb rozwojowych i potencjatu obszaru LGD
NASZA KRAJNA, wstepnego okreslenia celow i przedsiewzigc oraz dziatan jakie nalezy podjac, aby osiaggnaé
cele.

Zrédlo weryfikacji zastosowanej metody: wzor fiszki projektowej, Zestawienie fiszek projektowych, print
screen ze strony internetowej LGD.

— Spotkania konsultacyjne — spotkania otwarte, w ktorych mogli bra¢ udziat wszyscy mieszkancy obszaru
LSR. Spotkania odbywaty si¢ w miegjscach 1 godzinach dostgpnych dla wszystkich zainteresowanych i
prowadzone byly przez pracownikéw biura LGD. Zgloszone w trakcie spotkan uwagi formutowano w postaci
notatek ze spotkania.

Zrédlo weryfikacji zastosowanej metody: listy obecnosci z odbytych spotkan, notatka.

— E-konsultacje - prosba o wyrazenie opinii kierowana byta do mieszkancow obszaru LSR za pomoca strony
internetowej LGD (w postaci KARTY UWAG do wypelnienia). W ten sposob skonsultowano plan
komunikacji, kryteria wyboru operacji, monitoring i ewaluacje oraz cele i wskazniki.

Zrédlo weryfikacji zastosowanej metody: print screen ze stron www, zestawienie zgloszonych uwag.
—Punkt informacyjno-konsultacyjny - Biuro LGD petni funkcje Punktu informacyjno-konsultacyjnego, w
ktorym mieszkancy, w zwigzku z opracowywang Lokalng Strategia Rozwoju na lata 2023-2029, moga
zapozna¢ si¢ z materiatami informacyjnymi, ztozy¢ swoje opinie i uwagi, przedyskutowac interesujace ich
kwestie jak rowniez wypetni¢ karte uwag dla poszczegolnych etapow konsultacji. Biuro pracuje od
poniedziatku do piatku w godzinach 7:30 — 15:30.

Zrédlo weryfikacji zastosowanej metody: ewidencja konsultacji

— Wykorzystanie grup branzowych/przedstawicielskich — konsultacyjne spotkania branzowe dla
przedstawicieli wszystkich grup spoleczenstwa: organizacji pozarzagdowych, samorzaddéw i instytucji
publicznych, przedsigbiorcow itd. Zgloszone w trakcie spotkan uwagi formutowano w postaci notatek ze
spotkania.

Zrédlo weryfikacji zastosowanej metody: lista obecnosci, notatka

- Grupa robocza - W zwiazku z pracami nad przygotowaniem Strategii Zarzad Stowarzyszenia dnia 9
wrzesnia 2022 r. podjat decyzje o powotaniu Grupy Roboczej ds. LSR, ktorej zadaniem bylo opracowanie i
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konsultacje zapisow LSR na kazdym etapie jej budowy, a po wyborze LSR do realizacji bedzie rowniez
monitorowanie wdrazania strategii. W skltad Grupy weszli: przedstawiciele instytucji, samorzadow,
stowarzyszen i innych organizacji dziatajacych na terenie LGD, w tym KGW, mieszkancy i przedsi¢biorcy
obszaru objetego LSR, zarzad, pracownicy biura. Prace Grupy koordynowat Kierownik Biura, ktéry w okresie
opracowywania strategii wspolnie z pracownikami biura redagowal dokumenty LSR na podstawie efektow
pracy Grupy Roboczej.

Zrédlo weryfikacji zastosowanej metody: wypracowane materialy

- Bialy wywiad/badanie gabinetowe — praca na danych powszechnie dostepnych oraz praca na dokumentach,
ktore juz zostaly zebrane i przeanalizowane przez innych badaczy. Wykorzystano tutaj w szczegdlnosci zasoby
GUS 1 inne portale statystyczne oraz ,,Diagnoz¢ obszaru LSR” przygotowang przez Urzad Marszatkowski
Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego, raport koncowy ,,Ewaluacja zewnetrzna realizacji Strategii Rozwoju
Lokalnego Kierowanego przez Spoteczno$¢ na lata 2016 — 2023 dla Lokalnej Grupy Dziatania Stowarzyszenie
NASZA KRAJNA” opracowany przez Omikron, wnioski o ptatnos¢, ankiety beneficjentow, karty doradztwa,
sprawozdania.

Zrédlo weryfikacji zastosowanej metody: dokumenty elektroniczne, dostepne online, dokumentacja papierowa
dostepna w biurze LGD

W prace nad tworzeniem strategii wiaczyly si¢ najbardziej zainteresowane grupy formalne, nieformalne i
mieszkancy. Podczas spotkan otwartych dla mieszkancow, zorganizowanych w kazdej gminie, obecni byli
mieszkancy, liderzy, ktdrzy reprezentowali organizacje pozarzadowe, w tym Kota Gospodyn Wiejskich,
zarOwno zarejestrowane jak 1 niezarejestrowane w rejestrze Agencji Restrukturyzacji i Modernizacji
Rolnictwa. Z organizacji pozarzadowych na spotkaniach obecni byli przedstawiciele Ochotniczych Strazy
Pozarnych, klubow sportowych, zwigzku harcerzy, organizacje zajmujace si¢ min. pomoca osobom z
niepelnosprawnosciami, rekreacja, aktywizacja mieszkancow, kultura. Sektor publiczny reprezentowali radni,
soltysi, instytucje publiczne jak biblioteki, domy kultury, burmistrzowie, przedstawiciele szkot. Podczas
spotkan obecni byli takze przedsiebiorcy oraz mieszkancy, ktorzy planuja uruchomic¢ dziatalno$¢ gospodarcza.
Czesto uczestnicy spotkan to lokalni liderzy, ktérzy sa animatorami zycia spotecznego na swoim terenie i w
zwigzku z tym reprezentowali kilka instytucji, organizacji o szerokim spektrum dziatania. Z analizy fiszek
projektowych, ktére wptynety do biura LGD, wynika, ze w ten sposdb wiaczenia si¢ w tworzenie strategii,
zaangazowali si¢ mieszkancy reprezentujacy podobne Srodowiska jak wyzej wymienione. Mieszkancy
wlaczyli sie takze w tworzenie strategii poprzez przekazywanie swoich opinii i pomystéw podczas konsultacji
w biurze oraz przez e-konsultacje upublicznionych dokumentow.

Ankiety. Od miesigca listopada 2022 r. LGD przeprowadzito wérod mieszkancow powiatu s¢polenskiego
szerokie badania ankietowe (sondaz na temat sytuacji obecnej i oczekiwan wobec przysztosci obszaru LGD —
diagnoza, analiza potrzeb). Ankieta miata form¢ formularza online. Dodatkowo, aby umozliwi¢ jej
wypehnienie takze osobom o ograniczonych kompetencjach cyfrowych, byta ona dostepna w wersji papierowej
w biurze LGD. Lacznie wptynety 84 ankiety. Odpowiedzi na pytania ankietowe postuzyly za podstawe
diagnozy wstepnej analizy potrzeb obszaru LGD NASZA KRAIJINA, wstepnego okreslenia celow,
przedsiewzig¢ oraz opracowania planu dziatania.

W omawianym badaniu ankietowym wzigli udzial mieszkancy terenu wszystkich czterech gmin. Ponad !5
respondentéw (36%) mieszka w gminie S¢pdlno Krajenskie. Z Kamienia Krajefiskiego i So$na bylo
odpowiednio 125% oraz 20%, natomiast z Wigcborka 19%. 55% respondentow to kobiety, a 45% me¢zczyzni.
Bardzo wazny dla analizy wynikow jest tez status respondentéw na rynku pracy (w momencie wypetniania
ankiety). Wigkszo$¢ ankietowanych (62%) to osoby zatrudnione — w domysle pracujgce etatowo w firmie lub
instytucji. Kolejne 9% stanowily osoby pracujace ,,na swoim”, natomiast ponad 7% to rolnicy, ktorych
odrebny status zostal podkreslony ze wzgledu na ich zwykle specyficzne oczekiwania. Osoby bezrobotne
stanowity 5%. Osoby nieaktywne zawodowo, ktorych byto 16% (8% emeryci i rencisci, 8% - uczacy si¢).
Wsréd wypetniajacych ankiete przewazaty osoby w wieku 36 — 60 lat (ponad 50 % ogotu respondentow),
kolejna grupe — ponad 30 %stanowity osoby w wieku od 19 do 35 lat, natomiast pozostate osoby to respondenci
w wieku powyzej 18 1 powyzej 60 lat.
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Istotng informacja dla sformulowania wnioskow z przeprowadzonego badania ankietowego, ale rOwniez oceny
aktywno$ci mieszkancéw obszaru, ma przynalezno$¢ respondentdow do organizacji pozarzadowych,
zwiazkow, kot 1 grup religijnych — aktywnos$¢ taka deklaruje ok. 50 % ankietowanych.

Fiszki projektowe. W tym samym okresie, Lokalna Grupa Dziatania Stowarzyszenie NASZA KRAJNA
zaprosita mieszkancow obszaru, przedsigbiorcoOw, grupy nieformalne, instytucje publiczne oraz ich jednostki
organizacyjne do sktadania fiszek projektowych. Na stronie internetowej Stowarzyszenia zamieszczono wzor
fiszki projektowej oraz wykaz typow dziatan, na jakie bgdzie mozna pozyska¢ pomoc w ramach nowej
wielofunduszowej Lokalnej Strategii Rozwoju. Fiszki sktada¢ mozna bylo bezposrednio w biurze LGD,
przekazywac¢ pracownikom biura na spotkaniach konsultacyjnych w gminach oraz przesyta¢ droga mailows.
W odpowiedzi na zaproszenie Stowarzyszenia, do biura LGD wptynety 22 fiszki projektowe. Na podstawie
analizy fiszek projektowych sformutowano zakresy dziatan wspieranych w ramach przedsiewzie¢ oraz
operacji szczegdlnie preferowanych w ramach LSR. W wyniku tej metody wprowadzono do LSR dziatania z
zakresu tematycznego szczegbtowego 4C programu Fundusze Europejskie dla Kujaw i Pomorza na lata 2021-
2027, chociaz podczas spotkan konsultacyjnych nie byto zglaszanych potrzeb w tym zakresie.

Spotkania konsultacyjne. Przeprowadzono po jednym spotkaniu konsultacyjnym w kazdej gminie powiatu
sepolenskiego i dwa spotkania uszczegotawiajace w Sepodlnie Krajenskim:

1. Wiecbork — Centrum Aktywnosci Seniora, 27 wrzesien 2022 r.

2. Sosno - Gminny Dom Kultury, 28 wrzesien 2022 r.

3. Sepdlno Krajenskie - Centrum Aktywnosci Spotecznej, 29 wrzesien 2022 r.

4. Kamien Krajenski - Miejsko — Gminny Osrodek Kultury, 30 wrzesien 2022 r.

5. Sgpdlno Krajenskie - Centrum Aktywnosci Spotecznej, 22 listopad 2022 r.

Spotkanie dla mieszkancow catego obszaru, szczeg6lnie przedsiebiorcow.

6. Sepdlno Krajenskie - Centrum Aktywnos$ci Spolecznej, 23 listopad 2022 r. Spotkanie dla mieszkancow
catego obszaru, szczegdlnie organizacji pozarzadowych i instytucji kultury, opieki spotecznej mieszkancow.
Lacznie w spotkaniach udziat wzieto 68 mieszkancéw obszaru LGD.

Harmonogram spotkan konsultacyjnych w gminach umieszczony zostat na stronie internetowej LGD, na
portalu spotecznosciowym FB, wystany mailem do wszystkich cztionkéw LGD. Informacje o spotkaniach
umiescity tez samorzady z obszaru LGD na swoich stronach internetowych, ponadto informacja o spotkaniach
branzowych ukazata si¢ w lokalnym tygodniku Wiadomos$ci Krajenskie, obejmujacym swoim zasiggiem
obszar LGD.

Spotkania konsultacyjne postuzyty do zdiagnozowania obszaru, analizy potrzeb rozwojowych i potencjatu
obszaru, okreslenia celow i przedsiewzie¢ oraz identyfikacji grup w niekorzystnej sytuacji.

Pierwsze 4 spotkania miaty na celu zdiagnozowanie obszaru poszczegdlnych gmin, ustalenie i uszeregowanie
potrzeb rozwojowych w powigzaniu z potencjalem jaki mozna lepiej wykorzystaé. Z powyzszych ustalen
wylonily si¢ cele 1 gldowne przedsigwzigcia, ktore powinny zosta¢ uwzglednione w LSR. Na podstawie tych
danych ustalono takze grupy/osoby, ktore sa w niekorzystnej sytuacji, i ktore powinny by¢ szczegdlnie
wspierane.

Kolejne spotkania (5 i 6 z listy powyzej) byty juz bardziej szczegdtowe i oprocz wstepnego podsumowania po
spotkaniach w gminach, przedyskutowania gtownych zakresow dziatan, ustalono zasady jakie powinny
obowigzywa¢ przy wyborze operacji, z uwzglednieniem wymagan obowigzujacych w funduszach i
programach realizowanych ze srodkéw publicznych.

Podczas spotkan zebrani zwracali uwage, zeby zakresy celow 1 przedsiewzie¢ mialy jak najszersze zakresy
interwencji, aby nie ogranicza¢ dostepu do wsparcia — czgsciowo uwzgledniono (majac na uwadze zapisy
programowe).

Grupa robocza, po przeanalizowaniu danych z tych spotkan, zebraniu uwag i wnioskow, biorac pod uwage
takze dane z bialego wywiadu, ankiet, fiszek projektowych opracowata cele i przedsigwzigcia.
E-konsultacje. W dniach 18 — 26 maja 2023 r. poddano konsultacjom Kryteria wyboru operacji poprzez
strong internetowa Www.naszakrajna.org oraz poprzez rozestanie droga mailowa do wszystkich cztonkow
LGD Stowarzyszenia NASZA KRAJNA, proszac zainteresowanych o zglaszanie uwag.
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W ustalonym terminie wptynety do biura LGD 3 karty z 4 uwagami. Uwagi dotyczyly dostosowania zapisow
do zmian wprowadzonych w PS WPR na lata 2023 - 2029, ktére dotyczyty typow operacji, propozycji dodania
preferencji dla projektéw prozdrowotnych w ramach dziatan dofinansowanych z EFS+ oraz uszczegdtowienia
preferencji dla grup w niekorzystnej sytuacji w poszczegdlnych typach dziatan. Grupa Robocza ds. LSR, ktora
podczas pracy przeanalizowata zgltoszone uwagi i uwzglednita je podczas pisania strategii oraz dokumentow
stanowiacych jej zalaczniki.

W dniach 23 — 26 maja 2023 r. poddano konsultacjom rozdzial LSR ,,Monitoring i ewaluacja” i ,,Plan
Komunikacji” poprzez stron¢ internetowa Www.naszakrajna.org oraz poprzez rozestanie droga mailowa do
wszystkich cztonkow LGD Stowarzyszenia NASZA KRAJINA, proszac zainteresowanych o zgtaszanie uwag.

W ustalonym terminie wptyneta do biura LGD 1 karta z 1 uwaga. Uwaga dotyczyta przeformutowania jednego
z celow Planu Komunikacji, aby byt zgodny z zapisami w dokumencie. Grupa Robocza ds. LSR, ktora podczas
pracy przeanalizowata zgloszong uwage 1 uwzglednita ja podczas pisania strategii oraz dokumentow
stanowiacych jej zalaczniki.

W dniach 27 — 31 maja 2023 r. poddano konsultacjom rozdziat LSR ,,Cele i wskazniki” poprzez strong
internetowg Www.naszakrajna.org oraz poprzez rozestanie drogg mailowsg do wszystkich cztonkow LGD
Stowarzyszenia NASZA KRAJNA, proszac zainteresowanych o zglaszanie uwag.

W ustalonym terminie wplyneta do biura LGD 1 karta z 2 uwagami. Uwagi dotyczyly doprecyzowania w
zakresie preferencji w zakresie grup osob, do ktorych skierowane jest przedsiewziecie. Uwagi zebrano i

przekazano Grupie Roboczej ds. LSR, ktéra podczas pracy przeanalizowata zgtoszone uwagi i uwzglednita je
podczas pisania strategii.

Punkt informacyjno-konsultacyjny. Metodg zastosowano z uwagi na danie mozliwosci przedyskutowania
swoich przemyslen mieszkancom, ktoérzy nie mieli mozliwosci uczestniczenia w spotkaniach, wykluczonym
cyfrowo. Budynek, w ktorym znajduje si¢ biuro jest dostepny dla 0sob z niepelnosprawnosciami, posiada
winde. W okresie pazdziernik 2022 - maj 2023 pracownicy biura odbyli 7 konsultacji z mieszkancami
odwiedzajacymi biuro. Zakres konsultacji, mozna nawet nazwa¢ wywiadem poglebionym, poniewaz
najczesciej mieszkancy przychodzili z konkretnym zagadnieniem, a w trakcie jego omawiania wywigzywata
si¢ dyskusja na temat wizji rozwoju obszaru. Konsultacje dotyczyly najczgsciej proponowanych celow,
przedsigwzigC, dziatan, sposobow komunikacji pomigdzy podmiotami zaangazowanymi w realizacje, LSR,
preferowanych zasad monitoringu skutkow realizacji strategii. Wszystkie uwagi pokrywaly si¢ z analizami,
diagnoza i konsultacjami, wobec czego Grupa Robocza uwzglednila je w strategii.

Grupy Branzowe/Przedstawicielskie.

Spotkanie dla mieszkancoéw catego obszaru w zakresie EFS+

Sepolno Krajeniskie - Centrum Aktywnos$ci Spotecznej, 26 kwiecien 2023 r.

Spotkanie branzowe dla mieszkancow catego obszaru dot. rozwoju przedsigbiorczosci w ramach PS WPR? PS
WPR-

Sepolno Krajenskie - Centrum Aktywnosci Spotecznej, 10 maj 2023 r.

Lacznie w obu tych spotkaniach uczestniczyly 34 osoby.

Informacja o spotkaniach zostata umieszczona na stronie internetowej LGD, na portalu spoteczno$ciowym
FB, wystane mailem do wszystkich cztonkéw LGD oraz do przedsigbiorcéw z obszaru LSR wg zgromadzonej
listy mailowej. Informacje o spotkaniach umiescity tez samorzady z obszaru LGD na swoich stronach
internetowych. Samorzady poinformowaty takze sottysow z terenu swoich gmin.

Na spotkaniach ustalono ostatecznie jakie przedsigwzigcia nalezy wdraza¢ w ramach LSR, jakie dziatania majg
by¢ podjete oraz ustalono zasady i kryteria wyboru operacji. Podczas spotkan zwracano uwagg, zeby zapisy
uwzgledniaty szeroki zakres przedsiewzigc 1 dziatan, aby moc elastycznie reagowaé na zmiang uwarunkowan.
Przedsigbiorcy zwrocili uwage, ze nie ma dominujacych i kluczowych branz, wobec czego nalezy preferowac
szeroki zakres branz. Uwagg uwzgledniono, w kryteriach wskazane zostang preferowane dzialy zgodne z PKD.
Przedstawiciele szkot i organizacji pozarzadowych obecni na spotkaniu nie wskazali potrzeby tworzenia
Osrodkéw Wsparcia Edukacji Dorostych oraz wspierania szeroko pojetych dzialan roéwnosciowych, wobec
czego pierwotnie nie planowano tego rodzaju dziatan w LSR. Jednak z uwagi na to, ze do biura wplynety fiszki
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projektowe na projekty promujace dziatania rownosciowe, Grupa Robocza takie dziatania dopisata do zakresu
wsparcia w ramach LSR. Uwagi zglaszane podczas spotkan zostaly uwzglednione/czesciowo uwzglednione
w LSR, po uprzednim zredagowaniu przez Grupg Roboczs.

Grupa Robocza. Zadaniem Grupy Roboczej byta praca nad tworzeniem strategii. Grupa Robocza pracowata
nad ostatecznym ksztattem zapisow, ktore zawarto w strategii, decydowata o przyjeciu lub odrzuceniu uwag
zgtaszanych przez mieszkancow.

Bialy wywiad/badanie gabinetowe. Ta metoda partycypacji wykorzystywana byta na kazdym etapie
tworzenia strategii. Jak wspomniano wyzej, w ramach tej metody korzystano z bogatego zrodla danych
zgromadzonych w biurze LGD (np. dokumenty z warsztatow refleksyjnych, raporty z ewaluacji wewnetrzne;j
lub zewnetrznej, wnioski o platnos$¢, sprawozdania, karty doradztwa) lub ogodlnodostepnych (np. dane
statystyczne GUS, portal polskawliczbach.pl, portale internetowe instytucji jak ROPS w Toruniu, WUP w
Toruniu).

Po zakonczeniu prac planistycznych oraz konsultacji zalozen LSR (5-ciu etapow) z lokalnymi
spotecznosciami, zredagowano catosciowy dokument wraz zatacznikami oraz dokumentami towarzyszacymi.
Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkow Stowarzyszenia NASZA KRAJNA (organ uprawniony do
zatwierdzenia LSR) w dniu 1 czerwca 2023 r. podj¢to uchwale o zatwierdzeniu Lokalna Strategia Rozwoju na
lata 2023-2029. Uchwate podjeto jednoglosnie 19 obecnych podczas zebrania czionkéw LGD. Zatozenia
niniejszej strategii moga ulec aktualizacji/modyfikacji (zarowno w nastepstwie czynnikow zewnetrznych jak
uwarunkowan wewngtrznych). Aktualizacja strategii odbywac si¢ bedzie kazdorazowo w takim przypadku w
oparciu o zasady szerokiej partycypacji spotecznej. W aktualizacji LSR LGD zamierza rowniez w jak
najwigkszym stopniu angazowac lokalng spolecznosc.

Tabela 4 Zestawienie zakresow zagadnien konsultowanych 7 mieszkaricami w calym procesie prac nad LSR.

Diagnoza obszaru, Okreslanie celow, Opracowanie Opracowanie Przygotowanie
analiza potrzeb, przedsiewziec zasad wyboru zasad planu komunikacji
identyfikacja operacji i monitorowania i
grup/oséb w ustalania ewaluacji
niekorzystnej kryteriow
sytuaciji, wyboru
Metoda partycypacji wykorzystana podczas prac
Ankieta Ankieta e-konsultacje e-konsultacje e-konsultacje
Fiszki projektowe  [Fiszki projektowe | Spotkania Biaty wywiad/ Biaty wywiad/
branzowe/przedst badanie badanie gabinetowe
awicielskie gabinetowe
Spotkania Spotkania Spotkania Gruparobocza  Grupa robocza
konsultacyjne konsultacyjne konsultacyjne
Biaty wywiad/ e-konsultacje Fiszki projektowe Punkt Punkt
badanie gabinetowe informacyjno- informacyjno-
konsultacyjny konsultacyjny
Punkt Grupa robocza Biaty wywiad/
informacyjno- badanie
konsultacyjny gabinetowe
Bialy wywiad/ Wykorzystanie
badanie grup
gabinetowe przedstawicielskic
h
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Punkt Grupa robocza
informacyjno-
konsultacyjny

Na kazdym etapie prac nad strategia zastosowano wybrane metody wlaczenia spotecznosci w jej tworzenie,
ktore pozwalaja na danym etapie i w danym segmencie tworzenia strategii uzyska¢ wyniki reprezentatywne
dla poszczegodlnych grup interesu obejmujace caty obszar LDG. Ustalenie glownych kierunkow dziatan,
diagnoza obszaru i potrzeb, wybor przedsigwzig¢, dziatan, warunkow wyboru operacji, wymagaja jak
najszerszego udzialu mieszkancow. Zagadnienie takie jak opracowanie zasad monitoringu i ewaluacji,
zwlaszcza jej szczegolow, wymaga znajomosci szeregu dokumentow opisujacych poszczegodlne programy,
fundusze europejskie oraz akty prawa, co trudno przedstawi¢ na jednym spotkaniu konsultacyjnym, trudno
zainteresowac tym wszystkich mieszkancow. Lepsze efekty uzyskuje si¢ poprzez opracowanie zasad w grupie
specjalistow. Tak wypracowane dokumenty, efekty pracy Grupy Roboczej, poddane publicznej ocenie,
uzyskuja dodatkowa mozliwos¢ skonfrontowania stuszno$ci zapisOw z opinig mieszkancow. W przypadku
planu komunikacji z mieszkancami, dla ktérego stworzono standard minimum, przyje¢to, ze Grupa Robocza z
wykorzystaniem badan gabinetowych i danych z punktu konsultacyjnego stworzy dokument i podda go
publicznej ocenie mieszkancow.

Na kazdym etapie prac nad opracowaniem LSR Stowarzyszenie spelito obowigzek informacyjny i
rozpowszechnialo wérdd uczestnikow informacje o pomocy otrzymanej z EFRROW, zgodnie z warunkami
okreslonymi w Ksiedze wizualizacji znaku Programu Rozwoju Obszarow Wiejskich na lata 2014-2020,
opublikowanej na stronie internetowej Ministerstwa Rolnictwa i Rozwoju Wsi oraz o wspoétfinansowaniu
Lokalnej Strategii Rozwoju, w szczegolnos$ci ze srodkow Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju
Obszarow Wiejskich w ramach Programu Rozwoju Obszarow Wiejskich na lata 2014-2020.

W trakcie tworzenia LSR Stowarzyszenie uwzglednialo zasady horyzontalne okreslone w art. 9
rozporzadzenia 2021/1060 w tym:

poszanowanie praw podstawowych oraz przestrzeganie Karty praw podstawowych Unii Europejskiej,

zasady rownosci kobiet i mezczyzn,

zasad rownoS$ci szans i1 niedyskryminacji ze wzgledu na ple¢, ras¢ lub pochodzenie etniczne, religi¢ lub
swiatopoglad, niepelnosprawnosé, wiek lub orientacje seksualng, w tym zasade dostgpnosci dla oséb z
niepelnosprawnosciami,

zgodnos$ci dzialan z celem wspierania zrownowazonego rozwoju okreslonego w art. 11 TFUE oraz z
uwzglednieniem celow ONZ dotyczacych zrownowazonego rozwoju, a takze porozumienia paryskiego i
zasady ,,nie czyn powaznych szkod”.

Zasady te stosowane bedg rowniez w tracie wdrazania LSR.

W celu realizacji LSR W sposob partycypacyjny Stowarzyszenie bedzie
w ciaglym kontakcie z lokalng spotecznoscia. W Planie Komunikacji z lokalng spolecznos$cig ujeto w jaki
sposob LGD zamierza utrzymac zaangazowanie lokalnej spotecznosci w realizacj¢ LSR, a takze zmobilizowac
biernych dotychczas interesariuszy do jej realizacji. W dokumencie tym wskazano takze dziatania, za pomocg
Ktorych szersza spoteczno$¢ lokalna bedzie informowana o strategii.

Szereg dziatan przewidzianych w Planie Komunikacji dotyczy takze cztonkéw LGD, a tym samym ich
zastosowanie wplynie na wzmocnienie partnerskich relacji wewnatrz stowarzyszenia. Lokalna Grupa
Dziatania jest partnerstwem osob fizycznych i prawnych zrzeszonych w ramach Stowarzyszenia i dzialajacym
na rzecz rozwoju obszaréw wiejskich. Wspoltpraca partnerska polega na wspieraniu i rozwijaniu inicjatyw
spotecznych, podejmowaniu decyzji dotyczacych kierunkéw rozwoju oraz realizacji konkretnych dziatan na
rzecz spotecznosci lokalnej. Cztonkowie stowarzyszenia udzielajg si¢ w nim poprzez aktywny udziat w
Walnych Zebraniach Czlonkéw, uczestnicza w posiedzeniach organdéw, szkoleniach, spotkaniach
refleksyjnych, grupach roboczych i w wyjazdach studyjnych. Komunikacja z cztonkami stowarzyszenia
odbywa si¢ telefonicznie, poprzez mailing, wiadomosci sms, stron¢ internetowg i portal- spoteczno$ciowy.
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Biuro LGD bedzie miejscem, gdzie cztonkowie lub grupy cztonkow beda mogli przedstawiaé swoje pomysty
dotyczace realizacji LSR, ktore w miar¢ potrzeb omowione zostang przez odpowiednie organy LGD, a
nastgpnie dobrane zostang metody ich realizacji (je$li okaza si¢ mozliwe do realizacji), w tym dobodr
odpowiednich partnerow sposrod cztonkow LGD lub innych partneréow. Zarzad LGD, wychodzac z
inicjatywami, opiera si¢ na glosach czlonkow stowarzyszenia i juz na etapie planowania zaprasza
zainteresowanych danym zagadnieniem do opracowania zasad ich realizacji, wprowadzenia w zycie, podziatu
obowigzkéw zaangazowanych podmiotdw. Wiaczenie interesariuszy nie ogranicza si¢ tylko i wylacznie do
cztonkow LGD, ale w miarg potrzeb wynikajacych z realizacji LSR, wlaczane sg inne osoby, podmioty
dziatajace na terenie LGD lub poza nim.

Partnerstwo to przede wszystkim rowne traktowanie siebie nawzajem, myslenie o interesie drugiej strony.
Dlatego tez patrzac dtugofalowo na proces wdrazania LSR, LGD bedzie zachecalo do wspodtpracy lokalng
spoteczno$¢ poprzez umozliwienie im zglaszania nowych inicjatyw/pomystow, ktore beda mogly byc
realizowane w ramach LSR (przez biuro LGD lub poprzez dziatania wymienione w Planie Komunikacji).
Zgtaszane propozycje moga skutkowac¢ dokonaniem zmian w LSR. Stowarzyszenie ma charakter inkluzywny
i caty czas zachgca do wstapienia w swoje struktury, aby moc jeszcze lepiej wlaczy¢ si¢ w dziatania LGD.
Na etapie wdrazania i ewaluacji LSR zatozono szereg dziatan rozwijajacych partnerskg wspotprace przy
wdrazaniu LSR:

- zachowanie permanentnej transparentnosci poprzez dziatania informacyjne, promocyjne i animujace

- udzial w procesie decyzyjnym poprzez organy przedstawicielskie i konsultacje

- wsparcie dedykowane liderom lokalnym jako inicjatorom i koordynatorom wspotpracy

- wsparcie inicjatyw oddolnych mieszkancoéw i pomoc w ich realizacji ze strony LGD

- promocja dobrych praktyk dowodzacych synergicznych efektow wspotpracy

- udziat interesariuszy w ewaluacji podejmowanych dziatan

W ramach LSR przewidziano wsparcie bezposrednio dedykowane animacji interesariuszy, skierowane jest
ono do lokalnych lideréw jako inicjatorow i koordynatorow wielu dziatan rozwojowych aktywizujacych
lokalng spotecznos¢.

Informowanie o LSR nastgpi migdzy innymi poprzez media poszczegoélnych gmin - strony www, gazety
lokalne, okresowe akcje promujace dotychczasowe rezultaty wdrazania LSR — dobre praktyki, robocze
kontakty z przedstawicielami réznych sektorow, organizowanie i uczestniczenie w wydarzeniach
promocyjnych, kulturalnych, sportowo-rekreacyjnych, aktywizujacych mieszkancow oraz za pomoca innych
narzgdzi wymienionych w Planie Komunikacji.

W celu wdrozenia na obszarze objetym LSR operacji innowacyjnych, LGD bedzie animowa¢ lokalng
spoteczno$¢ w zakresie stosowania innowacji w realizowanych przedsiewzigciach, m.in. poprzez szkolenia dla
beneficjentow, z ktorych kazde bedzie obejmowalo zagadnienie dotyczace wdrazania innowacyjnosci;
opracowanie, stosowanie i doskonalenie kryteriow premiujacych innowacyjno$¢; upowszechnianie dobrych
praktyk poprzez prezentacje projektow innowacyjnych.
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Rozdziat IV Analiza potrzeb i potencjatu LSR

1V.1 Zagospodarowanie przestrzenne i uklad osadniczy.

W wojewodztwie kujawsko-pomorskim obszar LGD graniczy z powiatami:
— tucholskim,

— nakielskim,

— bydgoskim.

Mapa 2. PoloZenie obszar LGD w wojewddztwie kujawsko-pomorskim

Powiat Sepolenski

Powiat Tucholski

Zrédlo: opracowanie wlasne, grafika wybory2006.pkw.gov.pl

Obszar LGD graniczy ponadto z:

— powiatem chojnickim (woj. pomorskie),

— powiatem cztuchowskim (woj. pomorskie),

— powiatem ztotowskim (woj. wielkopolskie),

— powiatem pilskim (woj. wielkopolskie).

Miasta na terenie LGD zaliczaja si¢ do jednostek matych w skali wojewddztwa kujawsko-pomorskiego
(Sepdlno Krajenskie — 24 lokata wsrdd 52 miast) lub bardzo matych (Wigcbork — 30, a Kamien Krajenski —
46 lokata). Wplyw na rozwo6j LGD ma m.in. odleglos¢ od centrow wigkszych osrodkdéw miejskich, ktorych
funkcje wplywaja na zaspokajanie potrzeb mieszkancow.

Tabela 5. Odlegtos¢ od wiekszych osrodkow miejskich, w tym osrodkow wojewodzkich (w km)

Jednostka Odleglosé od Odleglosé od Odleglosé od Odleglosé od
administracyjna Bydgoszczy Torunia Chojnic Zlotowa
Kamien Krajenski 70 115 22 47
Sepolno Krajenskie 60 105 31 40
Sosno 42 90 49 50
Wigcbork 50 97 43 33

Zrédlo: www.google.pl/maps

Sie¢ osadnicza! obszaru LGD tworzy 101 zamieszkanych miejscowos$ci, w tym 3 miasta, tj. Sepdlno
Krajenskie, Wigcbork i Kamien Krajenski, skupiajace prawie 16,9 tys. osob, a wiec 41,5 % mieszkancow
obszaru, co z punktu mozliwos$ci obstugi mieszkancow obszaru w zakresie podstawowych ustug nalezy uznac
za korzystne (obstuga znacznej liczby mieszkancow w niewielkiej liczbie miejscowosci). Najwiecej

! Zgodnie z danymi z gminnych rejestréw mieszkancow
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miejscowosci potozonych jest na terenie gminy Sepolno Krajenskie (32), najmniej za$ na terenie gminy
Kamien Krajenski (9). Poza trzema wspomnianymi miastami liczba mieszkancoéw powyzej 1 tys. osob, cechuja
si¢ 2 miejscowosci, potozone na terenie gminy Wigcbork: Sypniewo i Witunia. Oznacza to, ze jedynie na
terenie gminy So$no miejscowosci tej grupy wielkosciowej nie odnotowano. Liczba miejscowosci matych i
bardzo matych, liczacych ponizej 100 mieszkancéw wynosi 28 (27,7% ogotu), a zamieszkuje je tacznie nieco
ponad 1,6 tys. osob (4,1% mieszkancow obszaru). Stan ilo§ciowy miejscowosci o liczbie mieszkancéw w
przedziale od 101 do 300 wynosi 47, za§ w przedziale od 301 do 700 mieszkancow 18. Miejscowosci
znajdujace si¢ we wspomnianych przedzialach ludnosciowych zamieszkiwane sg kolejno przez 22,2% 1 20,4%
wszystkich mieszkancow obszaru.

Miasto S¢podlno Krajenskie petni rolg osrodka ponadlokalnego obstugujacego nie tylko mieszkancéw gminy,
ale 1 calego powiatu sgpolenskiego (m.in. obstuga z zakresu administracji powiatowej i instytucji jej
podlegtych). Jego oddziatywanie uzupetnia miasto Wigcbork, z uwagi na funkcjonujgce na jego terenie szkoty
ponadpodstawowe 1 szpital powiatowy. W Kamieniu Krajenskim i So$nie koncentruje si¢ dziatalnos¢
zwigzana z podstawowga obstuga mieszkancow (z zakresu opieki przedszkolnej, szkolnictwa podstawowego,
opieki zdrowotnej, obstugi administracyjnej).

Obszar LGD w niewielkim stopniu objety jest miejscowym planem zagospodarowania przestrzennego.
Wysokie koszty stworzenia planu zagospodarowania przestrzennego ograniczaja mozliwosci gmin. Gminy
plany takie tworza doraznie, w miar¢ potrzeb i wtedy, gdy jest to wymagane prawem lub, gdy wymaga tego
inwestor np. planujagcy budowe wiatrakow.

W Gminie Wigcbork, obowigzujace Studium uwarunkowan i kierunkoéw zagospodarowania przestrzennego
Gminy, uchwalone zostalo Uchwalg Rady Miejskiej w Wiecborku Nr XXIX/218/2017,z dnia 14 marca 2017
r.

W obowigzujacym Studium wskazuje si¢ na dziatania majace wplyw na rozwoj gminy Wigcbork, do ktérych
W szczegoOlnosci nalezy zaliczy¢:
— wyznaczanie nowych obszaré6w rozwojowych dla funkcji zabudowy mieszkaniowej wielorodzinnej i
jednorodzinnej,

— wyznaczanie nowych obszaréw dla rozwoju funkcji produkcyjnych, baz, sktadow i magazynow, ktore
stwarzaja mozliwos¢ lokalizacji nowych firm i zaktaddéw, tworzacych miegjsca pracy i przyczyniajacych si¢ do
rozwoju gospodarczego miasta,

— kontynuacje 1 modernizacj¢ istniejacego  zagospodarowania oraz uzytkowania  terenu.
Na terenie gminy obowiazuje 22 miejscowych plandw zagospodarowania przestrzennego co stanowi 1,70 %
powierzchni gminy. Natomiast na terenie miasta obowiazuje 12 miejscowych planéw zagospodarowania
przestrzennego, co stanowi 19,4 % powierzchni miasta. (Raport o stanie Gminy Wiecbork za 2021 r.).

Studium uwarunkowan i kierunkéw zagospodarowania przestrzennego gminy Sos$no przyjete zostalo uchwala
Nr XXX1/196/2021 Rady Gminy So$no z dnia 30 czerwca 2021 r. Sporzadzone zostato w celu okreslenia
polityki przestrzennej gminy, w tym lokalnych zasad zagospodarowania przestrzennego, dla obszaru w
granicach administracyjnych gminy. Na terenie gminy So$no obowigzuje 11 miejscowych planow
zagospodarowania przestrzennego. Stopien pokrycia obszaru gminy miejscowymi planami zagospodarowania
przestrzennego wynosi 5 635 ha (ok 35% powierzchni gminy). (Raport o stanie Gminy So$no za 2021 r.)

Na terenie miasta i gminy Kamien Krajenski obowigzuje studium uwarunkowan i kierunkow
zagospodarowania przestrzennego uchwalone uchwatg nr VI/32/2011 Rady Miejskiej w Kamieniu Krajenskim
z dnia 31 marca 2011 r. bedace zmiang studium uwarunkowan i kierunkéw zagospodarowania przestrzennego
uchwalonego uchwatg nr V/39/2003 Rady Miejskiej w Kamieniu Krajenskim z dnia 17 marca 2003 r. Dla
realizacji zalozonych celow rozwoju gminy, biorgc pod uwage istniejgce uwarunkowania przyrodnicze,
spoteczne i gospodarcze obszar gminy Kamien Krajenski w jej granicach administracyjnych podzielono na
dwie strefy:

- miejska, w ktorej wyodrebniono pig¢ obszarow funkcjonalnych,
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wiejskg, w granicach ktorej wydzielono obszary funkcjonalne o zroéznicowanych zasadach
zagospodarowania.

Na dzien 31 grudnia 2021 r. w gminie Kamien Krajenski obowigzywaly 24 miejscowe plany
zagospodarowania przestrzennego. Wszystkie obowigzujace na obszarze Gminy Kamien Krajenski miejscowe
plany zagospodarowania przestrzennego maja powierzchni¢ 690 ha (z czego 580 ha, to plan miejscowy pod
elektrownie wiatrowe w Niwach), co stanowi okoto 4,2% catkowitej powierzchni gminy. (Raport o stanie
Gminy Kamien Krajenski za 2021 r.)

Na terenie miasta i gminy Sepdlno Krajenskie obowigzuje studium uwarunkowan i kierunkéw
zagospodarowania przestrzennego uchwalone uchwata nr XXVIII/261/2021 Rady Miejskiej w Sepolnie
Krajenskim z dnia 27 stycznia 2021 r., bedgce zmiang studium uwarunkowan i kierunkoéw zagospodarowania
przestrzennego uchwalonego uchwatg nr XLIX/391/2018 Rady Migjskiej w Sgpodlnie Krajenskim z dnia 26
wrzesnia 2018 r. Wszystkie obowigzujgce na obszarze Gminy S¢polno Krajenskie miejscowe plany
zagospodarowania przestrzennego majg powierzchni¢ 1 528,58 ha, co stanowi okoto 6,7% catkowitej
powierzchni gminy.

Na terenie LGD niewiele miejscowosci objetych jest aktualnymi planami odnowy miejscowos$ci, natomiast
wszystkie gminy opracowaly w latach 2015 — 2020 lokalne programy rewitalizacji, ktore wskazaly kluczowe
miejsca wymagajace szczegolnych interwencji w celu pobudzenia spoteczno-gospodarczego zdegradowanych
terenow.

Obszar LGD lezy w obrebie Krajenskiego Parku Krajobrazowego, poza gming Sosno, dla ktorej jest to tylko
455 ha. Ta forma ochrony przyrody wprowadza duze ograniczenia w uzytkowaniu przestrzeni. Zgodnie z
przepisami ROZPORZADZENIE Nr 28/2004 WOJEWODY KUJAWSKO-POMORSKIEGO z dnia 27
sierpnia 2004 r. w sprawie Krajenskiego Parku Krajobrazowego zabronione na terenie parku jest:

1) realizacji przedsigwzie¢ mogacych znaczaco oddzialywa¢ na §rodowisko w rozumieniu art. 51 ustawy z
dnia 27 kwietnia 2001 r. - Prawo ochrony érodowiska (Dz.U. Nr 62, poz. 627, z pdzn. zm.); 2) umysSlnego
zabijania dziko wystepujacych zwierzat, niszczenia ich nor, legowisk, innych schronien i miejsc rozrodu oraz
tarlisk i zlozonej ikry, z wyjatkiem amatorskiego potowu ryb oraz wykonywania czynno$ci w ramach
racjonalnej gospodarki rolnej, lesnej, rybackiej i fowieckiej;

3) likwidowania i niszczenia zadrzewien $rodpolnych, przydroznych i nadwodnych, jezeli nie wynikajg z
potrzeby ochrony przeciwpowodziowej lub zapewnienia bezpieczenstwa ruchu drogowego lub wodnego lub
budowy, odbudowy, utrzymania, remontéw lub naprawy urzadzen wodnych;

4) pozyskiwania do celow gospodarczych skat, w tym torfu, oraz skamieniatosci, w tym kopalnych szczatkow
roslin i zwierzat, a takze mineratow i bursztynu;

5) wykonywania prac ziemnych trwale znieksztalcajacych rzezbe terenu, z wyjatkiem prac zwigzanych z
zabezpieczeniem przeciwsztormowym, przeciwpowodziowym lub przeciwosuwiskowym lub budowas,
odbudowa, utrzymaniem, remontem lub naprawa urzadzen wodnych;

6) dokonywania zmian stosunkéw wodnych, jezeli zmiany te nie stuza ochronie przyrody lub racjonalnej
gospodarce rolnej, lesnej, wodnej lub rybackiej;

7) budowania nowych obiektow budowlanych w pasie szerokosci 100 m od linii brzegéw rzek, jezior i innych
zbiornikéw wodnych, z wyjatkiem obiektow stuzacych turystyce wodnej, gospodarce wodnej lub rybackiej;
8) likwidowania, zasypywania i przeksztatcania zbiornikow wodnych, starorzeczy oraz obszaré6w wodno-
btotnych;

9) wylewania gnojowicy, z wyjatkiem nawozenia wlasnych gruntéw rolnych;

10) prowadzenia chowu i hodowli zwierzat metoda bez$cidtkowa;

11) utrzymywania otwartych rowoéw Sciekowych i zbiornikow $ciekowych;

12) organizowania rajdéw motorowych i samochodowych;

13) uzywania todzi motorowych i innego sprzetu motorowego na otwartych zbiornikach wodnych.

Z powyzszych, najbardziej ucigzliwe dla mieszkancow sg te wymienione w punkcie 41 7.

V.2 Sytuacja demograficzna

Struktura ludnos$ci danego obszaru ma decydujace znaczenie dla procesow planowania spolecznego,
pozwala na ustalenie zasobow kapitatu spotecznego oraz wskazuje na rodzaj i skalg potrzeb spotecznych.

Obszar LGD Stowarzyszenia NASZA KRAJNA w 2013 r. zamieszkiwato ogotem 41 636 osob, w tym
w poszczegolnych gminach zgodnie z ponizszg tabela:
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Tabela 6. Liczba ludnosci i gestos¢ zaludnienia na terenie LGD Stowarzyszenia NASZA KRAJNA

. Powierzchnia Liczba Gestosé Odsetek
Lp. Jednostka terytorialna . . .
(km?) ludno$ci | zaludnienia | ludno$ci
1. Gmina Kamien Krajenski 163 7028 43 16,88%
2. Gmina S¢polno Krajenskie 229 16111 70 38,69%
3. Gmina Wigcbork 236 13 351 57 32,07%
4, Gmina So$no 163 5146 32 12,36%
Obszar LGD Stowarzyszenia 791 41 636 53 100%
NASZA KRAJNA
Wojewodztwo Kujawsko-Pomorskie 17 972 2 092 564 116
Polska 312 679 38 495 659 123

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych z BDL (GUS)
Migracje ludnosci

Migracje ludnos$ci to przemieszczenia ludnosci zwigzane ze zmiang miejsca zamieszkania (pobytu
statego lub czasowego) polaczone z przekroczeniem granicy jednostki administracyjnej podzialu
terytorialnego kraju (migracje wewnetrzne) lub granicy panstwa (migracje zagraniczne).

Na obszarze LGD Stowarzyszenia NASZA KRAJNA zarejestrowano ujemne saldo migracji. W latach 2016-
2020 obszar Stowarzyszenia NASZA KRAJNA cechowat si¢ niekorzystnym saldem migracyjnym. W okresie
tym utracit tacznie 763 0sob, a wiec przecietnie 153 osoby rocznie.

Tabela 7. Zjawisko migracji mieszkarnicow na obszarze LGD Stowarzyszenia NASZA KRAJNA w 2020 r.

Lu(!nos Ruch naturalny Migracje wewnetrzne na pobyt Migracje zagraniczne na
¢ staly pobyt staly
na sl Sald | Imigracj | Emigracj | Sald
Xl Urodzenia | Zgony Naptyw Odptyw gracy gracy
0 a a 0
2020
39 638 330 487 331 517 -186 6 6 0

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych z GUS.
Prognoza liczby ludnosci

Raporty na temat dtugoterminowej prognozy liczby ludnosci (perspektywa do 2050 roku) wskazuja,
ze do 2035 r. liczba mieszkancoéw na obszarze LGD Stowarzyszenia NASZA KRAJNA zmniejszy si¢ 0 5,9%
(liczba mezczyzn o 6,9% mniejsza, liczba kobiet o 5,1% mniejsza).

Przeprowadzone badania statystyczne prognozuja znaczacy, prawie 20% spadek liczby ludnosci w
wieku przedprodukcyjnym, 10% spadek liczby ludnosci w wieku produkcyjnym oraz wzrost liczby
mieszkancéw w wieku poprodukcyjnym. Ponizsze wyniki potwierdzajg ogdlny proces starzenia sie polskiego
spoteczenstwa, ktory jest efektem m.in. niskiego przyrostu naturalnego, wyzszego wieku umieralnosci,
migracji zagranicznych gléwnie mtodych ludzi.

Tabela 8. Prognoza liczby ludnosci z podziatlem na pleé i ekonomiczng grupe wieku na obszarze LGD
Stowarzyszenia NASZA KRAJNA

. 2016 2030 Zmian
Ekonomiczna grupa y
wieku ousl
Ogolem | Mezczyzni | Kobiety Ogolem | Mezezyzni | Kobiety ﬁ? ¢
- 0,
Przedprodukcyjny 8 168 4228 3910 7567 3887 3650 7,35%
Produkcyjny 25832 | 13938 | 12268 | 22874 | 12154 w720\ -
0,
Poprodukeyjny 7422 2459 4963 9668 3699 5972 30,26%
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Obszar LGD
Stowarzyszenia NASZA 41422 20 625 21141 40109 19740 20342 -3,17%
KRAJNA

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych z GUS, w tym Prognoza ludnosci gmin na lata 2017-2030
(opracowana w 2022 r.).

Struktura ludnosci ze wzgledu na wiek

Wskaznik obcigzenia demograficznego, czyli liczba 0s6b w wieku nieprodukcyjnym na 100 oséb w
wieku produkcyjnym, ma szczegdlne znaczenie m.in. dla analizy takich kwestii jak podaz sity roboczej, popyt
na uslugi w zakresie edukacji, ochrony zdrowia. Relacja ta jest jednym z determinantéw rozwoju
gospodarczego.

Przez ludnos¢ w wieku produkcyjnym rozumie si¢ ludnos¢ w wieku zdolnosci do pracy. Dla megzczyzn
przyjeto wiek 18 - 64 lata, dla kobiet — 18 - 59 lat.

W 2020 r. obszar LGD Stowarzyszenia NASZA KRAJNA zamieszkiwato 7992 oséb w wieku
przedprodukcyjnym (20,2 % w stosunku do ogotu mieszkancow), 20430 osob w wieku produkcyjnym (59,1
% w stosunku do ogo6tu mieszkancow) i 8216 0s6b w wieku poprodukeyjnym (20,7% w stosunku do ogétu
mieszkancéw). Liczba ludnosci w wieku poprodukcyjnym przewyzsza liczbe mieszkancow w wieku
przedprodukcyjnym. Analizujac strukture wiekowa mieszkancow obszaru w stosunku do wojewodztwa mozna
zauwazy¢ nastgpujace zaleznosci:

- udziat ludnosci w wieku przedprodukcyjnym powiatu miat wartos¢ wyzszg niz w wojewddztwie i kraju
(18,4%), jednoczes$nie w latach 2016-2020 na obszarze Stowarzyszenia miat miejsce dos¢ duzy spadek liczby
i udziatu oséb w tym wieku;

- udziat ludnosci w wieku produkcyjnym powiatu miat wartosé nie odbiegajgcg od srednich wartosci dla
wojewddztwa i Polski (59,4%), jednoczesnie w analizowanym okresie na obszarze Stowarzyszenia
zanotowano zmniejszenie sie liczebnos$ci i udziatu tej grupy wiekowej;

- udziat ludnosci w wieku poprodukcyjnym powiatu miat warto$¢ nizszg od Srednich wartosci dla
wojewddztwa (22,3%) i Polski (22,2%), jednoczesnie w analizowanym okresie na obszarze dziatania LGD
zanotowano zwiekszenie sie liczebnosci i udziatu tej grupy wiekowe;.

- powszechnie zachodzacy proces starzenia sie spoteczenstwa powoduje wzrost liczby i udziatu oséb w wieku
poprodukcyjnym. Tendencja ta jest widoczna na terenie catego kraju.

Tabela 9. Struktura wickowa wedtug ekonomicznych grup wieku na obszarze objetym LSR w 2010 r.

Nazwa ogotem w wieku w wieku produkcyjnym w wieku
przedprodukcyjnym poprodukcyjnym
ogote w na ogote w na ogote w nawsi | ogéte | w na
m miasta | wsi m miasta | wsi m miast m miasta | wsi
ch ch ach ch

2020 2020 2020 2020 2020 2020 2020 2020 2020 2020 2020 2020
Powiat 39638 | 17127 | 22511 7992 3176 | 4816 23430 | 10003 | 13427 8216 3948 | 4268
sepolenski
Kamien 6701 2368 | 4333 1414 466 948 4004 1402 | 2602 1283 500 783
Krajenski
Kamien 2368 | 2368 0 466 466 0| 1402 | 1402 0 500 500 0
Krajenski -
miasto
Kamien 4333 0 4333 948 0 948 | 2602 0 2602 783 0 783
Krajenski -
obszar wiejski
Sepdlno 15277 8944 6333 3004 1632 1372 8999 5231 3768 3274 2081 1193
Krajenskie
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Sepdlno 8944 8944 0 1632 1632 0 5231 5231 0 2081 2081 0

Krajenskie -

miasto

Sepdlno 6333 0 6333 1372 0 1372 3768 0 3768 1193 0 | 1193

Krajenskie -

obszar wiejski

Sosno 4 657 0 4657 990 0 990 2785 0 2785 882 0 882

Wiecbork 1300 5815 7 188 2584 1078 1506 7 642 3370 4272 2777 1367 1410
3

Wiecbork - 5815 | 5815 0| 1078 | 1078 0| 3370 | 3370 0| 1367 | 1367 0

miasto

Wiecbork - 7 188 0 7 188 1506 0 1506 4272 0 4272 1410 0 1410

obszar wiejski

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych z BDL (GUS)

Tabela 10. Struktura wiekowa wedlug ekonomicznych grup wieku na obszarze objetym LSR w 2020 r

Nazwa ludnos¢ w wieku nieprodukcyjnym na ludnos¢ w wieku poprodukcyjnym na odsetek oséb w wieku 65
100 oséb w wieku produkcyjnym 100 osob w wieku przedprodukcyjnym lat i wiecej w populacji
ogotem

ROK 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020

POLSKA 61,7 63,4 65,1 66,7 68,3 112, 115, 118, 121, 120, 17,0 17,5 18,1 18,5
7 5 3 0 9

KUJAWSKO- 60,8 | 62,5 | 64,1 | 656 | 684 | 109, | 112, | 116, | 119, | 121, | 165 | 17,1 | 17,7 | 184

POMORSKIE 3 9 4 9 2

Powiat 60,2 | 61,7 | 63,2 | 64,1 | 692 | 91,2 | 951 | 99,1 | 102, | 102, | 152 | 157 | 163 | 171

sepolenski 9 8

Kamien 599 | 60,5 | 61,2 | 620 | 67,4 | 815 | 83,4 | 863 | 91,8 | 90,7 | 139 | 14,2 | 14,7 | 156

Krajenski

Sepdlno 59,5 61,4 62,6 63,9 69,8 94,9 99,8 105, 109, 109, 15,3 16,0 16,7 17,6

Krajenskie 1 8 0

Sosno 57,8 58,9 61,0 61,3 67,2 81,9 85,0 86,7 86,6 89,1 14,0 14,2 14,3 15,5

Wiecbork 62,3 63,8 65,7 66,5 70,2 95,9 100, 104, 107, 107, 16,1 16,7 17,2 17,8

0 0 3 5

Na przestrzeni lat 2016-2020 ludno$¢ w wieku nieprodukcyjnym na 100 oséb w wieku produkcyjnym
na obszarze ulega zauwazalnej zmianie. Zarowno na obszarze kraju, wojewodztwa jak i obszaru objgtego LSR
jest to wzrost liczby 0séb w wieku nieprodukcyjnym w stosunku do 0oséb w wieku produkcyjnym. Z danych
przedstawionych ponizej wynika, ze wzrost ten wynika ze wzrostu liczby 0os6b w wieku poprodukcyjnym oraz
nizszej liczby oséb w wieku przedprodukcyjnym. Najwiecej 0osob w wieku nieprodukcyjnym na 100 oséb w
wieku produkcyjnym jest w gminie Wigcbork — 70,2, a najmniej w gminie So$no — 67,2.

Wykres 1. Obcigienie demograficzne Powiatu Sepolenskiego

Liczba ludnosci w wieku nieprodukeyjnym na 100 osob w
wieku produkeyjnvm

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych z BDL (GUS)

LICZE 0500

W 2020 r. przeci¢tne trwanie zycia w Polsce dla mezczyzn wynosito 72,6 lat, dla wojewodztwa
kujawsko-pomorskiego 72,4 lat, a dla kobiet — 80,7 lat w Polsce, dla wojewddztwa kujawsko-pomorskiego
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80,4 lat. W poréwnaniu do 2016 r. trwanie zycia skrocito si¢ $rednio o 1,3 roku dla mezczyzn na poziomie
kraju i wojewoddztwa oraz 1,2 roku dla kobiet na poziomie kraju i 1 rok na poziomie wojewodztwa (dane BDL
(GUS).

Wsréd mieszkancoOw powiatu sepolenskiego w wieku poprodukcyjnym warto zwroci¢ uwage na
odsetek os6b w wieku 65+, ktory na terenie powiatu s¢polenskiego dla kobiet wynosi 19,5%, natomiast dla
mezezyzn 14,7%, ogdtem 17,1%. Wartos¢ tego wskaznika dla kraju wynosi 18,5%, a dla wojewddztwa 18,4%.

Waznym aspektem analizy sytuacji zyciowej osob starszych jest stan ich zdrowia i sprawnos¢
fizyczna. Jednym z probleméw dotykajacych osoby w podesztym wieku moze by¢ pogarszajacy sie stan
zdrowia, np. schorzenia przewlekte utrudniajace codzienne funkcjonowanie, niepelnosprawnos¢. Powiat
sepolenski wyrdznia si¢ jednym z najwyzszych wskaznikow odsetka osob niepelnosprawnych w populacji
mieszkancéw w wieku poprodukcyjnym.

Na aktywno$¢ 0sob w wieku poprodukcyjnym — seniordw — mogg wptywac takie czynniki jak?:

- pogarszanie si¢ stanu zdrowia wraz z uptywem lat,

- sytuacja materialng skutkujaca zmniejszeniem oczekiwan i potrzeb co do jakosci zycia,
- poczucie osamotnienia i marginalizacji,

- ogolna nieche¢ do aktywnosci spoteczne;j,

- duze zaangazowanie w zycie rodzinne,

- niewystarczajace kompetencje cyfrowe.

Jak wskazuja prognozy demograficzne zjawisko starzenia si¢ spoteczenstwa oraz wzrost ludnosci w
wieku emerytalnym, bedzie si¢ poglebiaé, dlatego tez nalezy podja¢ dziatania majace na celu pomoc osobom
starszym w codziennym zyciu, w integracji ze spoleczenstwem oraz przeciwdziatanie marginalizacji i
wykluczeniu spotecznemu.

Struktura ludnosci ze wzgledu na pleé

W 2020 r. Powiat Segpolenski zamieszkiwato 19874 (50,14%) kobiet oraz 19764 (49,86%) mezczyzn.
W strukturze ludnos$ci analizowanego obszaru udziat liczby mezczyzn przewaza w przedziale wiekowym
przedprodukcyjnym i produkcyjnym. Liczba kobiet przewaza w przedziale wiekowym powyzej 65 roku zycia.

2 Sytuacja zyciowa i potrzeby o0sob starszych z terenu wojewodztwa kujawsko-pomorskiego w kontekscie starzenia sie
spoteczenstwa. Raport koncowy z badania. ROPS, Torun 2014, s. 16
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Wykres 2. Struktura ludnosci na terenie powiatu sepolenskiego (2020 r.)
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1V.3 Charakterystyka gospodarki/przedsiebiorczoSci.

1VV.3.1 Podmioty gospodarcze

Na obszarze Stowarzyszenia NASZA KRAINA w 2020 r. funkcjonowaly 3 442 podmioty gospodarcze
wpisane do rejestru REGON (stanowito to 1,6% wszystkich podmiotow dziatajacych w wojewodztwie
kujawsko-pomorskim). W przeliczeniu na 1 tys. mieszkancow dawato to warto$¢ 84,3 podmioty i 17. pozycje
wsrod wszystkich LGD (liczac od najwyzszych wartosci). Warto$¢ ta stanowita 82,9% wartosci wskaznika dla
catego regionu i 69,2% wartosci dla kraju. W latach 2016-2020 wskaznik odnotowat stosunkowo duzy wzrost
wartos$ci (o 14,8%), co stanowilo korzystng zmiang na tle pozostatych LGD w regionie (6. pozycja).
Odnotowany wzrost byl rowniez wyraznie wyzszy zarowno od $redniej wojewodzkiej (o 5,6 pkt. proc.) jak i
od $redniej krajowej (o 4,3 pkt. proc.).

Liczba 0s6b fizycznych prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza w 2020 r. wynosita 2 572. W przeliczeniu na
100 oso6b w wieku produkcyjnym zamieszkujacych ten teren warto§¢ wynoszaca 10,4 pozycjonowala obszar
na niskim — 19. miejscu w wojewddztwie. Warto$¢ ta byta wyraznie nizsza zaréwno od $redniej wojewodzkiej
(12,5), jak i od $redniej krajowej (14,6). Wskaznik ten cechowat si¢ wysoka zmiang wartosci — w okresie 2016-
2020 nastapit jego wzrost 0 22,7% (dla pordéwnania w wojewodztwie wzrost o 15,1%, a w kraju o 17,0%).
Na obszarze Stowarzyszenia NASZA KRAJNA w 2020 roku liczba nowo zarejestrowanych podmiotow
gospodarczych wpisanych do rejestru REGON wynosita 263 (stanowilo to 1,7% wszystkich nowo
zarejestrowanych podmiotow w wojewddztwie kujawsko-pomorskim), przy czym 244 z nich (92,8% ogotu)
to osoby fizyczne prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza. W przeliczeniu na 1 tys. mieszkancow obszaru dawato
to warto§¢ 6,4 nowych podmiotow, a wskaznik ten byt nizszy zaréwno od Sredniego wskaznika dla
wojewodztwa (7,6) jak i dla kraju (8,6). W okresie od 2016 do 2020 roku nastgpit przecigtny na tle pozostatych
lokalnych grup dziatania wzrost wartosci wskaznika — 0 10,2%, przy czym do 2019 roku notowano jego
nieustanny wzrost, a w 2020 roku mial miejsce duzy spadek, na co wptyw mogta mie¢ pandemia COVID-19,
w trakcie ktorej odnotowano znacznie mniejszg liczbe nowo rejestrowanych podmiotow gospodarczych na
obszarze lokalnej grupy dziatania.
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Na terenie Stowarzyszenia w latach 2016-2020 odnotowano generalnie spadek liczby
wyrejestrowywanych podmiotéw gospodarczych z systemu REGON w przeliczeniu na 1 tys. mieszkancow.
W 2020 roku, podobnie jak na obszarach wszystkich LGD w regionie i podobnie jak przecigtnie w kraju,
zauwaza si¢ wigkszy spadek liczby wyrejestrowywanych podmiotow, co zwigzane bylo w pewnym stopniu z
ograniczaniem wykonywania czynnosci administracyjnych w poczatkowym okresie pandemii COVID-109.

Tabela 11. Liczba podmiotow gospodarki narodowej na obszarze LGD Stowarzyszenia NASZA
KRAJNA

Podmioty na 10.000
Jednostka Ogolna liczba mieszkancéw w wieku
terytorialna produkcyjnym
2016 2020 .Zr,nl.ana Zmiana 2016 2020 Zmiana
iloSciowa % %
%‘;;’;E;’kie 1233 1390 157 | 12,7% | 12315 | 15446 | 254%
E:;l ki 488 547 59| 12,1% | 1111,6| 13661 | 22,8%
Wiecbork 975 1138 163 | 16,7% | 1184,7 | 1489,1 | 25,65%
So$no 345 367 22|  64% | 10781| 13178| 22,3%
Obszar LGD
Etf\évﬁi\zysze”'a 3041 3442 401 | 132% | 1177,2| 14691 | 24,8%
KRAJINA
PKgrf(‘)"gtfe 194099 | 209 750 15651 |  8,1% | 1497,9 | 17392 | 16,1%
Polska 4237691 | 4663378 | 425687 | 10,0% | 1783 | 20605 | 156%

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych GUS

1V.3.2 Najwazniejsze branze przemystu i ushug

Poza zasadniczo najsilniej rozwinictymi branzami, nawigzujacymi do sekcji G zwiazanej z handlem
hurtowym i detalicznym oraz F zwigzanej z budownictwem (co jest typowe rowniez dla wojewodztwa
kujawsko-pomorskiego i kraju), obszar LGD charakteryzuje si¢ szczegdlnie duzym zaangazowaniem
podmiotow w ramach dos¢ licznych dziatow i sekcji. Najbardziej charakterystyczng branza jest dziat 02 w
sekcji A (lesnictwo i pozyskiwanie drewna), ktory odznacza si¢ zaréwno bardzo wysokim udzialem
podmiotow w strukturze podmiotéw gospodarczych na tle wojewodztwa i kraju, jak i wysoka koncentracja
podmiotow, ktore dziataja na obszarze LGD sposrod wszystkich, ktore prowadza dziatalno$¢ na obszarze
wojewodztwa. Poza tym na obszarze LGD dziatajg po dwa podmioty z branz, ktére sg rzadko reprezentowane
w wojewoOdztwie kujawsko-pomorskim (co dotyczy dziatow 39 w sekcji E - dziatalno$¢ zwigzana z
rekultywacja i pozostata dziatalno$¢ ustugowa zwigzana z gospodarka odpadami i 60 w sekcji J — nadawanie
programow radiofonicznych, telewizyjnych ogoélnodostepnych i abonamentowych). Cechg wyrdzniajaca LGD
Nasza Krajna jest takze relacja pomiedzy sekcjami F 1 G, gdyz jest ona odmienna wzgledem zdecydowanej
wigkszosci LGD w wojewodztwie. Tylko dwa sposrod 27 obszarow LGD (nie liczac LGD Nasza Krajna)
charakteryzuja si¢ przewaga podmiotéw w sekcji F wzgledem sekcji G. Podczas spotkan konsultacyjnych
mieszkancy za kluczowe poza, wyzej wskazanymi, branze, ktdre warto wspiera¢ uznali takze szeroko pojeta
informatyke (sekcja J) oraz badania techniczne i naukowe (sekcja M).

Porownujac liczbg podmiotéw gospodarczych funkcjonujgcych na terenie Powiatu Sgpolenskiego w
latach 2016 i 2020, wida¢ wyrazny wzrost liczby przedsiebiorstw, wzrost wyzszy niz w wojewodztwie
kujawsko-pomorskim i kraju.

Wykres 3. Podmioty gospodarki narodowej na terenie powiatu wedtug sekcji PKD w 2020 r.
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Podmioty gospodarki narodowej na terenie powiatu
wedtug sekcji PKD w 2020 r
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Sekcja A — Rolnictwo, le$nictwo, fowiectwo i rybactwo

Sekcja B — Gornictwo i wydobywanie

Sekcja C — Przetworstwo przemystowe

Sekcja D — Wytwarzanie i zaopatrywanie w energi¢ elektryczna, gaz, par¢ wodng, goraca wode i powietrze do uktadow klimatyzacyjnych
Sekcja E — Dostawa wody; gospodarowanie $ciekami i odpadami oraz dziatalno$¢ zwigzana z rekultywacja
Sekcja F — Budownictwo

Sekcja G — Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdow samochodowych, wigczajac motocykle

Sekcja H — Transport i gospodarka magazynowa

Sekcja | — Dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi

Sekcja J — Informacja i komunikacja

Sekcja K — Dzialalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa

Sekcja L — Dziatalno$¢ zwigzana z obstuga rynku nieruchomosci

Sekcja M — Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna

Sekcja N — Dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania i dzialalno$¢ wspierajaca

Sekcja O — Administracja publiczna i obrona narodowa; obowiazkowe zabezpieczenia spoteczne

Sekcja P — Edukacja

Sekcja Q — Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna

Sekcja R — Dziatalno$¢ zwigzana z kultura, rozrywka i rekreacja

Sekcja S — Pozostata dziatalno$¢ ustugowa

Sekcja T — Gospodarstwa domowe zatrudniajace pracownikdw; gospodarstwa domowe produkujace wyroby i $wiadczace ustugi na wiasne potrzeby

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych GUS

1V.3.3 Rolnictwo.

Uzytki rolne stanowia 65% ogo6lnej powierzchni gruntéw rolnych w powiecie. Obszar cechuje si¢
wysokimi walorami przyrodniczymi, ale niezbyt sprzyjajagcymi warunkami dla rozwoju rolnictwa. Na terenie
powiatu nie notuje si¢ klas I 1 II, natomiast klasa III a spotykana jest w niewielkich ilo$ciach, gldownie w gminie
Kamien Krajenski i Sosno. Jej udzial w tych gminach siega 1,4% arealu. Gmina Kamien Krajenski notuje
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dosy¢ wysoki taczny udziat klas 111 wynoszacy ponad 1/5 ogétu gruntdow, natomiast w gminie So$no wynosi
on 19%, jest to znacznie wigcej niz w gminie Sepdlno Krajenskie, a zwlaszcza Wigcbork. Interesujagcym
wskaznikiem jest udziat gleb najstabszych (klasa V i VI), ktory w gminie Wigcbork sigga 28%, w gminie
Sepolno Krajenskie wynosi ok. ¥4, a w gminach So$no i Kamien Krajenski wynosi okoto 1/5. Dominujaca
klasa bonitacyjna w powiecie jest IV a, ktdéra w poszczegdlnych gminach stanowi od 32% do 40% ogolu
gruntéw ornych. Lacznie klasy IV zajmuja w kazdej z gmin od 57 do 64% ogdtu gruntow.

Wedtug danych ARIMR® powierzchnia uzytkéw rolnych na terenie dziatania LGD obejmowata w
2021 r. 46,6 tys. ha, co stanowito 4,6% zasobéw wojewodztwa. Jest to obszar o nieco wyzszym rolniczym
wykorzystaniu gruntéw niz przecietnie w regionie - udziat uzytkéw rolnych w powierzchni catkowitej wynosi
tu 58,9% (dla wojewodztwa 56,0%).

Zgodnie z danymi Powszechnego Spisu Rolnego z 2020 r., na terenie wojewodztwa kujawsko-
pomorskiego byto 59 638 gospodarstw (zgodnie z poprzednim spisem z 2010 r. gospodarstw byto 88 633), a
na terenie Powiatu Sepolenskiego funkcjonowato 1881 gospodarstw rolnych (zgodnie z poprzednim spisem z
2010 r. gospodarstw byto 2519) w tym:

- Gmina Wiecbork — 628 (w poprzednim spisie 731),

- Gmina Se¢polno Krajenskie — 522 (w poprzednim spisie 697),
- Gmina Kamien Krajenski — 357 (w poprzednim spisie 544),
- Gmina So$no — 374 (w poprzednim spisie 547).

Analizujac gospodarstwa rolne pod wzgledem wielko$ci mozna zauwazy¢, ze na terenie Powiatu
Sepolenskiego najwiekszy udziat miaty gospodarstwa liczace powyzej 15 ha — prawie 44% (w poprzednim
spisie 43%), nastepnie gospodarstwa od 1 do 5 ha — 25% (w poprzednim spisie 20%), gospodarstw od 10 do
15 ha byto 15% (w poprzednim spisie 13,2%). Najmniej gospodarstw to gospodarstwa w przedziale od 5 — 10
ha, stanowiace 14% (w poprzednim spisie 10,5%). Gospodarstwa — grunty do 1 ha, ktorych nie mozna uznawaé
za gospodarstwo stanowig 2,1%.

Tabelal2. Gospodarstwa mate (do 10 ha) na obszarze objetym LSR w 2020 r.

Nazwa gospodarstwa rolne ogdtem

ogbtem do 1 hawtacznie | 1-5ha 5-10 ha

2020 2020 2020 2020
Powiat sepolenski 1881 40 470 268
Kamien Krajenski 357 7 78 50
Sepdlno 522 12 149 71
Krajenskie
Sosno 374 4 78 51
Wiecbork 628 17 165 96

W gospodarstwach obszaru przewaza produkcja roslinna (56%), kolejng grupe stanowia gospodarstwa
prowadzace produkcje zwierzeca (23%). Niewiele mniej gospodarstw prowadzi jedynie produkcje roslinng
(21%). Od ostatniego spisu rolnego zaszty znaczne zmiany w typach produkcyjnych gospodarstw. Poprzednio
najwigcej byto gospodarstw o produkcji mieszanej roslinno — zwierzecej (47%) i zwierzecej (35%), a najmniej
ro$linnej ((18).

W strukturze zasiewow dominujg zboza - 67% w zaleznos$ci od warunkéw glebowych uprawiane sa
pszenica, pszenzyto, zyto i jgczmien, nieco rzadziej mieszanki zbozowe i1 kukurydza na ziarno. Okopowe
stanowig 4%, rzepak i rzepik 12,8%. Mimo, ze w Powiecie Se¢polenskim rolnictwo odgrywa wazng role to
jednak poza obstuga rolnictwa np. handel srodkéw do produkcji czy naprawa sprzetu rolniczego, mato jest
podmiotow gospodarczych dziatajacych w branzy przetworstwa rolno-spozywczego. Rolnicy nie sa
zainteresowani tworzeniem oraz cztonkostwem w grupach producenckich, czy spotdzielniach rolniczych. Jak
wynika z rejestru Agencji Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa tylko 2 grupy dzialajg na terenie LGD.
Jedna dziata w branzy chowu trzody chlewnej, a druga uprawy zboz i ro$lin oleistych. Jak wynika z rejestru

3 Opracowano na podstawie danych pozyskanych z rejestru ARIMR - ,,Powierzchnia upraw w gminach”. Dane w rejestrze pochodza
z deklaracji zawartych we wnioskach o ptatnosci obszarowe. https://rejestrupraw.arimr.gov.pl/, dostep dnia 4.03.2022 r.
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Gloéwnego Inspektora Weterynarii na terenie LGD zarejestrowanych jest 41 producentow wprowadzajacych
na rynek zywnos$¢ pochodzenia zwierzecego — w przewazajacej wigkszosci sg to producenci miodu. Natomiast
z rejestru Stacji Sanitarno-Epidemicznej wynika, ze tylko 2 gospodarstwa zarejestrowane sg jako prowadzace
rolniczy handel detaliczny, produkcje¢ pierwotng prowadzi 25 gospodarstw, a produkcje¢ pierwotng i dostawy
bezposrednie 149 gospodarstw.

Poza rolnictwem najwicksze znaczenie dla gospodarki obszaru ma sektor przemystu drzewnego —
tartaki, zaklady przetworstwa drewna czy zaklady meblarskie. Duza liczba firm wymienianych ws$rod
najwigkszych pracodawcdw tego regionu, dziata w branzy rolniczej i jej pochodnej oraz w branzy drzewne;.
Liczba mieszkancéw obszaréw wiejskich z obszaréw po PGR
Jak wskazujg wyniki badan ankietowych przeprowadzone przez Urzad Marszatkowski Wojewddztwa
Kujawsko-Pomorskiego na terenie 3 gmin (Kamien Krajenski, Sosno i Wiecbork) identyfikuje sie obszary
(miejscowosci, czesci miejscowosci), gdzie funkcjonowaty PGR-y i ciggle notuje sie niekorzystne zjawiska
spoteczne. Szacunkowo obszary te zamieszkujg tacznie 7 123 osoby.

1V.3.4 Przedsiebiorczo$é spoleczna.

Na terenie Powiatu Sepolenskiego dziatajg dwa przedsiebiorstwa spoteczne. Organizacje pozarzadowe
rzadko korzystaja z mozliwosci prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej i przeznaczania zysku na cele
statutowe. Istniejg na terenie powiatu przedsigbiorstwa w formie spotdzielni (np. Bank Spoétdzielczy w
Wigcborku, Spétdzielnia Rolnikow Indywidualnych ,,ROLNIK”) jednak ich struktury nie dajg ich cztonkom
realnie odczu¢ wspolnego dziatania i odnoszenia z tego korzysci.

IV.4 Rynek pracy

Dokonujac diagnozy lokalnego rynku pracy, bardzo waznym aspektem wymagajacym wnikliwej
analizy jest temat bezrobocia.

W roku 2020 na terenie LGD Stowarzyszenie NASZA KRAJNA liczba zarejestrowanych bezrobotnych
wynosita 1833 osoby. Obszar LGD cechuje si¢ znacznie wyzszym udziatem zarejestrowanych osob
bezrobotnych w liczbie ludno$ci w wieku produkcyjnym (12,3%) w stosunku do $redniej wojewodzkiej (8,9%)
jak i éredniej krajowej (6,2%). Od 2016 do 2019 roku notowano systematyczny, stosunkowo duzy spadek
bezrobocia, natomiast w roku 2020 nastapit wzrost wskaznika spowodowany pandemig COVID-19, lecz byt
on ponad 2-krotnie mniejszy, niz przecig¢tnie w regionie.

Obszar objety dziataniami LGD cechuje si¢ do§¢ wysokim udziatem bezrobotnych kobiet w liczbie kobiet w
wieku produkcyjnym w 2020 roku wynoszacym 7,3%, jednocze$nie wskaznik ten jest wyraznie wyzszy od
sredniej wojewddzkiej (5,1%) i duzo wyzszy od sredniej krajowej (3,3%). Udziat bezrobotnych mezczyzn w
liczbie mezczyzn w wieku produkeyjnym wynidst 5,0% i byta to warto§¢ wyzsza, niz §rednio w wojewodztwie
(3,8%) oraz wyzsza od $redniej krajowej (2,9%).

W strukturze bezrobotnych dominowatly kobiety (w 2020 roku 1085 osob; 59,2% ogoétu bezrobotnych),
przyjmujac warto$¢ nieco wyzsza od $redniej wojewddzkiej (58,4%) 1 wyzsza, niz przecigtnie w kraju (53,7%).

Obszar zamieszkiwato 1037 osob bezrobotnych dlugotrwale (powyzej 1 roku), a ich udziat w ogole
bezrobotnych wynosit 56,6%. Wskaznik ten byl nieco wyzszy od $redniej wojewodzkiej (55,4%) oraz
wyraznie wyzszy od $redniej krajowej (49,3%).

270 0s6b sposrod bezrobotnych stanowily osoby do 25 roku zycia, a ich udziat w ogodle bezrobotnych stanowit
14,7% 1 byt nieco wyzszy od $redniej wojewddzkiej (12,6%) oraz krajowej (12,5%). Grupa oséb bezrobotnych
w wieku powyzej 50 roku zycia liczyta 458 0sdb, co stanowito 25,0% ogdtu bezrobotnych. Notowal on wartos¢
nieco wyzsza od $redniej wojewodzkiej (24,3%), ale nizsza od sredniej krajowej (25,7%).

Tabelal3 Bezrobotni zarejestrowani na terenie Powiatu Sepolenskiego na tle wojewodztwa kujawsko-
pomorskiego i kraju w latach 2018 - 2022

Jednostka terytorialna ROK 2018 ROK 2019 ROK 2020 ROK 2021 ROK 2022

Polska 968 888 866 374 1046432 895203 812301
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Kujawsko-Pomorskie 72 655 64 060 73482 61861 56484

Sepolenski 1863 1723 1833 1618 1573

Sepolno Krajenskie

- miasto 374 347 373 309 291
- gmina 340 310 340 279 281
Kamien Krajenski

- miasto 80 85 96 85 77
- gmina 225 203 228 208 204

Wiecbork

- miasto 259 229 250 210 220
- gmina 339 307 306 282 272
Sosno 246 242 240 245 228

Dane: GUS

Tabela 14Stopa bezrobocia na terenie Powiatu Sepolenskiego na tle wojewodztwa kujawsko-
pomorskiego i kraju w latach 2018 - 2022

Jednostka ROK 2018 ROK 2019 ROK 2020 ROK 2021 ROK 2022
terytorialna

Polska 5,8 52 6,3 5,8 52
Kujawsko- 8,8 7,9 9,0 8,1 7,4
Pomorskie

Sepolenski 12,5 11,6 12,3 11,5 111

Dane: GUS

Tabela 15. Bezrobotni wg czasu pozostawania bez pracy, wyksztalcenia i wieku w 2020 r.
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h
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Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych GUS i PUP w Sepélnie Krajeriskim

1V.5 Problemy spoteczne

Zgodnie z danymi GUS w 2020 r. na obszarze LGD ze $wiadczen srodowiskowej pomocy spolecznej
korzystaty 1124 gospodarstwa domowe, co tacznie obejmowato okoto 2,6 tys. osdb korzystajacych ze
srodowiskowej pomocy spotecznej (2,1% wszystkich 0sob korzystajacych w wojewddztwie).

W tej grupie tylko 36% stanowily osoby znajdujace si¢ ponizej kryterium dochodowego. Wedlug
danych ROPS w Toruniu liczba os6b dtugotrwale korzystajacych z pomocy spolecznej na obszarze LGD
wynosita w 2020 r. okoto 2.4 tys. Do najczestszych powoddw przyznawania $wiadczeh z pomocy spotecznej*
na obszarze LGD w 2020 r. nalezata przede wszystkim dtugotrwala lub cigzka choroba (1,5 tys. osob), a
dopiero na drugim miejscu znajdowato si¢ bezrobocie (1,4 tys. osob). Nastepnym najczesciej wskazywanym
powodem byla niepetnosprawnos$¢ (1,1 tys. 0sob) i dopiero na 4. pozycji ubostwo (1,0 tys. osob). Z powodu
bezradnosci w sprawach opiekunczo-wychowawczych z pomocy spolecznej korzystato okoto 0,5 tys. osob.
Najmniej 0sob korzystato ze $wiadczen z powodu alkoholizmu (250 0sdb) i narkomanii (mniej niz 10 oséb).
Na terenie obszaru dominujacym problemem mieszkancow i przyczyng korzystania z pomocy spotecznej jest
bezrobocie, ktore w 2014 r. dotkneto ogotem 1040 rodzin (60,82% rodzin objetych pomoca). Brak pracy
przektada si¢ na problem ubodstwa, ktorego doswiadczyto 54,04 % rodzin, ktore zglosity si¢ do osrodkow
pomocy spoteczne;j.

Nalezy nadmieni¢, ze jedna rodzina moze mie¢ wiecej niz jeden powod, dla ktérego znalazta sie w
trudnej sytuacji. Wigkszos¢ beneficjentdéw pomocy spotecznej zmaga si¢ z kilkoma problemami jednoczesnie,
dlatego kluczowe znaczenie ma indywidualne podejscie do objetego pomocg mieszkanca. Terenu nie omingt
problem bezdomnosci.

Tabela 16. Powody korzystania 7 pomocy spolecznej w 2020 r.

4 Nalezy pamietac, ze jedna osoba moze miec przyznane $wiadczenia z pomocy spotecznej z kilku powoddw, dlatego danych
dotyczacych poszczegélinych powoddw nie nalezy sumowacé. Dane dotyczace powoddw przyznawania $wiadczen z pomocy
spotecznej pochodza z zasobéw ROPS w Toruniu.
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Rodziny, ktérym na podstawie decyzji przyznano pomoc wg przyczyn

kleska zywiotowa lub ekologiczna I 14
sytuacja kryzysowa - 53
zdarzenie losowe | 2

trudnosci w integraci osob, ktdre otrzymaty status uchodicy
ub ochrone uzupetniajacg lub zezwolenie na pobyt czasowy

trudnosci w przystosowaniu do 2ycia po zwolnieniu z I 16
zaktadu karnego
narkomania | 4
alkoholizm - 139
potrzeba ochrony ofiar handlu ludzm | 2
przemoc w rodzinie . 32
bezradnosic w sprawach opigkunczo-wychowawczych -
136

prowadzenia gospodarstwa domowego

potrzeba ochrony macierzyfstwa - 54
bezdomnosg I 24
Sieroctwo | 2

ubdstwo I

0 100 200 300 400 500 600 7TOO 8OO

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych prezentowanych w GUS

Udziat liczby 0sob korzystajacych ze srodowiskowej pomocy spotecznej w liczbie ludno$ci ogdtem w latach
2016-2020 utrzymywat si¢ nieznacznie powyzej wartosci $redniej dla wojewodztwa — w 2020 r. wynosit 6,3%
co stanowito 105% $redniej. Warto$¢ zarowno liczby jak i udziatu oséb korzystajacych z pomocy spotecznej
w liczbie ludno$ci ogotem na tym obszarze stale si¢ obniza, co jest zjawiskiem powszechnym w catym kraju.
Udziat os6b korzystajacych ze srodowiskowej pomocy spotecznej znajdujacych si¢ ponizej kryterium
dochodowego w liczbie ludnosci ogdétem w 2020 r. wynosit tylko 2,3%, co stanowito zaledwie 66% wartosci
dla catego wojewodztwa i 96% $redniej krajowe;.

Udziat liczby 0séb korzystajacych ze srodowiskowej pomocy spotecznej w liczbie ludnosci ogotem w 2020 r.
najwyzsza warto$¢ przyjmowat w gminie Sos$no (9,3%, wyzsza o ponad 50% od $redniej wojewddzkiej).
Najnizsze warto$ci wystepowaly w gminach Sepdlno Krajenskie i Kamien Krajenski (w 2020 r. ponizej
$redniej wojewodzkiej).

Na obszarze LGD w 2020 r. objetych ustugami opiekunczymi® byty 252 osoby i liczba 0sob objetych tego
rodzaju uslugami stale wzrasta. Uslugi opiekuncze byly zapewniane na obszarze wszystkich gmin
wchodzacych w sktad LGD. Tylko gmina Wigcbork wskazata w badaniu ankietowym na wystgpujace
problemy z zapewnieniem ushug opiekunczych wszystkim osobom potrzebujacym.

> Dane ROPS w Toruniu
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1V.6. Osoby niepelnosprawne
Osoby niepelnosprawne borykaja si¢ przede wszystkim z problemami typu:

- brak pracy,

- utrudniony dostep do leczenia i rehabilitacji (wysokie koszty, ,.kolejki”, niewystarczajacy zakres
itp.),

- bariery architektoniczne i komunikacyjne (zaré6wno w przestrzeni publicznej i prywatnej),

- wycofanie si¢ z zycia spolecznego (z wlasnej woli lub przez ,,odrzucenie”).

W latach 2016-2020 na obszarze Stowarzyszenia przeci¢tnie rocznie prawie 1700 osoéb po 16 roku
zycia i okoto 260 o0s6b do 16 roku zycia zaliczono do oséb niepetnosprawnych prawomocnym orzeczeniem
lub wyrokiem sadu przez Wojewddzki Zespo6t do Spraw Orzekania o Niepetnosprawnosci w Bydgoszczy. W
przypadku osob dorostych najczestszg przyczyne niepelnosprawnosci stanowito uposledzenie narzadu ruchu
(w calym badanych okresie prawie 30% wszystkich przyczyn), natomiast w przypadku dzieci dominowaty
choroby uktadow oddechowego i krazenia (w calym badanych okresie prawie 40% wszystkich przyczyn).
Nalezy zwroci¢ uwage, ze podane statystyki dotycza wylacznie corocznie orzekanej liczby osob
niepelnosprawnych prawnie (formalnie) i nie obejmuja nowych przypadkéw osob z niepetnosprawnoscia
biologiczng (a wigc osdb, ktore zaczgly odczuwad ograniczenie sprawnosci w wykonywaniu czynno$ci
podstawowych dla swojego wieku, ale nie posiadajg prawnego orzeczenia niepetnosprawnosci). Dlatego tez
za bardzo wazne uwaza si¢ podejmowanie dziatan majacych na celu poprawe jakosci zycia i wilaczenia
spotecznego 0s6b z niepetnosprawnosciami.

1.7 Dzialalno$¢ sektora spolecznego

Bardzo waznym wskaznikiem ilustrujacych aktywnos$¢ spoteczno$ci lokalnej jest wyrazanie si¢
poprzez dziatanie w réznego rodzaju organizacjach pozarzadowych. Teren objety LSR cechuje duza
aktywno$¢ ludzi pragnacych dziata¢ wspolnie w interesie spoleczno$ci i obszaru, ktory zamieszkuja.
Organizacje, o ktorych mowa, w gldwnej mierze wspieraja ludzi niepetnosprawnych, dziataja na na rzecz
dzieci i mtodziezy, krzewia sport, ruch, aktywny wypoczynek oraz dziataja w kierunku rozwoju turystyki na
terenie powiatu. Ponizsza tabela przedstawia organizacje pozarzadowe (nie uwzgledniajac organizacji
przykoscielnych, ktore takze swym dziataniem jednocza i mobilizujg spoteczno$¢ lokalng do dziatania) majace
siedzibg na terenie powiatu s¢polenskiego.

Tabela 17. Zestawienie organizacji pozarzgdowych z terenu Powiatu Sepolenskiego

ROK Stowarzyszenia
S . Fundacje kultury fizycznej | Uczniowskie | Stowarzyszenia
towarzyszenia . . .
swvkle zarejestrowan nieprowadzace kluby zarejestrowane
y ew KRS dzialalnosci sportowe w KRS
gospodarczej
2014 8 3 28 15 56
2020 20 8 27 15° 60

Zrédlo: dane z Wydzialu Organizacyjnego i Spraw Obywatelskich oraz z Wydziatu Edukacji, Kultury, Sportu,
Turystyki i Promocji Starostwa Powiatowego w Sepolnie Krajenskim.

Wedhtug rejestru prowadzonego przez ROPS w Toruniu na terenie powiatu sgpolenskiego dziatajg dwa
przedsiebiorstwa spoteczne i cztery podmioty ekonomii spotecznej, w tym LGD Stowarzyszenie NASZA
KRAIJNA (zrodto: http://www.es.rops.torun.pl/rejestr/przedsiebiorstwa-spoleczne).

Oprocz wyzej wymienionych organizacji na terenie LGD preznie dziataja Kola Gospodyn Wiejskich, z czego
33 wpisane sg w Krajowym Rejestrze Kot Gospodyn Wiejskich prowadzonym przez Agencje¢ Restrukturyzacji
i Modernizacji Rolnictwa.

6 Dane z2018r.
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1V.8 Kultura i zabytki

Rola kultury i tradycji w rozwoju spoteczno-gospodarczym ma duze znaczenie. To na kulturze opiera
si¢ rozw0] spoteczenstwa i gospodarki, to z kultury czerpiemy inspiracje do dalszych pomystow, rozwoju
nowych trendow.

Ponizsza tabela zawiera zestawienie instytucji kultury, zlokalizowanych w powiecie sepolefiskim, w
podziale na biblioteki i domy/osrodki kultury.

Tabela 18. Zestawienie instytucji kultury w powiecie s¢poleniskim (stan na 2020 r.)

Jednostka terytorialna Biblioteki i filie Domy i o§rodki kultury
Kamien Krajenski 1 (+ 1 filia) 1 (+ 2 wiejskie domy kultury)
Sepolno Krajenskie 1 (+ 1 filia) 1 (+ 2 wiejskie osrodki kultury)
Soéno 1 (+2 filie) 1
Wiecbork 1 (+ 2filie) 1 (+ 1 wiejski dom kultury)

Zrodto: Opracowanie wiasne na podstawie informacji i materiatow z urzedow gmin

Z powyzszego zestawienia wynika, ze w powiecie nie wystepuje duza liczba instytucji kultury.
Funkcjonujg tu biblioteki (10 placowek wraz z filiami) oraz kilka doméw kultury (4 placowki wraz z
funkcjonujacymi w ich strukturze 5 wiejskimi domami/osrodkami kultury). Brak jest natomiast teatru, kina
(funkcjonujg wylacznie sale kinowe w Miejsko — Gminnym Os$rodku Kultury w Wiecborku oraz Centrum
Kultury i Sztuki w Sepdlnie Krajenskim, sala kinowa w Miejsko-Gminnym Osrodku Kultury w Kamieniu
Krajenski od dluzszego czasu nie prowadzi projekcji) oraz instytucji muzycznych.

Poza ww. instytucjami w gminach funkcjonuja §wietlice wiejskie, w ktorych odbywajg si¢ m. in.
zebrania wiejskie, imprezy okoliczno$ciowe, spotkania két gospodyn wiejskich.

Roéwnie wazne jak prawidtowe funkcjonowanie instytucji kultury, jest takze podjecie odpowiednich
dziatanh majgcych na celu wsparcie w zakresie ochrony dziedzictwa kulturowego. W tym kontekscie
szczegblnie wazne jest potozenie nacisku na wlasciwe gospodarowanie wszelkimi zasobami materialnymi i
niematerialnymi regionu, posiadajacymi warto$ci historyczne, patriotyczne, religijne, naukowe i artystyczne,
majace znaczenie dla tozsamosci i cigglosci rozwoju spotecznego i kulturalnego, ktore nalezy przekazac
nastepnym pokoleniom.

Liczbowe zestawienie obiektow dziedzictwa kulturowego powiatu s¢polenskiego, ujetych w rejestrze
zabytkow nieruchomych przedstawia si¢ nastgpujgco:

Tabela 19. Obiekty dziedzictwa kulturowego, ujete w rejestrze zabytkoéw nieruchomych

Typ obiektu Gmina Kamien Gmina Gmina Gmina
Krajenski Sepdlno Sosno | Wiecbork
Krajenskie
koscioty rzymsko- katolickie 7 5 5 5
klasztory 1 0 0 1
cerkwie 0 0 0 0
cmentarze rzymsko - katolickie 10 1 0 34
inne (plebanie, kaplice) 4 1 1 6
ruiny zamkowe, mury obronne 1 0 0 1
patace i dworki 1 5 8 2
ratusze 0 0 0 0
zespoly folwarczne 1 0 0 0
zespoty dworsko - parkowe 1 8 2 2
historyczne zatozenia urbanistyczne miasta 1 0 0 1
wille 0 6 0 0
szkoty 0 2 3 5
budynki mieszkalne 241 218 0 200
zespoly tezni i fazienek 0 0 0 0
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teatry letnie 0 0 0 0
parki 0 0 0 4
zabytki kolejnictwa 1 0 0 4
wiatraki i mtyny 1 5 0 3
Powiat 276 251 19 268

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych z urzedéw gmin

1V.9 Obszary atrakcyjne turystycznie oraz potencjal dla rozwoju turystyki i rekreacji.

Obszar LGD nalezy do obszaréw o duzych mozliwoséciach turystycznych. Swiadcza o tym bogate
walory i duza atrakcyjnos¢ srodowiska przyrodniczego, w tym krajobrazu oraz $rodowiska kulturowego.
Walory przyrodniczo-krajobrazowe obszaru wynikajg przede wszystkim z urozmaiconej rzezby terenu,
wysokiego stopnia lesistosci, wysokiej jeziornosci (przy duzej ich przydatnosci dla turystyki i wedkarstwa),
bardzo dobrego stanu S$rodowiska przyrodniczego oraz polozenia w obrebie Krajenskiego Parku
Krajobrazowego.

Najwigkszy, podobny udzial gruntéw lesnych w odniesieniu do powierzchni gminy zaobserwowac
mozna w gminie Wigcbork — 29,0% oraz w gminie S¢polno Krajenskie — 28,0%. Najmniej lasow wystepuje
w gminie Soéno — 17,13%, natomiast w gminie Kamien Krajenski powierzchni lesnych jest — 21,4%. Srednio
na terenie LGD lasy zajmuja ponad 24,7% ogdlnej powierzchni obszaru.

Tabela 20. Obszary lesne na terenie Powiatu Sepolenskiego (2020 r.)

tgf)?trz)?’?;ll(:a Powierzchnie leSne w ha
Sepdlno Krajenskie 6 552
Kamien Krajenski 3 553
Wiecbork 7014
Sosno 2 865
Powiat Sepolenski 19984

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych BDL GUS.,

Obszar LGD nalezy do obszarow o relatywnie duzym wskazniku jeziorno$ci. W gminach Wiecbork i
Sepolno Krajeniskie jest ona oceniana na okoto 3 — 4% powierzchni ogdlnej tych gmin, w gminie Kamien
Krajenski na okoto 2 - 3%, a gmina So$no lokowana jest w grupie gmin o jeziorno$ci ponizej 1%. Na obszarze
Powiatu Sepolenskiego znajduja si¢ 52 jeziora o powierzchni ponad | ha. Rozmieszczenie jezior jest bardzo
nierownomierne. Najwiecej znajduje si¢ w gminie Wiecbork (prawie potowa). Wszystkie jeziora zawdzigczajg
swoje powstanie epoce lodowcowej, a powstaly w wyniku erozyjnej dziatalnosci wod lodowcowych (jeziora
rynnowe) badZz w dnach wytopisk polodowcowych (jeziora morenowe).

Obszar LGD charakteryzuje si¢ duzym udzialem powierzchni chronionych oraz wystepowaniem
réznorodnych form ochrony przyrody takich jak:

- Rezerwaty przyrody;

- Pomniki przyrody,

- Uzytki ekologiczne,

- Obszar Natura 2000,

- Zespot Przyrodniczo-Krajobrazowy,

- Krajenski Park Krajobrazowy.

Lacznie powierzchnie chronione zajmuja ok. 60 639 ha, co stanowi 76,65 % powierzchni ogdlnej i

wskaznik ten jest zdecydowanie najwyzszy wsrdd powiatow ziemskich.

Najwyzsza pod wzgledem prawnym, wystepujacg formg ochrony na terenie obszaru sg rezerwaty
przyrody. Zgodnie z ustawg o ochronie przyrody, za rezerwat przyrody uznaje si¢ obszar obejmujacy
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zachowane w stanie naturalnym lub mato zmienionym ekosystemy, okre$lone gatunki roslin i zwierzat,
elementy przyrody nieozywionej, majgce istotng wartos¢ ze wzgledow naukowych, przyrodniczych,
kulturowych badz krajobrazowych. Na terenie powiatu znajduje si¢ 6 rezerwatow przyrody:

- ,,Gaj Krajenski” (w gminie S¢polno Krajenskie) - utworzony w 1965 r. w celu ochrony drzewostanu
bukowego na siedlisku gradowym oraz runa lesnego (unikatowego na réwninach), o pow. 10,27
ha;

- ,,Lutowo” (w gminie Sgpolno Krajenskie) — utworzony w 1955 r. w celu ochrony fragmentu boru
bagiennego, o pow. 19,39 ha;

- ,,Wawelno” (w gminie So$no) —utworzony w 1958 r. w celu ochrony lasu liSciastego z wiekowymi
okazami debu, jesionu, buku i stanowiskiem brekini, o pow. 4,72 ha (poza terenem KPK);

- ,,Buczyna” (w gminie S¢polno Krajenskie) - utworzony w 2000 r. w celu ochrony drzewostanu
bukowego, o pow. 20,01 ha;

- ,,Deby Krajenskie” (w gminie S¢polno Krajenskie) — utworzony w 2000 r. w celu ochrony lasu
gradowego z drzewostanem dgbowo - bukowym, o pow. 45,83 ha;

- ,Jezioro Wieleckie” (w gminie Wigcbork) — utworzony w 2005 r. w celu ochrony fauny i flory
wodnej jeziora o pow. 102,76 ha.

Na terenie powiatu sepolenskiego wystepuja ponadto pomniki przyrody w postaci pojedynczych
drzew, skupisk drzew, alei i glazoéw narzutowych oraz uzytki ekologiczne (be¢dace najczgsciej bagnem,
fragmentem drzewostanu czy taka). W ponizszej tabeli zamieszczono informacje o pomnikach przyrody i
uzytkach ekologicznych w poszczegdlnych gminach powiatu.

Obszar Natura 2000 majgcy znaczenie dla Wspdlnoty Dolina Lobzonki PLH300040. Dolina
Lobzonki obejmuje ogdlng powierzchnie¢ 5 894,45 ha, z czego 3 147,51 ha jej powierzchni znajduje si¢ w
granicach Gminy Sepo6lno Krajenskie i Gminy Wiecbork. Obszar chroni rzeke Lobzonke (Lobzonke) wraz z
fragmentami doptywdéw — Lubcza i Orlg oraz tereny do nich przylegle, stanowigc jeden z najcenniejszych
obszaréw przyrodniczych na Krajnie (Pojezierzu Krajenskim). Osig obszaru jest okoto 60 kilometrowa dolina
rzeki Lobzonki od okolic Biatobtocia i Lutéwka az po doling rzeki Note¢ (ponizej Osieka n/Not). W rzekach
dominuje zwirowo-piaszczysty charakter dna i zwawy nurt nawigzujacy do rzek podgorskich. Ostoj¢ wyroznia
obecnos¢ bogatych florystycznie, wlasciwie wyksztatconych gradow w odmianie krajenskiej oraz znaczne
powierzchnie ekstensywnie uzytkowanych tak. Cecha ostoi jest bogactwo w siedliska i gatunki z zalgcznikow
I'i Il Dyrektywy Rady 92/43/EWG oraz rola korytarza ekologicznego o znaczeniu ponadregionalnym.

Zespol przyrodniczo - krajobrazowy ,, Torfowisko Messy”, zespot ten utworzony zostat w 1997
roku i zajmuje powierzchni¢ 634,45 ha, w tym w gminie S¢polno Krajenskie- 264,15 ha, w gminie Wigcbork
- 370,3 ha. Utworzony zostat w celu ochrony wyjatkowo cennych fragmentéw krajobrazu naturalnego i
kulturowego, dla zachowania jego wartosci estetycznych.

Na obszarze powiatu znajduje si¢ rowniez park krajobrazowy jest to Krajenski Park Krajobrazowy,
zostal on utworzony z inicjatywy lokalnej spolecznosci, na mocy Rozporzadzenia Nr 24/98 Wojewody
Bydgoskiego dnia 17 sierpnia 1998 roku. Jego teren obejmuje gminy: Wigcbork (22 283 ha), Sepdlno
Krajenskie (22 066 ha), Kamien Krajenski (15 835 ha), Mrocza (4 881 ha), Kesowo (8 330 ha), oraz czgsciowo
Sos$no (455 ha). Park zajmuje powierzchni¢ 73 850 ha (60 639 ha na terenie powiatu s¢polenskiego) terenu
typowo rolniczego, urozmaiconego lasami, pagorkami i jeziorami. Pomimo niewatpliwych wartosci
przyrodniczych, wsréd mieszkancow obszaru pojawiaja si¢ opinie o ograniczeniach rozwojowych zwigzanych
z dos¢ restrykcyjnymi przepisami obowigzujacymi na terenie KPK.

Szlaki piesze i sciezki rowerowe

Turystycznej penetracji obszaru oraz korzystaniu z walorow rekreacyjnych sprzyja dosy¢ gesta sie¢
pieszych szlakow turystycznych, ktorych jest 12 (sposrod 114 ogdtem w regionie). Turystyka wedrowkowa w
ostatnich latach przezywa regres, stad tez obecno$¢ wyznaczonych i opisanych szlakow pieszych i
rowerowych jest wprawdzie czynnikiem poprawiajacym atrakcyjno$¢ obszaru dla tego typu ruchu, niemniej
jednak nie wigze si¢ z duzym natezeniem ruchu.

Warto zauwazy¢ jednak, ze obszar, o ktorym mowa, wykazuje predyspozycje dla rozwoju
agroturystyki, a dla tego segmentu ruchu szlaki piesze i rowerowe stanowig istotne wzbogacenie oferty. Szlaki
przebiegajg zarOwno przez obszary najcenniejsze przyrodniczo (np. rezerwaty przyrody; wiekszo$¢ szlakow
biegnie na terenie KPK), jak tez krajoznawczo (lasy, brzegi jezior, wyniesienia terenu i doliny rzek) i
kulturowo (np. Komierowo) oraz przez miejsca pami¢ci narodowej (Karolewo, Radzim). Podkresli¢ jednak
nalezy duze rdznice w tym zakresie pomi¢dzy poszczegdlnymi gminami i tak zdecydowanie najgorsza sytuacja
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ma miejsce w gminie Sos$no (krotki ,tranzytowy” fragment 1 szlaku w potnocnej czgéci gminy), natomiast
najlepsza w gminach Wiecbork (8 szlakow, w tym 3 wspdlne z gming S¢polno Krajenskie; wszystkie szlaki
rozpoczynaja si¢ lub koncza na terenie gminy Wigcbork) i Sepdlno Krajenskie (8 szlakow, w tym 6
rozpoczynajacych si¢ lub konczacych na terenie gminy).

Przebieg szlakéw wskazuje, iz centrami redystrybucji turystéw na terenie powiatu sa przede
wszystkim: Sepolno Krajenskie, Wiecbork i Sypniewo, gdzie rozpoczyna si¢ lub konczy wiekszos¢ szlakdw
(miejscowo$ci te stanowig wezly komunikacji publicznej, stad tatwo w nich rozpocza¢ lub zakonczyé
wedrowke). Przebieg szlakow pieszych - w duzej czesci wzdhuz lokalnych drég (o matym natezeniu ruchu)
sprzyja takze wykorzystaniu ich odcinkéw dla turystyki rowerowe;j.

Drogi rowerowe coraz czg$ciej staja si¢ niecodzownym elementem krajobrazu zarowno migjskiego, jak i
wiejskiego. Coraz czg$ciej zauwaza si¢ takze wzrost wykorzystania roweru jako $rodka transportu i turystyki.
Coraz powszechniejsze wykorzystywanie roweru wymaga dalszego rozwoju bezpiecznej i funkcjonalnej
infrastruktury komunikacyjnej dedykowanej temu $rodkowi transportu. Infrastruktury, ktéra z jednej strony
przyczyni si¢ do ograniczania emisji zanieczyszczen do powietrza, a z drugiej wywota impuls do rozwoju i
promowania aktywnych form mobilnosci. Problemem obszaru jest jednak niewystarczajacy rozwdj
infrastruktury rowerowej, co wptywa ograniczajaco na wykorzystanie roweru jako srodka transportu. Z analizy
dokumentow planistycznych samorzadéw obszaru oraz wojewddztwa wynika, ze JST sg §wiadome tych
brakoéw 1 w swoich dziataniach zakladajg rozwdj infrastruktury rowerowej. LSR ze wzgledu na wysokos¢
budzet jaki ma do dyspozycji nie moze zaktada¢ budowy $ciezek rowerowych, ale moze wiaczy¢ si¢ w rozwoj
matej infrastruktury z tym zwigzanej np. wiat postojowych, parkingéw, stojakow rowerowych, systemow
zabezpieczajgcych, oznaczen poziomych, tablic informacyjnych.

Wyzej opisane potencjaty waloréw przyrodniczych stanowig szans¢ dla rozwoju turystyki. Rozwdj tej
branzy, jednak uzalezniony jest od wtasciwego przygotowania infrastruktury turystyczno-rekreacyjnej (bazy
lokalowej, $ciezek pieszo-rowerowych, matej architektury, zagospodarowania plaz) czy stworzenia lokalnej
marki — produktu.

Przeszkoda do rozwoju turystyki na obszarze LRS jest niewystarczajaca baza pobytowa. Wedlug
rejestru prowadzonego przez Marszatka Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego, w 20217 roku na obszarze
LGD funkcjonowatl zaledwie 1 obiekt hotelarski w postaci hotelu w Wigcborku o nizszym standardzie —
dwugwiazdkowym, ktory stanowit 0,6% wszystkich obiektow hotelarskich dostgpnych w regionie. Obiekt ten
miat do dyspozycji 20 miejsc noclegowych, czyli 0,2% miejsc znajdujacych si¢ w zasobach obiektow
hotelarskich regionu.

Uzupehieniem bazy noclegowej o podwyzszonym standardzie (obiektow hotelarskich) na obszarze
LGD byla oferta obiektow $wiadczacych ushugi hotelarskie, lecz nie bedacych obiektami hotelarskimi®.
Wedtug danych pozyskanych z ewidencji gminnych wynika, iz w 2020° roku - nie uwzgledniajac kwater
agroturystycznych - na terenie LGD prowadzilo dziatalno$¢ 29 obiektow; 7,1% obiektow tego typu w
regionie), gtownie w postaci osrodkow wezasowych i pokoi goscinnych, skupiajacych tgcznie 1133 miejsc
noclegowych, czyli 7,2% miejsc noclegowych dostgpnych w obiektach §wiadczacych ustugi hotelarskie, ale
nie bedacych hotelarskimi.

Zgodnie z danymi z ewidencji gminnych, w 2020 roku na obszarze LGD wystepowato 15 obiektow
noclegowych w postaci kwater agroturystycznych, w ktérych odwiedzajacy mieli do dyspozycji tacznie 197
miejsc noclegowych, stanowigcych 7,1% wszystkich dostgpnych miejsc w kwaterach agroturystycznych w
regionie. Ich obecno$¢ wiaz¢ si¢ z wysokimi i cennymi walorami przyrodniczo-krajobrazowymi
wystepujacymi na terenie gmin tworzacych obszar LGD.

Na obszarze LGD funkcjonowalo wiec tacznie 45 obiektow noclegowych. Obiekty te dysponowaty
1350 miejscami noclegowymi, a wigc 4,7% wszystkich dostgpnych miejsc w regionie. Na terenie 1 z 4 gmin
(gmina Sos$no) tworzacych obszar LGD baza noclegowa nie byta w ogoéle dostepna.

Analizujac wskaznik intensywnosci ruchu turystycznego (tzw. Wskaznik Schneidera) wyrazony liczbg
turystow korzystajacych z noclegdéw, przypadajaca na 1000 mieszkancoéw statych obszar charakteryzuje si¢
jednym z nizszych wskaznikow w wojewodztwie.

7 stan na dzieri 26.02.2021

8 do ktorych zalicza sie m.in. krétkotrwaty wynajem domdw, mieszkan, pokoi, kwatery agroturystyczne, osrodki szkoleniowe-
wypoczynkowe, osrodki wczasowe, hostele, zaktady uzdrowiskowe

? pozyskanych w 2021 roku na przetomie marca i kwietnia, dotyczyty stanu na koniec roku 2020
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Tabela 21. Wskaznik Schneidera dla powiatu sepolenskiego oraz dla powiatow osciennych dla roku 2021.
Korzystajacy z noclegow na 1000
ludnosci (Wskaznik Schneidera)

KUJAWSKO-POMORSKIE 448,67
Powiat tucholski 357,47
Powiat sepolenski 131,94
Powiat bydgoski 303,23
Powiat nakielski 153,62

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych GUS.

1VV.10 Obszar edukacji formalnej.

Wedlug Narodowego Spisu Powszechnego z 2011 roku 9,1% ludnosci posiada wyksztalcenie wyzsze,
2,8% wyksztalcenie policealne, 8,5% $rednie ogoélnoksztatcace, a 16,0% srednie zawodowe. Wyksztalceniem
zasadniczym zawodowym legitymuje si¢ 30,0% mieszkancéw powiatu s¢polenskiego, gimnazjalnym 6,2%,
natomiast 25,9% podstawowym ukonczonym. 1,6% mieszkancoéw zakonczylto edukacje przed ukonczeniem
szkoty podstawowej. W pordwnaniu do s$redniej krajowej mieszkancy obszaru LGD majg znacznie nizszy
poziom wyksztatcenia.

Wirod kobiet z obszaru LGD najwigkszy odsetek ma wyksztalcenie podstawowe ukonczone (30,4%) oraz
zasadnicze zawodowe (20,2%). Me¢zczyzni najczeséciej maja wyksztalcenie zasadnicze zawodowe (40,1%)
oraz podstawowe ukonczone (21,3%).

Poziom wyksztatcenia - powiat sepolenski

(Zrédto: Narodowy Spis Powszechny 2011)

s Wyzsze

/ / Policealne

— S$rednie ogélnoksztatcace

Podstawowe nieukoﬁczone\

Podstawowe ukonczone

~— Srednie zawodowe

Gimnazjalne

Zasadnicze zawodowe
www.polskawliczbach.pl

Opieka zlobkowa
Zgodnie z danymi Ministerstwa Rodziny i Polityki Spotecznej'®, na terenie Stowarzyszenia NASZA
KRAJNA opieka nad dzie¢mi w wieku do lat 3 organizowana byta zaréwno w formie Ztobkow, klubow
dzieciecych, jak i dziennych opiekunéw, ktorych celem byta pomoc rodzicom w godzeniu pracy zawodowej z
obowigzkami rodzinnymi. Ustuge opiekuncza $wiadczylo tacznie: 1 Zlobek, 2 kluby dziecigce oraz 8
dziennych opiekunow. W przypadku wszystkich wspomnianych form opieki podmiotem zarzadzajacym byty
samorzady gminne. Opieka dostepna byta jedynie w 2 miastach (Sgpolno Krajenskie - 1 ztobek, 1 klub

10 Rejestr ztobkow i klubow dzieciecych https://dane. gov.pl, dostep z dnia 13.04.2022 r.
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dziecigey i1 8 dziennych opiekundéw, Wigcbork - 1 klub dziecigcy). Na terenie 2 z 4 gmin tworzacych obszar
LGD opieka instytucjonalna nad dzie¢émi do lat 3 nie bytla w ogole sprawowana. Najwigksza liczbg miejsc
dysponowat ztobek w Sepolnie Krajenskim (77). Kluby dziecigce miaty tacznie do dyspozycji 50 miejsc (klub
dzieciecy w Sepolnie Krajenskim - 20 miejsc, klub dziecigcy w Wiecborku - 30 miejsc). Dzienni opiekunowie
natomiast mieli mozliwo$¢ sprawowania opieki tacznie nad 38 dzie¢mi. Oferta wszystkich form opieki
cieszyla si¢ bardzo duzym zainteresowaniem wsrdd rodzicéw, co przektadato sie na catkowite oblozenie
wszystkich dostepnych miejsc. Potwierdza to wigc koniecznos$¢ dalszej realizacji potrzeb w tym zakresie.
Obecny poziom opieki nie jest bowiem jeszcze na satysfakcjonujagcym poziomie. Wobec tego wszelkie
podejmowane dziatania powinny koncentrowac si¢ na wsparciu rozwoju opieki w placowkach juz istniejacych
(np. zwigkszenie liczby dostepnych miejsc) i/lub poprzez tworzenie nowych miejsc opieki nad dzie¢mi do lat
3, nie tylko w postaci ztobkow, klubow dziecigcych, ale rowniez poprzez dalsza organizacj¢ opieki
$wiadczonej przez dziennych opiekunow.

Wedhug danych GUS, w 2020 r. odsetek dzieci objetych opieka w Ztobkach i klubach dziecigcych na
terenie LGD wynosit 11,6% 1 byt wyzszy od warto$ci wskazywanej dla wojewodztwa (11,0%), lecz nizszy od
warto$ci dla kraju (12,8%).

Wyniki badan ankietowych wskazuja, ze na terenie LGD istniejg potrzeby w zakresie opieki dzieci do lat
3 dotyczace realizacji nowych obiektow i zwigkszenia liczby miejsc.

Wychowanie przedszkolne

Jak wskazujg dane pozyskane z Rejestru Szkot i Placowek Oswiatowych wychowanie przedszkolne na
terenie LGD realizowane jest w 25 placowkach (w tym 1 specjalnej zlokalizowanej w S¢polnie Krajenskim)
obejmujacych 6 przedszkoli oraz oddziaty przedszkolne w 19 szkotach podstawowych'?. Wigkszo$¢ z nich to
placowki publiczne (24 placowki). Najwicksza liczba placéwek charakteryzuje si¢ gmina S¢polno Krajenskie
(10 placowek), w pozostatych gminach dziata 3-7 placowek.

Wedtug danych GUS w 2020 r. tacznie na terenie LGD z wychowania przedszkolnego korzystalo 368
dzieci w wieku 6 lat, ktore objete sg obowigzkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym oraz 885 dzieci
w wieku 3-5 lat. Odsetek dzieci w wieku 3-5 lat objetych wychowaniem przedszkolnym wynosit 74,4% i byt
nizszy niz przecigtnie w regionie (w wojewodztwie 80,1%). Cho¢ od 2016 r. w zakresie analizowanego
wskaznika zaszly korzystne zmiany — wzrost o 16,5 pkt. proc. tj. najwyzszy wsrod wszystkich LGD (w
wojewddztwie o 7,3 pkt. proc.), to nadal jego warto$¢ utrzymuje si¢ na nizszym poziomie niz przeci¢tnie w
regionie.

Wyniki badan ankietowych wskazuja, ze na terenie wszystkich gmin nalezacych do LGD istniejg potrzeby
w zakresie wychowania przedszkolnego obejmujace realizacje obiektow lub zwiekszenie liczby miejsc w
istniejacych placéwkach.

Szkoly podstawowe

Jak wskazujg dane pozyskane z Rejestru Szkot i Placowek O$wiatowych®® na terenie LGD funkcjonuja
22 szkoty podstawowe (w tym 1 szkota dla ucznidow ze specjalnymi potrzebami zlokalizowana w S¢pdlnie
Krajenskim) — wszystkie o charakterze publicznym. Najwigkszg liczbg szkét podstawowych na terenie LGD
charakteryzuja si¢ gminy Sep6lno Krajenskie i Wigcbork, odpowiednio 8 i 7 placéwek (w pozostatych
gminach 3-4 placowki).

Wedtug danych GUS tacznie w szkotach podstawowych dla dzieci i mtodziezy funkcjonujacych na terenie
LGD w 2020 r. uczyto si¢ 3 463 uczniéw (w tym 74 w szkole specjalnej).

Szkoly ponadpodstawowe

Na terenie LGD funkcjonuje 8 szkét ponadpodstawowych obejmujacych licea ogoélnoksztalcace (2
szkoty), technika (3 szkoty) i szkoty branzowe I stopnia (3 szkoty). Wigkszo$¢ z nich zlokalizowanych jest w
miastach Sepdlno Krajenskie i Wiecbork (facznie 6 szkot), pozostate na obszarze wiejskim gminy Wiecbork.
Wszystkie maja charakter publiczny.

Lacznie w szkotach ponadpodstawowych dzialajacych na terenie LGD uczy si¢ 1 289 ucznidow.
Najwieksza grupe, prawie 44%, stanowig uczniowie technikow.

Wyniki egzaminéw 6smoklasisty

Obszar Stowarzyszenia charakteryzuje si¢ niskg jako$cig ksztatcenia na poziomie szkot podstawowych, o
czym $wiadcza wyniki egzaminow zewngtrznych. Wedtug danych OKE w ostatnich 3 latach wyniki egzaminu
osmoklasisty z jezyka polskiego, matematyki i jezyka angielskiego ksztaltowaly si¢ tu na nizszym poziomie

1 Rejestr Szkét i Placowek Oswiatowych https://rspo.gov.pl, dostep z dnia 23.03.2022 r.

12w przypadku oddziatéw przedszkolnych w szkotach podstawowych pamietaé nalezy, ze w Rejestrze Szkét i Placowek
Oswiatowych nie ma informacji wskazujacych czy oddziat przedszkolny obejmuje jedynie grupy dzieci w wieku 6 lat (tzw.
»zerowke”) czy takze grupy dla dzieci w wieku 3-5 lat

13 Rejestr Szkét i Placowek O$wiatowych https://rspo.gov.pl, dostep z dnia 23.03.2022 r.
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niz $rednio w wojewodztwie i w kraju (zlg sytuacj¢ notuje si¢ zwlaszcza w przypadku matematyki i j.
angielskiego — ponizej 85% s$redniej krajowej).

Uczenie si¢ dorostych daje osobom, ktore dotkngto bezrobocie lub restrukturyzacja oraz ktore stangty
przed konieczno$cia transformacji zawodowej, mozliwo$¢ podniesienia kwalifikacji lub przekwalifikowania,
w istotny sposob przyczyniajac si¢ takze do wiaczenia spotecznego, aktywnosci obywatelskiej i rozwoju
osobistego. Skala uczestnictwa 0sob w wieku 25—64 lata w ksztatceniu i szkoleniu w Polsce od lat nie ulega
istotnym zmianom, oscylujac wokot 4%—5%. Jest to stosunkowo niewiele na tle innych krajow UE — odsetek
doszkalajacych si¢ dorostych Europejczykow systematycznie rosnie i od 2011 r. utrzymuje si¢ na ponad
dwukrotnie wyzszym poziomie niz w naszym kraju. Podobnie jak w wigkszosci panstw UE, w Polsce w
ksztatceniu i szkoleniu nieco chg¢tniej uczestnicza doroste kobiety (5% ich populacji) niz megzczyzni (4%).
Dorosli najchetniej i najefektywniej doksztalcaja sie, gdy potrzeba podniesienia ich kwalifikacji wynika
bezposrednio z zapotrzebowania zglaszanego przez rynek pracy. W ,Strategii Przyspieszenia 2030+”
wojewodztwa Kujawsko-pomorskiego wpisano potrzebe promowania idei uczenia si¢ przez cate zycie, ktora
powinna dotyczy¢ wszelkich form samoksztatcenia i rozwoju osobistego i zawodowego. Na terenie LGD
niewiele jest podmiotéw oferujacych pozaformalng edukacje i najczesciej nie dziataja one w sposob ciagly
tylko dorazny, gdy zbierze si¢ grupa chetnych. Powyzsze stwierdzenie nie dotyczy tzw. ,,szkot jazdy”
oferujacych kursy kwalifikacyjne na prowadzenie pojazdéw. Mieszkancy chcacy zdobywaé nowe
umiejetnosci, wiedze, kwalifikacje, zwlaszcza unikalne i wysoce specjalistyczne, musza szukaé jej w
wigkszych o$rodkach poza obszarem LGD co powoduje dodatkowe koszty. Rozwoj narzedzi
teleinformatycznych i duza oferta kursow/szkolen online pozwala niwelowa¢ konieczno$¢ kosztownych
dojazdow.

1V.11 Podsumowanie diagnozy

1. W poréwnaniu do wynikow dla wojewddztwa kujawsko-pomorskiego Powiat Sepolenski charakteryzuje
si¢ duzym udziatem ludno$ci w wieku przedprodukcyjnym, tj. do 17 lat (18,4%).

2. Prognoza demograficzna potwierdzajaca proces starzenia si¢ spoteczenstwa obliguje do dzialan majacych
na celu zaspokojenie potrzeb 0sob starszych.

3. Wsparciem nalezy obja¢ mieszkancow w wieku produkcyjnym, borykajacych si¢ czesto z wieloma
problemami spolecznymi i gospodarczymi, ktérych liczebnos¢ i aktywnos¢ decyduje o funkcjonowaniu
pozostatych grup wiekowych.

4. Powiat Sepolenski jest obszarem rozwijajagcym si¢ gospodarczo na poziomie $redniej krajowej (4,1%).
Dynamika przyrostu nowych podmiotow gospodarczych wynosi 12,3%, przy sredniej dla wojewodztwa
8,1%. W ogodlnym rozrachunku w latach 2016 — 2020 przybyto 4001 podmiotéw gospodarczych.

5. Wigkszo$¢ podmiotéw gospodarczych to mikro przedsigbiorstwa, w duzym stopniu bedace firmami
rodzinnymi. Tego typu przedsigbiorstwa charakteryzuja si¢ duza zachowawczo$cia pod wzgledem
wprowadzania innowacyjnych rozwigzan i tworzenia nowych miejsc pracy.

6. Kluczowe znaczenie dla rozwoju obszaru ma rolnictwo, ushugi budowlane i przemyst drzewny.

7. Obszar charakteryzuje sic wysokim bezrobociem, znacznie wyzszym niz $rednia dla wojewodztwa
kujawsko-pomorskiego i kraju. Nadal utrzymywana jest tendencja wystepowania wyzszego bezrobocia
wsrod kobiet — 56%. Niemal 61% bezrobotnych zamieszkuje tereny wiejskie. W zwigzku z powyzszym
nalezatoby podja¢ dziatania aktywizujace skierowane do kobiet oraz ludnosci wiejskiej.

8. Najwigksze bezrobocie wystepuje wsrod osob z wyksztatlceniem zasadniczym zawodowym oraz
gimnazjalnym i nizszym. Wskazane jest wesprze¢ rozwoj, w tym edukacj¢ dzieci i mtodziezy.

9. Mieszkancy poprzez badanie ankietowe, konsultacje spoteczne, przekazane fiszki projektowe wskazuja na
potrzebe inwestycji w matg architekture.

10. Obszar LGD jest atrakcyjny pod wzgledem walorow turystycznych i krajobrazowych. Gléwne walory
przyrodnicze, na bazie, ktorych mozna rozwija¢ oferte turystyczna obszaru, skupiajg si¢ przede wszystkim
wokot duzej ilosci czystych jezior, lasow 1 niewypromowanych dostatecznie miejsc np. ,,Czarnej Gory”
(najwyzszy punkt w wojewodztwie kujawsko-pomorskim). Istniejgcy potencjal regionu nalezy wobec
powyzszego rozwija¢ poprzez inwestycje w odpowiednig infrastrukture turystyczno-wypoczynkowa np.
agroturystyke, turystyke pobytowa i kwalifikowang, ktorych celem bedzie rozpropagowanie dziedzictwa
naturalnego i kulturowego regionu.
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11. Zycie kulturalne mieszkancow obszaru LGD skupia si¢ gléwnie wokoét gminnych os$rodkéw kultury oraz
gminnych bibliotek, ktére w glownej mierze sg organizatorami imprez i wydarzen kulturalnych. Wiele z
tych wydarzen ma charakter lokalny i sezonowy (np. dni miast, dozynki, imprezy na powitanie lata itp.).
Niemniej jednak organizowane sa rowniez imprezy o randze krajowej i migdzynarodowej. Mozna
zauwazy¢ duza swiadomos¢ lokalnej spotecznosci o istniejacych potencjatach kulturowych (gtownie w
odniesieniu do zabytkdw) oraz imprezach kulturalnych.

12. Instytucje kultury, jak i obiekty zabytkowe wymagaja wsparcia finansowego, zarowno w odniesieniu do
samej infrastruktury, jak i do prowadzonej dzialalno$ci. Takie wsparcie pozwoli na jeszcze wigksze
wykorzystanie posiadanych potencjaléw lokalnych.

13. Z pomocy spotecznej na terenie LGD korzysta 6% mieszkancéw. Gtownymi powodami korzystania z
pomocy spotecznej sa dugotrwata lub ci¢zka choroba, niepelnosprawnosc¢, bezrobocie oraz ubostwo.

14. Nienajlepsze wyniki egzamindw oraz duzy procent 0sob z najnizszym wyksztalceniem formalnym wsrod
0s0b bezrobotnych wymagaja interwencji. Konieczne jest podejmowanie dziatan majacych na celu
wsparcie dzieci i mtodziezy poza edukacja formalna.

15. W zwiazku z postgpujacym zjawiskiem starzenia si¢ spoleczenstwa i wzrostem liczby oséb w wieku
poprodukcyjny uzasadnione jest podjecie dziatan zmierzajagcych w kierunku zaspokojenia potrzeb i
pragnien osob starszych.

16. Celowe jest kontynuowanie/wspieranie inicjatyw wplywajacych pozytywnie na integracj¢ o0sob
niepelnosprawnych ze spoteczenstwem. Istotnym zadaniem jest wsparcie projektow wyrownujacych
szanse 0s0b z niepelnosprawnosciami i ich opiekundw. .

17. Celowym jest wspieranie zrownowazonego pod wzgledem pflci uczestnictwa w rynku pracy, rownych
warunkow pracy oraz lepszej rtOwnowagi miedzy zyciem zawodowym a prywatnym, w tym poprzez dostep
do opieki nad dzie¢mi i osobami wymagajacymi wsparcia w codziennym funkcjonowaniu co wynika
miedzy innymi z duzego udziatu kobiet w strukturze oso6b bezrobotnych.

18. Ztozono$¢ problemow, jakie wystepuja na terenie LGD wymaga statego podnoszenia jako$ci ustug
kierowanych do r6znych grup spotecznych, podejmowanie nowych rozwigzan oraz wspolpracy z innymi
instytucjami i organizacjami pozarzadowymi.

19. Nalezy podejmowa¢ dziatania wspierajgce rozwoj organizacji pozarzgdowych na terenie LGD.

20. Nalezy dazy¢ do zahamowania zglaszanych przez mieszkancéw niekorzystnych zmiany prawa,
sprzecznych zapisow w ustawach (niepewnosc, brak stabilnosci).

21. Nalezy dazy¢ do zahamowania ograniczen biurokratycznych i skomplikowane procedury przyznawania
dotacji.

22. Na obecnym etapie nie jest mozliwe wskazanie konkretnych rozwigzan innowacyjnych. Zostang one
zdefiniowane przez potencjalnych beneficjentow na etapie sktadania wnioskéw o dofinansowanie. W
zwigzku z zalozeniami projektow realizowanych w ramach EFS+ innowacyjne rozwigzania sg planowane
do realizacji jedynie ze §rodkow PS WPR.

1V.12 Okreslenie grup szczegélnie istotnych z punktu widzenia realizacji LSR oraz problemoéw i

obszarow interwencji odnoszacych sie do tych grup.

Majac na uwadze informacje zawarte w tym rozdziale stwierdzi¢ nalezy, iz Lokalna Strategia Rozwoju dla

obszaru LGD powinna w szczego6lno$ci skupiaé interwencje na nastgpujacych grupach:

GRUPY W NIEKORZYSTNEJ SYTUACJI:

A. Osoby poszukujace zatrudnienia

- bezrobotni, osoby bierne zawodowo, powracajacy na rynek pracy, absolwenci szkot itp. - Jak wynika z

niniejszej analizy oraz konsultacji spotecznych to grupa wymagajgca najwigkszej interwencji w ramach LSR.

Obszar LGD charakteryzuje si¢ wysokim bezrobociem w poréwnaniu do wojewodztwa kujawsko-

pomorskiego i kraju. W tym zakresie LSR winna skupia¢ si¢ na dziataniach skierowanych do mieszkancow

obszaru poszukujacych pracy, aby zostali na terenie powiatu i aktywnie poszukiwali dla siebie zatrudnienia.

Bezrobocie to jeden z glownych powoddw korzystania przez mieszkancoéw obszaru LSR z pomocy spoleczne;.

Istotnym problemem o0sob borykajacych si¢ z czestym badz tez dtugotrwalym brakiem zatrudnienia sg ich

niskie kwalifikacje odnoszace si¢ w istocie do wyksztalcenia. Dlugoplanowym dziataniem majacym na celu

zmiang tego stanu jest zaplanowanie w LSR wsparcia dla dzieci i mtodziezy w zakresie rozwoju kluczowych

kompetencji, w tym tzw. kompetencji “mickkich” (np. wzrost pewnosci siebie, wzmacnianie postaw
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obywatelskich i swiadomosci spotecznej, poczucia przynaleznosci do spoteczenstwa itp.) poprzez kluby
miodziezowe, nauke ginacych zawodéw. Zrédlem finansowania tych inicjatyw moze byé Europejski Fundusz
Spoteczny + (Dziatanie FEKP.07).

LSR moze takze obejmowa¢ wsparcie 0sob poszukujacych pracy w wyborze drogi kariery zawodowej poprzez
wskazanie szans jakie stwarza im gospodarka wolnorynkowa, w tym mozliwo§¢ prowadzenia wiasnej
dziatalno$ci gospodarczej. Zacheta w tym zakresie moze by¢ wsparcie w postaci premii na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej. Zrodtem finansowania tej formy wsparcia jest Europejski Fundusz Rolny na rzecz
Rozwoju Obszaré6w Wiejskich (w ramach PS WPR na lata 2023 — 2029).

- Osoby do 25 roku zZycia - Dla obszaru LGD jest to istotna grupa, gdyz od niej zalezy przyszto$¢ obszaru
LGD. Odsetek ludzi mtodych w powiecie sgpolenskim jest srednio wyzszy niz w wojewodztwie czy kraju, ale
zeby mtodzi ludzie zostali na miejscu muszg mie¢ odpowiednie warunki. Wspieranie jednostek wybijajacych
sie¢ w danej dziedzinie, wyrOwnywanie szans dzieci i mtodziezy z obszar6w oddalonych od duzych miast moze
wpltyna¢ na decyzje podejmowane przez ludzi mtodych. Niezaleznie od tego z jakiej grupy spotecznej
pochodzg i gdzie mieszkajg, wszgdzie ich potrzeby sa podobne i najlepiej jesli przynajmniej czgs¢ z nich byta
zaspokajana blisko miejsca zamieszkania. Mtodsze dzieci powinny mie¢ place zabaw, przeznaczone dla nich
tereny sportowo-rekreacyjne, §wietlice i miejsce spotkan oraz oferte wysokiej jakosci zaje¢ sportowych,
edukacyjnych i kulturalnych (jezyki obce, muzyka, sztuka itp.). Z naturalnej potrzeby korzystania z oferty
wolnego czasu jak najblizej miejsca zamieszkania, w znanym S$rodowisku spotecznym, wsrdd kolegéw i
kolezanek z lokalnych szkét, do ktérych wiekszo$¢ dzieci uczeszcza. Trzeba im zatem zapewni¢ odpowiednig
oferte na miejscu.

W zamierzeniu LSR oferta ta nie tylko bedzie jako$ciowo konkurencyjna w stosunku do duzych miasta, ale
bedzie miata warto$¢ dodana, uwzgledniajaca lokalne tradycje, kulturg, zasoby, potencjat ludzki i
infrastrukturalny. Dzieci i mtodziez nie moga czu¢ si¢ gorsi czy wykluczeni przez to, ze mieszkaja na terenach
wiejskich. Efektem zapewnienia odpowiedniej oferty dla dzieci i mtodziezy bedzie wicksza integracja
spoteczna w ramach ,,matych ojczyzn” juz od najmtodszych lat. W odniesieniu do dzieci i mtodziezy, a takze
0soOb starszych, wsparcie w ramach LSR skupia¢ si¢ winno na pobudzeniu aktywnosci tych grup poprzez
wlaczenie w inicjatywy lokalnych organizacji. LGD za pomoca dostgpnych srodkow zamierza zniwelowaé
przyczyny, a nie tylko skutki takiego stanu rzeczy. Zrodtem finansowania tych inicjatyw moze byé Europejski
Fundusz Spoteczny + (Dziatanie FEKP.07) i Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich
(w ramach PS WPR na lata 2023 — 2029).

- Osoby w wieku 60+ Seniorzy powyzej 60 roku zycia stanowig ponad 24% ogoétu mieszkancoéw. Seniorzy
sa to osoby, ktore dysponuja zazwyczaj wickszg ilo$cia wolnego czasu (czgsto emeryci), duzym
doswiadczeniem w réznych dziedzinach (czy to zawodowym, czy dotyczacym tradycji, kultury, rolnictwa),
bardzo cze¢sto wielka energia i zapatem, ktore nalezy pomoc im zidentyfikowa¢, uswiadomi¢ i spozytkowac.
Seniorzy nie tylko powinni otrzymac¢ ofert¢ pozytecznego i atrakcyjnego spedzania wolnego czasu (nauka,
sport i rekreacja), ale powinno si¢ pracowa¢ nad wykorzystaniem ich potencjatu, energii, wiedzy i
doswiadczenia dla rozwoju gospodarczego i spotecznego regionu (rozwoj przedsigbiorczosci, dzialania
spoteczne na rzecz rozwoju miejscowosci). Na szczego6lng uwage zastuguja kobiety w wieku poprodukcyjnym,
ktorych jest ponad 1000 wigcej niz mezczyzn.

Glowne problemy tej grupy mieszkancow to ograniczona mobilno$¢ wynikajgca gldwnie z wieku ale takze
ograniczona oferta ustug opiekunczych i integrujgcych srodowiska osob starszych. W odniesieniu do osob
starszych wsparcie w ramach LSR skupia¢ si¢ powinno na pobudzeniu aktywnosci tej grupy poprzez wiaczenie
w inicjatywy lokalnych organizacji. Pobudzeniu tej aktywnosci stuzy¢ moga podobnie jak w przypadku dzieci
1 mlodziezy niewielkie projekty grantowe w ramach PROW. Wywotanie najpierw inicjatyw integrujacych
srodowiska osob w wieku poprodukcyjnym moze w konsekwencji wywotaé potrzebg rozwoju ustug
opiekunczych, ktore sa oczywista potrzebg 0osob w wieku podesztym.

Potencjat senioréw moze by¢ wykorzystany m.in. w klubach senioréw, uniwersytetach trzeciego wieku.
Zrédtem finansowania tych inicjatyw moze byé Europejski Fundusz Spoteczny + (Dzialanie FEKP.07).

- osoby z niepelnosprawnosciami i ich opiekunowie - Z diagnozy wynika, ze 0s6b z niepelnosprawnoscia
na terenie LGD jest niemal 2000. Osoby niepelnosprawne i niesamodzielne czesto spotykajg si¢ z brakiem
tolerancji i dyskryminacjg. Wsrod barier na rynku pracy istotny jest fakt iz pracodawcy, jesli w ogole
zatrudniaja osoby niepelnosprawne, to najchetniej pracownikow z umiarkowanym = stopniem
niepetnosprawnosci (najkorzystniejsza wysoko$¢ dotacji z PFRON-U), dyskryminujac osoby z lekkim i
znacznym jej stopniem. Osoby niepelnosprawne borykajg si¢ z problemami zdrowotnymi, czgsto prezentujg
niski poziom wyksztatcenia i brak kwalifikacji, maja rowniez problemy osobiste: brak pewnosci siebie i wiary
w swoje mozliwosci. Konieczne jest wigc wzmocnienie kompetencji spotecznych, przede wszystkim w
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zakresie zaradnos$ci, samodzielno$ci i aktywnos$ci. Problem poglebia ograniczona dostgpno$¢é ustug
wspierajacych niepelnosprawnych i ich rodziny (profilaktyka, terapia, rehabilitacja, integracja). Wazne jest
wiec wyeliminowanie lub ztagodzenie barier zdrowotnych utrudniajacych funkcjonowanie w spoteczenstwie
lub powodujacych oddalenie od rynku pracy. Sa to osoby o réznego typu niepetnosprawnosciach (nie tylko
fizycznych), dla ktorych szansg jest praca w miescie, ale przy takiej opcji dochodza problemy, ktore stanowia
czesto bariery nie do przebycia: bariera komunikacyjna, odleglto$¢ miejsca pracy od miejsca zamieszkania,
problemy z dostepem na obszarach wiejskich do szerokopasmowego Internetu, ktory w pewnych przypadkach
dawalby mozliwosci pracy zdalnej dla osoby niepelnosprawnej. Wyzej opisane problemy dotycza takze rodzin
0s6b z niepelnosprawno$ciami, bo to one gléwnie mierza si¢ z nimi. Operacje realizowane w ramach LSR
beda braty pod uwage wyréwnanie szans dla tych osob. Zrédtem finansowania tych inicjatyw moze by¢é
Europejski Fundusz Spoteczny + (Dziatanie FEKP.07) 1 Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszarow
Wiejskich (w ramach PS WPR na lata 2023 — 2029).

- rolnicy z malych gospodarstw z przedstawionej wyzej analizy wynika, ze tylko posiadanie i praca w duzych
gospodarstwach rolnych daje podstawy do utrzymania rolnikéw i ich rodzin na satysfakcjonujacym poziomie
ekonomicznym. Przy czym tendencja jest taka, ze z kazdg dekadg $rednia powierzchnia gospodarstw na terenie
wojewodztwa kujawsko-pomorskiego, a takze powiatu s¢polenskiego wzrasta. Takze analiza danych ze spisu
rolnego z 2020 roku pokazuje, ze maleje liczba rolnikéw utrzymujacych si¢ wylacznie z pracy w
gospodarstwie rolnym. Dotyczy to gléwnie mniejszych gospodarstw. LSR zaklada dziatania, ktére sa
skierowane szczegolnie do tej grupy mieszkancow obszaru. Sa to dziatania w zakresie rozwoju pozarolniczych
funkcji matych gospodarstw rolnych w zakresie tworzenia lub rozwijania:

- gospodarstw agroturystycznych,
- zagrod edukacyjnych.

Zrédtem finansowania tych inicjatyw moze bedzie Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszarow
Wiejskich (w ramach PS WPR na lata 2023 — 2029).

POZOSTALE GRUPY SZCZEGOLNIE ISTOTNE Z PUNKTU WIDZENIA REALIZACJI LSR:
Potencjalni i obecni przedsiebiorcy. W spoleczenstwie na obszarze LGD istnieje duzy potencjat
przedsigbiorczosci. Czeg$¢ tego potencjatu zostatla juz zagospodarowana poprzez tworzenie preznie
dziatajacych firm, gtéwnie o charakterze jednoosobowych dziatalnosci gospodarczych, mikro- i matych firm.
Wsréd potencjalnych i juz dziatajacych przedsigbiorcow, bardzo czgsto powazng barierg jest brak
odpowiednich srodkow finansowych. Nie zawsze sg to duze sumy, ale dla niektérych nawet stosunkowo
niewielka kwota stanowi barier¢ nie do przebycia. Ponadto, potencjalnym i (a czasem juz dziatajagcym)
przedsigbiorcom czesto brakuje wiedzy i umiejetnosci, jak i gdzie prowadzi¢ biznes, aby odnie$¢ sukces.
Szczegodlne znaczenie w tej grupie majg rolnicy, ktérzy czgsto majg trudnosci ze znalezieniem si¢ na szybko
przeksztatcajacym si¢ rynku zbytu i nie zawsze potrafig wykorzystac¢ efektywnie swoje mozliwosci. W LSR
przewidziano zatem bezposrednig interwencj¢ w formie dofinansowania do inwestycji - dotacje w ramach PS
WPR na lata 2023 - 2029.

Organizacje pozarzadowe — jak wskazano w diagnozie, na obszarze LSR funkcjonuje wiele organizacji
pozarzadowych, jednakze charakteryzuje je zaréwno niski potencjal ludzki jak i finansowy, co powoduje
ograniczone mozliwosci realizacji lokalnych inicjatyw. Znikomy odsetek organizacji wykazuje si¢ codzienng
aktywnoscig, zatrudnieniem pracownikow, czy tez prowadzeniem dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego
albo gospodarczej. LSR winna zatem koncentrowaé si¢ réwniez na wsparciu tej grupy m.in. poprzez
umozliwienie realizacji inicjatyw w ramach mechanizmu Projektow Grantowych dostepnych lokalnie na
terenie powiatu o uproszczonych warunkach ubiegania si¢ o przyznanie pomocy, w tym z niskim wktadem
finansowym/pracy whasnej w ich realizacje. Zrodlem finansowania tych inicjatyw moze by¢ Europejski
Fundusz Spoteczny + (Dziatanie FEKP.07) i Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich
(w ramach PS WPR na lata 2023 — 2029).

Mieszkancy obszaru - Badania ankietowe (wlasne jak i podmiotu zewngtrznego, ktore wykonato w 2022 r.
ewaluacje realizacji LSR na lata 2015 - 2023) potwierdzaja, ze mieszkancy w wigkszosci sg zadowoleni z
zycia w swojej gminie. Spoteczno$¢ wskazuje jednak pewne dziedziny zycia, ktére nalezy szczegdlnie
wesprze¢ 1 s to m.in. rozwoj turystyki i rekreacji, zwtaszcza rozwdj malej infrastruktury, dofinansowanie
projektow zwigzanych z promocjg i zachowaniem dziedzictwa przyrodniczego, kulturalnego obszaru. Podczas
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spotkan konsultacyjnych mieszkancy zwracali uwagg, ze wazne jest, aby doceni¢ lokalnych liderow, ich
starania na rzecz rozwoju swoich miejscowosci, a takze, ze nalezy wyposazy¢ ich w wiedze i inne narzedzia
przydatne osobom, ktore chcg dziata¢ dla dobra wspolnego. Istotne jest takze wyszukiwanie i wspieranie
liderow sposrod osoéb miodych, ktérzy beda wsparciem dla juz dziatajacych. Wsparcie i dzialania w
powyzszych dziedzinach sprawia polepszenie warunkdéw bytowania i utrzymanie poziomu zadowolenia
mieszkancéw z zycia na danym obszarze. Ponadto poczynione przedsigwzigcia ogranicza wyjazdy mtodych
ludzi w celach zarobkowych, co jest gtéwna przyczyna ujemnego salda migracji. Zrodtem finansowania tych
inicjatyw moze by¢ Europejski Fundusz Spoteczny + (Dziatanie FEKP.07) i Europejski Fundusz Rolny na rzecz
Rozwoju Obszaréw Wiejskich (w ramach PS WPR na lata 2023 — 2029).
Niezaleznie od zdefiniowania grup produkty operacji realizowanych w ramach LSR beda sluzy¢ rowniez

ogo6towi spoteczenstwa.

W wyniku analizy problemowej potrzeb rozwojowych i potencjatow obszaru LGD okreslono najwazniejsze
wyzwania stojace przed LGD

Problemy Potencjaty/zasoby Potrzeby Grupy docelowe
- niska - rozwoj | - tworzenie nowych - mikro i mali
przedsigbiorczos¢; | przedsigbiorczosci; miejsc pracy i wsparcie przedsiebiorcy;

lokalnej . .
- wysoka stopa - rosngce d 'Jb' - - rolnicy lub domownicy
bezrobocia; PrZedsigoiorczosci;

- niskie zarobki
mieszkancow;

- migracja osob
mtodych z obszaru;

- niskie
kwalifikacje
mieszkancow
wymagajace
podniesienia
szczegblnie w
odniesieniu do
rynku pracy;

zapotrzebowanie na
ustugi dla mieszkancoéw
blisko miejsca
zamieszkania;

- rozw0j funkcji
turystycznych i
rekreacyjnych;

- struktura wiekowa;

- rosngce
zapotrzebowanie na
ustugi opiekuncze;

- rosngce
zapotrzebowanie i moda
na agroturystyke;

- wsparcie rozwoju ustug,
w tym turystyki;

- wsparcie dla mikro i
matych przedsigbiorcow,
rolnikow, osob
rozpoczynajacych i
rozwijajacych dziatalnos¢
gospodarcza;

rolnikéw z matych
gospodarstw;

- 0soby fizyczne;

- mata aktywnos$¢
spoteczna
mieszkancow;

- starzejace sie
spoteczenstwo;

- niewielka liczba
dziatan
aktywizujacych
Seniorow;

- niewielka liczba
dziatan
aktywizujacych dla
dzieci i mlodziezy;

- rosngca aktywno$¢
Seniorow;

- struktura wiekowa
spoleczenstwa,

- rozwo0j spoteczenstwa
obywatelskiego;

- potencjat organizacji
pozarzadowych;

- Swiadomo$¢ znaczenia
dziatan edukacyjnych
skierowanych do dzieci
i mtodziezy;

- zwigkszenie liczby
dziatan skierowanych do
seniorow, aktywizacja
seniorow przez kluby
senior6w, uniwersytety
trzeciego wieku;

- zwigkszenie liczby
dziatan skierowanych do
mlodziezy przez
edukacyjne kluby
mlodziezowe, warsztaty
w obszarze gingcych
zawodow;

- mieszkancy obszaru;
- seniorzy;

- ludzie mlodzi;

- kobiety;

- 0S0by prawne, w tym
organizacje pozarzadowe;
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- brak wsparcia dla | - duza liczba kobiet - programy i dziatania
promowania pozostajaca poza wylaniajace lokalnych
aktywnosci rynkiem pracy; lideréw i dajace im
zawodowej kobiet; narzgdzia zwigkszajace
- brak liderow: ich kompetencje;
- tworzenie klubow
rodzica;

- niezadowalajacy | - zasoby przyrodnicze, - zwigkszenie | - mieszkancy obszaru,
stan techniczny krajobrazowe i atrakcyjnosci turysci;
czgScl obiektow kulturowe; turystycznej;
infrastruktury - 0soby prawne, w tym
spolecznej, - wykorzystanie | - przedsiewziecia w organizacje pozarzadowe;
rekreacyjnej, dziedzictwa obszarze infrastruktury
edukacyjnej, kulturowego; kultury, turystyki i
turystycznej; L _ rekreacji;

- istniejagca publiczna
- potrzeba infrastruktura kultury i
modernizacji rekreacji;
obiektow kultury,
turystyki i - dos$wiadczenie
rekreacii; jednostek samorzadow

gminnych w
- uboga gferta pozyskiwaniu funduszy
spedzenia wolnego w tym zakresie:
Czasu;

Analiza powigzan LSR z planami rozwojowymi poszczegélnych samorzadow

Analiza zgodnosci celow LSR z planami rozwojowymi poszczegdlnych samorzadow (strategie rozwoju gmin,
powiatu - w przygotowaniu, wojewddztwa) przedstawiona w kolejnym rozdziale, wykazata na spojno$é
kierunkéw rozwoju, a w wielu obszarach na ich komplementarno$¢. W przypadku gmin planowane dziatania
koncentrujg si¢ na rozbudowie infrastruktury. LSR z uwagi na budzet jakim dysponuje ma przede wszystkim
charakter spoteczny — koncentruje si¢ na mieszkancach (inkluzywnos$¢ i aktywizacja spoteczna), aktywizacji
gospodarczej oraz inwestycyjnej w zakresie matej infrastruktury. Cele i przedsiewziecia ujete w LSR beda
komplementarne wobec strategii samorzadoéw ze wzgledu na swoja role uzupeiniajacg. Podczas, gdy
samorzady beda rozwija¢ w ramach duzych inwestycji infrastruktur¢ drogowa, komunalna, turystyczna,
rekreacyjng, zwigzang ze zdrowiem, kultura, budowg §wietlic wiejskich, LGD uzupetni te dziatania poprzez
budowe matej architektury towarzyszacej np. budowe wiat postojowych, placow zabaw, wiez widokowych,
oznaczanie miejsc atrakcyjnych turystycznie, kulturowo. LSR ozywi te i istniejgce juz miejsca dajac
mieszkancom narz¢dzia do aktywnoSci, integracji, rozwijania przedsigbiorczosci, zaspokajania wiedzy,
wprowadzania innowacyjnosci i organizowania swojej najblizszej przestrzeni.

Wieloletnia, inicjowana przez LGD, wspotpraca pomiedzy sektorem spotecznym, gospodarczym i publicznym
przyczynita si¢ do realizacji szeregu projektow przynoszacych wymierne korzysci mieszkancom, zar6wno te
infrastrukturalne, jak i te rownie wazne w zakresie budowania kapitalu spotecznego. W ramach niniejszej LSR
doswiadczenia te beda rozwijane.
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Rozdziat V Spéjnosé, komplementarnosc i synergia

V.1 Wykazanie zgodnosci celéw z celami programow, w ramach ktorych planowane jest finansowanie LSR.
Lokalna Strategia Rozwoju to spojny zestaw operacji majacych na celu osiagnigcie lokalnych celow
1 potrzeb, ktory przyczynia si¢ do osiagniecia celow UE odno$nie inteligentnego, zréwnowazonego
1 sprzyjajacego wlaczeniu spolecznemu rozwoju. Na obszarze dziatania LGD realizowane beda dziatania
finansowane z dwdch funduszy: EFS+ i EFRROW.
Tabela 22. Zgodnosé celow LSR 7 celami programoéw w ramach ktorych planowane jest finansowanie

LSR.

Zgodnos$¢ z celami Planu Strategicznego
dla Wspoélnej Polityki Rolnej na lata
2023-2027

Zgodnos$¢ z celami Programu
Regionalnego Fundusze Europejskie
dla Kujaw i Pomorza 2021-2027

Cel programu

Deklaracja strategiczna PS WPR:

Plan Strategiczny dla Wspdlnej Polityki
Rolnej  2023-2027  bedzie  wspieraé
zrownowazony r0ZwW0j polskich
gospodarstw, sektora przetworstwa i
poprawe warunkow zycia i pracy w matych
miejscowosciach wiejskich. WPR bedzie
wspierac zréwnowazone metody
gospodarowania, przyjazne klimatowi i
srodowisku; chroniace wode, glebe i
powietrze oraz bior6znorodno$é. Sprzyjaé
bedzie  produkcji i wykorzystaniu
zrbwnowazonej energii. Wzmacniana bedzie
roznorodno$¢  gospodarcza, w  tym
biogospodarka. Poprawa dynamiki
rozZwojowej zZwiekszy aktywnosci
zawodowa 1 spoleczng mieszkancoéw
terenow wiejskich i oséb wykluczonych. W
trakcie realizacji planu uwzgledniana jest
horyzontalna zasada rownosci szans i
niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla
0s6b  z  niepelnosprawno$ciami  oraz
rownosci szans kobiet 1 mezczyzn.
Upowszechniane 1 wdrazane  bedag
rozwigzania naukowe i innowacyjne, w tym
cyfrowe, usuwajace bariery rozwojowe wsi i
rolnictwa.

Cel Polityki CP4 - Europa o silniejszym

wymiarze

spotecznym, bardziej

sprzyjajaca wlaczeniu spolecznemu i

wdrazajaca
socjalnych

Europejski  filar praw

Cel1l Rozwoj przedsiebiorczo$ci na obszarze LSR

Rozwoj Cel szczegolowy SO7 Przyciaganie i -
przedsig¢biorczo$ci | wspieranie miodych rolnikow i innych

wsrod nowych  rolnikéw  oraz  ulatwienie

mieszkancow ZrOWnowazonego rozZwoju

obszaru przedsigbiorczo$ci na obszarach wiejskich,

w tym w szczegélnoSci:
CS 7. P6. Poprawa dochodow mtodych
rolnikéw
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Promowanie
zatrudnienia, wzrostu, rownosci plci, w tym
udzialu kobiet w rolnictwie, wlaczenia
spotecznego i rozwoju lokalnego na
obszarach wiejskich, w tym biogospodarki o
obiegu zamknietym 1 zréwnowazonego

Cel szczegotowy SOS8

le$nictwa,

w tym w szczego6lnoSci:

CS 8.P 9. Rozwdj przedsigbiorczosci
poprzez tworzenie i utrzymanie miejsc pracy
i dywersyfikacje dochodow

Kod interwencji: 1 13.1
Nazwa interwencji: LEADER/Rozwdj
Lokalny Kierowany przez Spoleczno$¢

(RLKS)

Cel 2 Pobudzenie aktywnosci spolecznej mieszkancow

Pobudzenie Cel szczegolowy SO8 Promowanie | Priorytet 7 Fundusze europejskie na
aktywnosci zatrudnienia, wzrostu, réwnosci plci, w tym | rozwdj lokalny

spolecznej udziatu kobiet w rolnictwie, wlaczenia | Dzialanie FEKP.07.01 Przetamywanie
mieszkancow spotecznego 1 rozwoju lokalnego na | stereotypow zwiazanych z plcia

obszarach wiejskich, w tym biogospodarki o
obiegu zamknietym 1 zréwnowazonego
le$nictwa,

w tym w szczegélnoSci:

CS 8.P 4. Poprawa dostepu do infrastruktury
turystyczno-rekreacyjnej

CS 8.P 6. Poprawa dostgpu do ushug
publicznych w zakresie opieki, zdrowia,
kultury i dziedzictwa kulturowego

CS 8.P 8. Rozwdj form wspoélpracy na
obszarach  wiejskich ~ w  wymiarze
produkcyjnym, ustugowym, spotecznym

CS 8.P 10. Wiaczenie o0so6b z grup
defaworyzowanych lub wykluczonych na
obszarach wiejskich

CS 8.P 11. Stymulowanie rozwoju
lokalnego przez innowacje, cyfryzacje i
wykorzystanie potencjatu endogenicznego

CS 8.P 12
zycie lokalne, w tym w podejmowaniu
decyzji, tworzenie sieci spotecznos¢

Zaangazowanie mtodych w

Kod interwencji: 1 13.1

Bezposrednia realizacja celu:

Cel szczegolowy EFS+.CP4.C -
Wspieranie  zrownowazonego  pod
wzgledem plci uczestnictwa w rynku
pracy, rownych warunkéw pracy oraz
lepszej réwnowagi miedzy zyciem
zawodowym a prywatnym, w tym
poprzez dostep do przystepnej cenowo
opieki nad dzietmi 1 osobami
wymagajacymi wsparcia w codziennym
funkcjonowaniu.

Uzasadnienie celu (cyt. z Programu):

., Wsparcie  systemowe z  zakresu
kobiet i

bedzie dostepne z

rownosci mezczyzn  oraz
niedyskryminacji
poziomu krajowego. Jednakze w tym
zakresie  potrzebne  jest  rowniez
wsparcie,  kierowane z  poziomu
regionalnego dopasowane do lokalnych
potrzeb. Do takich potrzeb zalicza sie
m.in.  przelamywanie  stereotypow
zwigzanych z plcig.”

Dzialanie FEKP.07.02 WSsparcie dzieci
1 mtodziezy poza edukacja formalna
Bezpos$rednia realizacja celu:

Cel szczegélowy EFS+.CP4.F -
Wspieranie rownego dostepu do dobrej

jakosci, wlaczajacego ksztalcenia i
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Nazwa interwencji: LEADER/Rozwdj
Lokalny Kierowany przez Spoleczno$é
(RLKYS)

szkolenia  oraz  mozliwosci  ich
ukonczenia, w  szczego6lnosci W
odniesieniu do grup w niekorzystnej
sytuacji, od wczesnej edukacji i opieki
nad dzieckiem przez ogdlne i zawodowe
ksztalcenie 1 szkolenie, po szkolnictwo
wyzsze, a takze ksztatcenie i uczenie si¢
dorostych, w tym ulatwienie mobilnosci
edukacyjnej dla wszystkich i dostgpnosci
dla 0s6b z niepetnosprawno$ciami.
Uzasadnienie celu (cyt. z Programu):

., Wsparcie wychowania przedszkolnego
jest wynikiem zdiagnozowanych w SRW
potrzeb w  zakresie poprawy jakosci
edukacji przedszkolnej oraz tworzenia
nowych miejsc wychowania
przedszkolnego. Wg  Zalgcznika D
niewystarczajgce jest uczestnictwo w
wychowaniu  przedszkolnym  dzieci
miodszych, zwlaszcza na obszarach
wiejskich. Wyniki  ogolnopolskich
egzaminow wskazujq, ze konieczne jest
podjecie dziatan przyczyniajqgcych sig do
poprawy  jakosci  nauczania  w
ksztalceniu ogolnym. Wsparcie uczniow
powinno obejmowac rowniez rozwoj
poprzez edukacje  pozaformalng.
Miejscem, gdzie miodzi ludzie mogg
pogtebiac kompetencje,
zainteresowania, uzdolnienia i pasje sq
kluby  miodziezowe.  Zgodnie  z
Zatqcznikiem D wsparcia wymaga
rowniez dostgpnosé¢ i jakos¢ doradztwa
zawodowego na wszystkich poziomach
ksztalcenia. Kluczowe stajq si¢ dziatania
dotyczqce edukacji wigczajgcej — pomoc
dla uczniow, nauczycieli i szkol. Pilng
potrzebg staje sig¢ integracja uczniow,
ktorych opiekunowie sq migrantami lub
powracajq z zagranicy. Zaplanowano
stypendia dla najzdolniejszych uczniow
jako czynnik wzmacniajgcy motywacje i
dalszy rozwdj. Biorgc pod uwage
niepokojgce dane z rynku pracy
dotyczqce zatrudnienia absolwentow
szkot zawodowych, nalezy wspierac
inicjatywy promujgce dualny model
ksztalcenia.”

Dzialanie FEKP.07.04 Wspieranie
integracji spotecznej
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Bezposrednia realizacja celu:

Cel szczegétowy EFS+.CP4.L -
Wspieranie integracji spolecznej 0sob
zagrozonych ubostwem lub
wykluczeniem spotecznym, w tym o0sob
najbardziej potrzebujacych i dzieci.
Uzasadnienie celu (cyt. z Programu):

o Istotnym  zakresem  wymagajgcym
wsparcia w wojewodztwie kujawsko-
pomorskim jest aktywizacja spoleczna
0s0b najbardziej zagrozonych ubostwem
lub wykluczeniem spotecznym. Bardzo
czesto dotyczy to o0sob  starszych
zamieszkujgcych obszary wiejskie, ktore
doswiadczajg wykluczenia spolecznego
w wyniku samotnosci i braku kontaktu z
drugim cztowiekiem. Powoduje to u tych
0sob  stres,  pogorszenie  stanu
psychicznego, co w konsekwencji
prowadzi rowniez do wywolywania
innych chorob. Idealnym rozwigzaniem
na wyeliminowanie takiego wykluczenia
spotecznego sq lokalne kluby seniora lub
gospodarstwa opiekuncze. Tam osoby
samotne mogq spotka¢ si¢ z innymi
mieszkancami, wzigé udzial w roznego
rodzaju warsztatach, co pozytywnie
wplywa na ich kondycje psychiczng.”

Zrodto: opracowanie wlasne

V.2 Zgodnos$¢ i komplementarno$é LSR z innymi dokumentami planistycznymi i strategiami.

Cele sformutowane w trakcie opracowywania LSR zostaly przeanalizowane pod katem ich zgodnosci
1 komplementarnosci z celami strategicznymi w dokumentach wyzszego rzedu i s3 zgodne na poziomie

lokalnym, wojewddzkim i krajowym.

Krajowg Strategie Rozwoju Regionalnego 2030

CEL 1 LSR Rozwoj
przedsigbiorczosci na obszarze LSR

CEL 2 LSR Pobudzenie aktywnosci spotecznej mieszkancow

PRZEDSIEWZIECIE 1.1 LSR
Przedsigbiorcza NASZA KRAJNA

PRZEDSIEWZIECIE 2.1 PRZEDSIEWZIECIE 2.2
LSR LSR
Integracja spoteczna Rozwoj lokalnej
mieszkancow obszaru LGD infrastruktury

NASZA KRAJNA
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Cel szczegotowy 2: Wzmacnianie
regionalnych przewag
konkurencyjnych,

Kierunek interwencji: 22 -
Wspieranie  przedsigbiorczosci na
szczeblu regionalnym i lokalnym.

Zgodno§¢ celow w  wymiarze
gospodarczym:

rozwoj kapitatu ~ ludzkiego i
spotecznego, rozwoj
przedsigbiorczosci.

Cel szczegblowy 2:
Wzmacnianie regionalnych
przewag konkurencyjnych,
Kierunek interwencji: 2.1 —
Rozwoj kapitatu ludzkiego i
spolecznego

Zgodnos¢ celow w wymiarze

spotecznym:
zapewnianie ustug
spolecznych, zwigkszenie

dostepnosci oferty dla osob
starszych, o0s6b z niepelno
sprawno$ciami, 0s6b do 25
roku zycia. W
gospodarczym rozwoj kapitatu
ludzkiego i
rozw0j przedsigbiorczosci.

obszarze

spotecznego,

Cel szczegblowy 1:
Zwigkszenie spojnosci rozwoju
kraju w wymiarze spotecznym,
gospodarczym,

srodowiskowym i
przestrzennym,

Kierunek interwencji: 1.5 —
Rozwoj infrastruktury
wspierajacej dostarczanie
ustug publicznych i

podnoszace;j atrakcyjnos¢
inwestycyjng obszarow (w tym
1.5.3. Infrastruktura spoteczna)

Zgodnos¢ celow w wymiarze
spotecznym poprzez poprawe
dostepnosci infrastruktury na
wsiach.

Strategia na rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju do roku 2020 (z perspektywa do 2030 r.) (SOR)

CEL 1 LSR Rozwoj
przedsiebiorczosci na obszarze LSR

CEL 2 LSR Pobudzenie aktywnosci spotecznej mieszkancow

PRZEDSIEWZIECIE 1.1 LSR
Przedsigbiorcza NASZA KRAJNA

PRZEDSIEWZIECIE 2.1
LSR
Integracja spoteczna

mieszkancoéw obszaru LGD
NASZA KRAIJNA

PRZEDSIEWZIECIE 2.2
LSR
Rozwoj lokalnej
infrastruktury

SOR jest aktualizacja $redniookresowej strategii rozwoju kraju, tj. Strategii Rozwoju Kraju 2020.
Strategia okresla podstawowe uwarunkowania, cele i kierunki rozwoju kraju w wymiarze spolecznym,
gospodarczym, regionalnym i przestrzennym w perspektywie roku 2030. SOR przedstawia nowy model

rozwoju — rozwoj odpowiedzialny oraz spotecznie i terytorialnie zrownowazony. Jest on oparty o

indywidualny potencjat terytorialny, inwestycje, innowacje, rozwdj, eksport oraz wysoko przetworzone

produkty. SOR zmierza do zmiany struktury gospodarki na rzecz uczynienia jej bardziej innowacyjna,
efektywnie wykorzystujaca zasoby kapitatu rzeczowego i ludzkiego. Polityka regionalna doprowadzi¢ ma

do zwigkszenia efektywnoS$ci interwencji publicznej, w szczeg6lnosci w odniesieniu do stabszych

regionow, podregiondow, miast i obszarow wiejskich, nie rezygnujac jednak z wykorzystania potencjatow

terytoriow wysoko rozwinietych. Gtownym celem SOR jest ,,Tworzenie warunkow dla wzrostu dochodow

mieszkancoéw Polski przy jednoczesnym wzroscie spdjnosci w wymiarze spotecznym, ekonomicznym,

srodowiskowym 1 terytorialnym”.

Cel szczegdtowy 1 Trwaly wzrost

gospodarczy oparty coraz silniej
owiedzg, dane i  doskonalos¢
organizacyjng (obszary:

Reindustrializacja, Rozwoj

Cel szczegotowy II Rozwoj
spolecznie
i terytorialnie
zrownowazony (obszar:
Spdjnosé spoteczna).

wrazliwy

Cel szczegotowy II Rozwdj
spotecznie

i terytorialnie
zrownowazony (obszar:

wrazliwy
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innowacyjnych firm, Mate i $rednie
przedsigbiorstwa, Kapitat dla rozwoju,
Ekspansja zagraniczna);

Rozwoj
terytorialnie).

zrOwnowazony

Strategia Rozwoju Kapitalu Ludzkiego 2030 (SRKL.2030)

CEL 1 LSR Rozwdj
przedsiebiorczosci na obszarze LSR

CEL 2 LSR Pobudzenie aktywnosci spotecznej mieszkancow

PRZEDSIEWZIECIE 1.1 LSR
Przedsigbiorcza NASZA KRAJNA

PRZEDSIEWZIECIE 2.1
LSR
Integracja spoteczna
mieszkancoéw obszaru LGD

NASZA KRAINA

PRZEDSIEWZIECIE 2.2
LSR
Rozwoj lokalnej
infrastruktury

Celem gtownym SRKL jest wzrost kapi

tatu ludzkiego i spdjnosci spotecz

nej w Polsce.

Cel szczegdtowy 3: Wzrost i poprawa
wykorzystania potencjalu  kapitatu
ludzkiego na rynku pracy;

Cel szczegotowy 1:
Podniesienie poziomu
kompetencji oraz kwalifikacji
obywateli, w tym cyfrowych;

Cel szczegétowy 4: Redukcja
ubodstwa i
spotecznego poprawa
dostepu do ushug §wiadczonych
w odpowiedzi na wyzwania

demograficzne.

wykluczenia
oraz

Strategia Rozwoju Kapitalu Spolecznego 2030 (SRKS2030)

CEL 1 LSR Rozwdj
przedsigbiorczosci na obszarze LSR

CEL 2 LSR Pobudzenie aktywnosci spotecznej mieszkancow

PRZEDSIEWZIECIE 1.1 LSR
Przedsigbiorcza NASZA KRAJNA

PRZEDSIEWZIECIE 2.1
LSR
Integracja spoteczna

mieszkancoOw obszaru LGD
NASZA KRAIJNA

PRZEDSIEWZIECIE 2.2
LSR
Rozwoj lokalnej
infrastruktury

Cel glowny SRKS2030 stanowi wzrost jakosci zycia spotecznego i kulturalnego Polakow. Cel glowny

SRKS2030 doprecyzowuja trzy cele szczegdtowe, z ktorych wszystkie wykazuja zgodno$¢ z celami LSR

w poszczegolnych obszarach wsparcia.

Cel szczegélowy 3:
wykorzystania potencjatu kulturowego
i kreatywnego dla rozwoju.

Zwickszenie

l:
zaangazowania

Cel szczegotowy
Zwigkszenie
obywateli w zycie publiczne.

Cel szczegdtowy 2:
Wzmacnianie roli kultury w
budowaniu  tozsamoscCi i
postaw obywatelskich.

Strategia Zréwnowazonego Rozwoju Wsi, Rolnictwa i Rybactwa 2030 (SZRWRIiR 2030)

CEL 1 LSR Rozwdj
przedsiebiorczosci na obszarze LSR

CEL 2 LSR Pobudzenie aktywnosci spotecznej mieszkancow
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PRZEDSIEWZIECIE 1.1 LSR
Przedsigbiorcza NASZA KRAIJNA

PRZEDSIEWZIECIE 2.1
LSR
Integracja spoteczna

mieszkancoOw obszaru LGD
NASZA KRAJNA

PRZEDSIEWZIECIE 2.2
LSR
Rozwoj lokalnej
infrastruktury

Celem gtéwnym SZRWRIR 2030 jest rozwoj gospodarczy wsi umozliwiajacy trwaty wzrost dochodow jej
mieszkancéw przy minimalizacji rozwarstwienia ekonomicznego, spotecznego i terytorialnego oraz

poprawie stanu srodowiska naturalnego.

Celu szczegdlowego 1. Zwigkszenie
optacalnosci  produkcji  rolnej i
rybackiej.

Celu szczegotowego III. Rozwdj
przedsigbiorczosci,  pozarolniczych
miejsc pracy i aktywnego
spoteczenstwa.

Celu szczegOlowego IL
Poprawa  jakosci zycia,
infrastruktury i stanu
Srodowiska.

Celu  szczegdtowego  IIL
Rozwé]  przedsigbiorczosci,
pozarolniczych miejsc pracy i
aktywnego spoteczenstwa.

Celu szczegotowego IL
Poprawa  jakosci zycia,
infrastruktury i stanu
srodowiska.

Strategia Rozwoju Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego do roku 2030 - Strategii Przyspieszenia

2030+

CEL 1 LSR Rozwoj
przedsiebiorczosci na obszarze LSR

CEL 2 LSR Pobudzenie aktywnosci spotecznej mieszkancow

PRZEDSIEWZIECIE 1.1 LSR PRZEDSIEWZIECIE 2.1 PRZEDSIEWZIECIE 2.2
Przedsigbiorcza NASZA KRAJNA LSR LSR
Integracja spoteczna Rozwoj lokalnej
mieszkancow obszaru LGD infrastruktury
NASZA KRAIJNA

Cel glowny: 3. Konkurencyjna | Cel glowny: 1. Skuteczna | Cel gltéwny: 2. Zdrowe,
gospodarka edukacja aktywne i zamozne
Cele operacyj_ne: Cel operacyjny: spoleczenstwo

32. Inmyvacyma gospodarka— nauka, » Podniosion _ Cel operacyjny:

badania i wdrozenia . odniesienie  jakosci 24, Kultura, sztuka i

33. Rozwoj przedsigbiorczosci
35. Rozwoj turystyki

Zgodno$¢  celow w  wymiarze
gospodarczym. Promocja postaw i
wirod
podmiotow

rozwigzan innowacyjnych
mieszkancow 1
gospodarczych  regionu,  rozwdj

turystyki jako dziedziny gospodarki.

ksztatcenia i wychowania

Zgodnos$¢ celow w wymiarze

spolecznym. Wsparcie
skutecznego ksztatcenia
uczniow  ze  specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi,
wsparcie rozwoju zdolnych
uczniow.

dziedzictwo narodowe

Zgodnos¢ celow w wymiarze

spotecznym. Ksztaltowanie
tozsamosci regionalnej
mieszkancow, kultywowanie
tozsamosci lokalnej
mieszkancow.

Cel gtowny 4. Dostepna

przestrzen i czyste srodowisko

51




Cel gléwny 4. Dostepna przestrzen i
czyste Srodowisko

Cel operacyjny:

48. Potencjaty endogeniczne

Zgodnos¢ celow w  wymiarze
gospodarczym. Wykorzystanie
lokalnych waloréw przyrodniczych i
kulturowych dla rozwoju dziatalnosci

gospodarczych 0 charakterze
turystycznym, r0zZw0j lokalne;j
przedsigbiorczosci  wykorzystujace;j

specyficzne walory danego terytorium.

Cel glowny: 2. Zdrowe,
aktywne i zamozne
spoteczenstwo

Cele operacyjne:
21. Aktywnos$¢ spoteczna i

rozwoj spoteczenstwa
obywatelskiego

22. Rozwdj wrazliwy
spotecznie

Zgodnos$¢ celow w wymiarze
spotecznym. Rozwdj aspiracji
spotecznych (edukacja
nieformalna), rozwoj
spoleczenstwa obywatelskiego,
aktywizacja seniorow
integracja mi¢dzypokoleniowa,
idei  solidaryzmu
miedzypokoleniowego.

oraz

rozwoj

Cele operacyjne:
41. Infrastruktura
spolecznego

42. Srodowisko przyrodnicze

rozwoju

43. Przestrzen kulturowa
48. Potencjaty endogeniczne

Zgodnos$¢ celow w wymiarze

Spotecznym. Rozwoj
przestrzeni publicznych,
zachowanie, wzmacnianie oraz
promocja potencjatu
dziedzictwa przyrodniczego,
ochrona, zachowanie, odnowa,
wzmacnianie i promocja
dziedzictwa kulturowego,

tworzenie i zagospodarowanie
szlakow turystycznych wraz z
infrastruktura
tworzenie nowych i rozwdj

towarzyszaca,

istniejacych tras rowerowych o

znaczeniu  turystycznym i
rekreacyjnym, promocja
lokalnych marek 1 znakow
towarowych dotyczacych
produktéw i ustug
charakterystycznych
terytorialnie.

Strategia Polityki Spotecznej Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego do roku 2030

CEL 1 LSR Rozwoj
przedsigbiorczosci na obszarze LSR

CEL 2 LSR Pobudzenie aktywnosci spotecznej mieszkancow

PRZEDSIEWZIECIE 1.1 LSR
Przedsigbiorcza NASZA KRAJNA

PRZEDSIEWZIECIE 2.1
LSR
Integracja spoteczna

mieszkancoéw obszaru LGD
NASZA KRAIJNA

PRZEDSIEWZIECIE 2.2
LSR
Rozwoj lokalnej
infrastruktury

Strategia Polityki Spotecznej Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego do roku 2030 stanowi jedno z
podstawowych narzedzi realizacji zatozen strategicznych rozwoju wojewodztwa. Zalozenia przedstawione

w tym dokumencie majg na celu ukierunkowanie dziatan realizowanych w wojewodztwie na najbardziej

wskazane 1 wymagajace interwencji obszary zwigzane z rozwojem ustug spotecznych, aktywno$cig

zawodows, spoteczng i obywatelskg mieszkancow oraz wspotpraca instytucji 1 podmiotow z zakresu

wlaczenia spotecznego. Misja Strategii Polityki Spotecznej Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego do roku
2030 jest: Podniesienie jakoSci zycia mieszkancow regionu w efekcie wzrostu ich aktywnosci,

samodzielnosci i solidarnosci osiagni¢te poprzez rozszerzenie wachlarza wsparcia.

52




Cel strategiczny 2 Wigksza aktywnos¢ | Cel strategiczny 2 Wigksza Cel strategiczny 3 Zwickszenic

zawodowa, spoteczna i obywatelska | aktywnos$¢ zawodowa , . .. .
i o P yw yw . > | wspotpracy instytucji 1
mieszkancow spoteczna i obywatelska "
. o podmiotow ~ w obszarze
mieszkancow

. . .| wlaczenia
Cel strategiczny 3 Zwigkszenie

wspoOtpracy instytucji i
podmiotow w obszarze
wlaczenia

Realizacja dziatan w ramach celow wskazanych powyzej, jest spojna z zakresem dziatan
przewidzianych do realizacji w ramach LSR, w tym m.in.: tworzenie nowych miejsc pracy poprzez
wsparcie inwestycyjne na tworzenie i rozwdj lokalnych firm, rozwdj pozarolniczych funkcji
gospodarstw rolnych w zakresie: gospodarstw agroturystycznych, zagréd edukacyjnych, rozwoj
lokalnej infrastruktury, aktywnosci spoleczne;.

Cele LSR oraz zdefiniowane w ich ramach przedsigwzigcia sa spojne z celami kluczowych strategii
wyzszego rzedu. Z jednej strony interwencja przewidziana w LSR bezposrednio wpisuje si¢ w
kluczowe kierunki rozwoju definiowane na poziomach: wspolnotowym, krajowym i regionalnym. Z
drugiej strony lokalne dziatania zaplanowane w ramach LSR, dzieki swojemu oddolnemu
charakterowi zapewniaja komplementarng interwencj¢, jak najlepiej dopasowang do potrzeb.
Terytorializacja stanowigca jedno z priorytetowych narzedzi polityki spojnosci znajduje tu swoj
praktyczny wyraz poprzez zastosowanie wielofunduszowego RLKS.

LSR ma lokalny charakter, jednak odnosi si¢ do poziomu ponadgminnego, w trakcie procesu
strategicznego dokonano przegladu dostepnych strategii gminnych przede wszystkim w aspekcie
komplementarnos$ci planowanych dziatan na poziomie gmin. Cele LSR wpisuja si¢ w nastepujace cele
wynikajace ze strategii rozwoju poszczegolnych gmin.

Strategia Rozwoju Gminy Se¢pélno Krajenskie na lata 2021 - 2030

Cel strategiczny 2: Rozwinieta gospodarka lokalna dzigki wykorzystaniu zasobow endogenicznych

Cel strategiczny 3: Aktywni mieszkancy

Strategia Rozwoju Gminy Wiecbork na lata 2021 - 2030

Cel strategiczny 1: Zaspokajanie potrzeb mieszkancow gminy w zakresie ustug spotecznych, rekreacyjnych i
kulturalnych

Cel strategiczny 2: Wzmocnienie potencjatu gospodarczo-turystycznego gminy

Strategia Rozwoju Gminy Kamien Krajenski na lata 2020 - 2030

Cel strategiczny I: Wysoka jako$¢ oferowanych ustug spotecznych oraz aktywizacja spoteczenstwa

Cel strategiczny II: Wzmocnienie potencjatu gospodarczego oraz rozwdj infrastruktury technicznej

Cel strategiczny I1I: Ochrona zasobow i waloréow Gminy Kamien Krajenski

Strategia Rozwoju Gminy So$no na lata 2021 - 2030

Cel strategiczny: 1. Rozwoj aktywnosci spotecznej mieszkancow

Cel strategiczny: 2. Rozwoj sektora gospodarczego i infrastruktury technicznej w oparciu o sgsiedztwo miasta
Bydgoszczy

Cele zdefiniowane w LSR pozostaja w zgodnosci z wyzwaniami i priorytetami rozwojowymi jakie
zdefiniowaly w swoich strategiach poszczegodlne gminy. Szczegdlnie wyraznie rysuje si¢ to w obszarze
wsparcia spotecznosci lokalnej poprzez jej aktywizacje i zapewnienie warunkow infrastrukturalnych oraz
budowanie kapitatu spolecznego. Cze$¢ przewidzianych przedsiewzie¢ ma charakter komplementarny, co
pozwoli na wykorzystanie efektu synergii interwencji lokalnej (poziom gminy) i ponadlokalnej (poziom
LGD). Analizujgc zakres zaplanowanych w LSR dziatan zwrdci¢ nalezy uwage na ich wzajemng synergie.
Pomocy dzieciom i mtodziezy w ramach klubach mlodziezowych spowoduje nie tylko, ze begda oni lepiej
wyksztatceni, ale tez rozwinieta zostanie ich kreatywnos$¢, przygotowanie do wejscia na rynek pracy, dzigki czemu,
by¢ moze, wypracujg pomyst na swoj wiasny biznes, co przyczyni si¢ do rozwoju przedsigbiorczosci, rozwoju
gospodarczego obszaru, co z kolei przetozy si¢ na wzrost dochodéw mieszkancow. Bogatsze spoleczenstwo lepiej
zabezpieczy swoja przysztosc.
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V.2.1 Polityka terytorialna

W LSR nie dokonano oceny zgodnosci dokumentu z celami okreSlonymi w strategii
terytorialnej Obszaru Prowadzenia Polityki Terytorialnej Sepdlna Krajenskiego, z uwagi na fakt, ze jest ona
w trakcie opracowywania.

V.3 Opis sposobu integrowania réznych sektoréw, partneréw, zasobéw czy branz dziatalnosci gospodarczej
w celu kompleksowej realizacji przedsigwziec.

Komplementarno$¢, spojno$¢ i synergia LSR bedzie realizowana w dwodch etapach, na etapie
programowania oraz wdrazania Lokalnej Strategii Rozwoju. Na etapie programowania komplementarnos$¢,
spojno$¢ 1 synergia zostaly zapewnione przy tworzeniu LSR 1 okre$laniu zakresu tematycznego.
Przeprowadzone konsultacje i wspotudzial szerokiego grona partneréw, reprezentujacych wszelkie grupy
interesow, w procesie powstawania LSR pozwolil na zintegrowanie lokalnych §rodowisk, ktére dostrzegaja w
realizacji strategii szanse na rozwigzanie kluczowych dla siebie i calego regionu zdiagnozowanych probleméw
W sposob zintegrowany. Dotyczy to zarowno sektora publicznego, spotecznego - reprezentowanego przez
lokalne stowarzyszenia, jak i przedsigbiorcow reprezentujacych rdézne branze. Roéznorodnos¢ zrddet
finansowania umozliwia dzialanie w sposob wszechstronny, kompleksowy, a tym samym efektywniejszy niz
w przypadku korzystania z jednego funduszu. Niezaleznie od mozliwosci wsparcia w ramach RLKS ze
srodkow dostepnych w LSR beneficjenci dziatan LSR bedg mogli aplikowaé réwniez o inne $rodki wsparcia
zewnetrznego. W LSR wprowadzono zatem mechanizmy zapewniajace spdjnos¢ i komplementarnosé
wsparcia.

Partnerska wspotpraca pomigdzy sektorem spotecznym, gospodarczym i publicznym jest fundamentem do
realizacji LSR i wspolnego osiagania rezultatow odpowiadajacych oczekiwaniom lokalnej spolecznosci.
Przejawy tej wspodlpracy potwierdzajace integracje, to: wspolne podejmowanie decyzji, synergiczne
wykorzystywanie zroéznicowanych potencjatlow poszczegolnych sektoréw (zasoby, wiedza, kompetencje,
relacje), wspotfinansowanie realizowanych projektow.

Atutem LSR jest integracja na poziomie lokalnym dwodch zrédet finansowania w ramach RLKS o
komplementarnym charakterze (EFROW i EFS+). Pozwala to na kompleksowa interwencje¢ (szersza integracja
tematyczna) obejmujaca odpowiedz na zdiagnozowane potrzeby zardwno w obszarze wsparcia
infrastrukturalnego jak i budowy kapitatu spotecznego przez aktywizacje, inkluzje i rozwoj przedsigbiorczosci.
Wigksza alokacja srodkow (2 fundusze) daje szans¢ na osiggnigcie rezultatow o wickszym i trwalszym
oddziatywaniu. Kolejng korzyscig jest budowanie potencjatu instytucjonalnego LGD oraz zasobu kompetencji
u interesariuszy LGD poprzez procesy aplikowania i realizacji projektow. Przyjety sposoéb wdrazania LSR,
koordynacja tematyczna i terminowa naborow, wykorzystywanie rezultatow wczesniejszych projektow,
koordynacja dziatan réznych beneficjentow przyczynia si¢ do integracji sektoroOw, partnerow i zasobow.
Drziatania zwigzane ze wsparciem przedsigbiorczosci z jednej strony buduja ten sektor w branzy
produkcji/ustug. Z drugiej strony, realizuja cele o oddziatywaniu spotecznym (poprawa dostepu do lokalnych
produktow/ustug). Integracja tych branz i obszaré6w wzmacnia lokalng spotecznosc.

Zinstytucjonalizowanym przejawem integracji jest Rada LGD reprezentujaca poszczegélne sektory (bez
dominacji zadnego z nich) oraz r6zne samorzady. Instrument ten niejako ,,zmusza” interesariuszy do dialogu
i poszukiwania konsensusu lub kompromisu w procesie decyzyjnym.

Przestrzennym przejawem integracji jest objecie LSR spojnego obszaru 4 podobnych samorzadéw oraz
mozliwo$¢ realizacja czeSci projektow na obszarze kilku gmin (projekty ,,migkkie”) co bezposrednio
przyczynia si¢ do poprawy dostepu do ustug i infrastruktury, zmniejszania kosztow, a jednoczesnie integruje
obszar.

Kluczowym obszarem integracji jest aktywowanie wspOlpracy sektora publicznego z organizacjami
pozarzadowymi. Wspolpraca ta moze by¢ zobrazowana poprzez trojkat relacji obejmujacy samorzad
(koordynator i inicjator) organizacje pozarzadowe (inicjator i realizator) oraz mieszkancy (beneficjenci
dziatan). Komplementarne przedsiewzigcia samorzadoéw 1 organizacji pozarzagdowych przyczyniajg si¢ do
synergicznych efektow i budowania kapitatlu spolecznego.

W toku prac nad LSR uznano, ze optymalng formutg wdrazania bedg konkursy (EFROW) i projekty grantowe
(EFS+), ktore zapewnig rowny i transparentny dostep do wsparcia wszystkim interesariuszom LGD.

Cele i przedsigwzigcia okreslone w LSR wynikajg z diagnozy obszaru. Sg one ze soba Scisle
powigzane, a rola LGD, jako lidera wdrazania LSR zapewnia realizacje podejscia w sposodb spdjny,
komplementarny i synergiczny.

Spojnos¢, komplementarno$¢ 1 synergia w ramach LSR dotyczy przede wszystkim dziatan prowadzonych w
ramach okreslonych grup probleméow/dziatan zwanych przedsiewzigciami.
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W ramach niniejszej strategii planuje si¢ realizacje przedsigwzie¢, ktore w efekcie maja si¢ przyczynic¢ do
realizacji celow i osiggnigcia okreslonej wizji obszaru. Spojnos¢, komplementarno$c¢ i synergia w ramach LSR
dotyczy rowniez zwigzkéw miedzy roéznymi partnerami spolecznymi, gospodarczymi i publicznymi
zaangazowanymi w rozwoj lokalny obszaru.

We  wszystkich  przedsigwzieciach  zaklada sie udziat przedstawicieli roéznych  sektoréw
w podejmowaniu dziatan, inwestycji ukierunkowanych na osiaggniecie wspolnych celow rozwoju obszaru.
Dziatania wdrazane w ramach LSR beda monitorowane przez LGD zaré6wno na etapie podejmowania decyzji
o wyborze operacji zgodnych z LSR, jak i prowadzenia ewaluacji pod katem osiaganych wskaznikow
produktow i rezultatow.

Podejscie zintegrowane w LSR dotyczy celow, przedsiewzigé, zwigzkéw pomigdzy podmiotami, ktore
uczestnicza w realizacji strategii oraz wykorzystania lokalnych zasobow. Obrazujg to ponizsze tabele:

CEL 1 Rozwdj przedsiebiorczosci na obszarze LSR, Przedsiewziecia 1.1: Przedsigbiorca NASZA
KRAJNA

Drziatania zwigzane ze wsparciem przedsigbiorczosci z jednej strony buduja ten sektor w branzy
produkcji/ustug. Z drugiej strony, realizuja cele o oddziatywaniu spotecznym (poprawa dostepu do lokalnych
produktéw/ustug). Integracja tych branz i obszar6w wzmacnia lokalng spotecznos¢.

Zaangazowanie roéznych sektorow (zintegrowanie podmiotéw): a) spotecznego — mieszkancy — potencjalni
beneficjenci, b) gospodarczego: mikro i mate przedsigbiorstwa, rolnicy lub domownicy begdacy wihascicielem
lub wspotwiascicielem matego gospodarstwa, w ktérym prowadzona jest dziatalno$¢ rolnicza.

W ramach LSR planuje si¢ dziatania ukierunkowane na wsparcie tworzenia i rozwoju lokalnych
przedsigbiorstw roznych branz. W szczegdlnosci jednak z uwagi na specyfike obszaru LSR i jego potencjal,
majac na uwadze rekomendacje wynikajgce z konsultacji, zwlaszcza z lokalnymi przedsiebiorcami
okreslono, iz LSR integrowa¢ bedzie w szczegdlnosci nastepujace branze dziatalnoSci gospodarczej
(rozumiane jako sekcje PKD):

Sekcja C — przetworstwo przemystowe - PRODUKCJA

Sekcja F - budownictwo

Sekcja | — dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi —-TURYSTYKA

Sekcja R — Dziatalno$¢ zwiazana z kultura rozrywka i rekreacja — REKREACJA

Sekcja N - Dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania i dzialalno$¢ wspierajaca - WYNAJEM |
DZIERZAWA

Sekcja J — Informacja i komunikacja - DZIALALNOSC ZWIAZANA Z OPROGRAMOWANIEM I
DORADZTWEM W ZAKRESIE INFORMATYKI ORAZ DZIALALNOSC POWIAZANA

Sekcja M — Dzialalno§¢ profesjonalna, naukowa i techniczna - DZIALALNOSC W ZAKRESIE
ARCHITEKTURY 1 INZYNIERII; BADANIA 1 ANALIZY TECHNICZNE oraz POZOSTALA
DZIALALNOSC PROFESJONALNA, NAUKOWA I TECHNICZNA (Dziatalno$¢ w  zakresie
specjalistycznego projektowania)

Sekcja S — Pozostata dziatalno$¢ ustugowa (Fryzjerstwo i pozostale zabiegi kosmetyczne)

W ramach realizacji przedsiewzigcia planowane jest rowniez udzielanie wsparcia na operacje dot. rozwoju
pozarolniczych funkcji matych gospodarstw rolnych w zakresie tworzenia i rozwijania:

- gospodarstw agroturystycznych,

- zagrod edukacyjnych.

Odpowiedz na zidentyfikowane problemy, potrzeby i potencjal obszaru:

Niski poziom przedsigbiorczosci mieszkancéw LGD powodujacy niedostateczng ilo$¢ nowych przedsiebiorstw
i inicjatyw gospodarczych na obszarze LGD.

Obszar charakteryzuje si¢ wysokim bezrobociem, znacznie wyzszym niz $rednia dla wojewddztwa kujawsko-
pomorskiego i kraju.

Kluczowe znaczenie dla rozwoju obszaru ma rolnictwo.
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Cel 2. Pobudzenie aktywnoSci spolecznej mieszkancow, Przedsiewziecia: 2.1 Integracja spoleczna
mieszkancéw obszaru LGD NASZA KRAJNA i 2.2 Rozwdj lokalnej infrastruktury

Spdjne i kompleksowe podejscie: obydwa przedsiewzigcia wraz z planowanymi operacjami s3 spojne,
powiazane ze sobg oraz wzajemnie si¢ uzupetniaja. Obydwa przedsiewzigcia w pelni realizuja zalozenia Celu
2 oraz wpisujg si¢ w realizacje Wizji i Misji Lokalnej Grupy Dziatania Stowarzyszenia NASZA KRAJNA.

Uzycie réznych metod: wsparcie finansowe poprzez przyznawanie dotacji, realizacja projektowych
grantowych, organizacja szkolen, warsztatow, itp.

Zaangazowanie roznych sektoroOw (zintegrowanie podmiotdw): a) spolecznego m.in.: stowarzyszenia,
jednostki nieposiadajace osobowosci prawnej, ktorym ustawa nadaje zdolnos$¢ prawng b) publicznego:
jednostki samorzadu terytorialnego (réwniez poprzez wspolprace przy organizacji warsztatow, wydarzen,
udostepnianiu pomieszczen do spotkan, szkolen, wydarzen).

Integrowanie réznych zasobow 1 branz dziatalnosci gospodarczej m.in. poprzez np. przy budowie i
przebudowie obiektow matej infrastruktury turystycznej, rekreacyjnej i kulturalnej - wspoétprace z lokalnymi
przedsigbiorcami z branzy: budowlanej, stolarskiej; przy realizacji zadan dot. integracji spotecznej
mieszkancoéw, poprzez realizacje projektéw szkoleniowych, wspotprace z lokalnymi firmami szkoleniowymi,
cateringowymi, domami kultury, stowarzyszeniami itp.

Obydwa okreslone dla Celu II przedsiewziecia w sposéb spojny, chociaz przy zastosowaniu zupelnie
innych sposobéw oddzialywania i metod przyczynia¢ si¢ beda do kompleksowego niwelowania waznych
deficytow mieszkancow obszarow LSR.

Odpowiedz na zidentyfikowane problemy, potrzeby i potencjal obszaru:

Niska aktywnos$¢ spoteczna mieszkancéw obszaru bedaca wynikiem m.in. stabej motywacji do dziatania,
niedostatecznej oferty kulturalnej oraz oferty zagospodarowania czasu wolnego, licznych brakow i
niedostatkow lokalnej infrastruktury.

Powiat Sepolenski charakteryzuje sie duzym udziatem ludnosci w wieku przedprodukcyjnym.

Prognoza demograficzna potwierdzajaca proces starzenia si¢ spoteczenstwa obliguje do dziatan majgcych na
celu zaspokojenie potrzeb 0sob starszych.

Obszar LGD jest atrakcyjny pod wzgledem waloréw turystycznych i krajobrazowych.

Nienajlepsze wyniki egzaminow oraz duzy procent 0osob z najnizszym wyksztalceniem formalnym wsrdd osob
bezrobotnych wymagaja interwencji. Konieczne jest podejmowanie dziatan majgcych na celu wsparcie dzieci
1 mlodziezy poza edukacjg formalna.

Operacje zaplanowane do finansowania w ramach LSR realizowane beda przez beneficjentow
reprezentujgcych wszystkie sektory zycia spoteczno-gospodarczego obszaru LGD.

Tabela 23. Potencjalni beneficjenci.

Przedsiewziecia zaplanowane w LSR Potencjalni beneficjenci

1.1 Przedsigbiorcza NASZA KRAJNA - osoba fizyczna/potencjalny przedsigbiorca,

- mikro i male przedsigbiorstwa,

- rolnicy lub domownicy bedacy wiascicielem lub
wspotwlascicielem matego gospodarstwa, w ktorym
prowadzona jest dziatalno$¢ rolnicza

2.1 Integracja spoleczna mieszkancow obszaru | Program Regionalny Fundusze Europejskie dla
LGD NASZA KRAJNA Kujaw i Pomorza 2021-2027
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- wszystkie podmioty z wylgczeniem oséb fizycznych (nie
dotyczy 0s6b prowadzacych dziatalnos¢ gospodarcza lub
o$wiatowa na podstawie odrebnych przepisow), ktorych
siedziba lub oddziat miesci si¢ na obszarze objetym LSR.
Plan Strategiczny dla Wspdlnej Polityki Rolnej na lata
2023-2027

- 0Soby prawne,

- organizacje pozarzadowe,

- jednostki sektora finanso6w publicznych,

- jednostki nieposiadajace osobowosci prawnej, ktorym
ustawa nadaje zdolno$¢ prawna,

ktorych siedziba lub oddzial miesci si¢ na obszarze
objetym LSR.

2.2 Rozwoj lokalnej infrastruktury - osoby prawne, w tym organizacje pozarzadowe,

- jednostki sektora finanséw publicznych,

- jednostki organizacyjne nieposiadajace osobowosci
prawnej, ktorym ustawa przyznaje zdolno$¢ prawna,
ktorych siedziba lub oddzial miesci si¢ na obszarze
objetym LSR.

Lokalna Strategia Rozwoju dla obszaru objetego dziataniem LGD NASZA KRAJNA zostata opracowana przy
aktywnej wspolpracy roéznych podmiotéw w/w sektorow, co oznacza, ze planowane w strategii
przedsigwzigcia i operacje begda realizowane przy wspolpracy tych podmiotow. Wzajemna wspodlpraca
przyczyni si¢ do wykreowania liderow, podniesienia §wiadomo$ci mieszkancow, ich integracji, nabycia
nowych umiejetnosci, wspotpracy, samorzadno$ci, zmiany postaw, aktywizacji i podniesienia poziomu
optymizmu (integracja podmiotow).

W ramach strategii dazy si¢ do integrowania rozwoju w wymiarach spotecznym, kulturowym, przestrzennym,
gospodarczym; wszystkie te wymiary wspolzaleza od siebie, a realizacja przedsiewzie¢ w ramach jednego
wymiaru sprzyja osigganiu celéw w innych wymiarach (integracja funkcji).

Zintegrowanie LSR wyraza si¢ rowniez spdjng i komplementarng, a zarazem przejrzysta oferta dla
poszczegdlnych interesariuszy, np. przedsiebiorcy/rolnicy beda korzystali z jednego z celow, co zapewni im
proste i przejrzyste oraz jednolite zasady wsparcia (tak jak tego oczekuja).

V.4 Warto$¢ dodana podejscia LEADER

Wieloletnie do$wiadczenie LGD 1 jego interesariuszy pozwolilo na optymalne wykorzystanie potencjatu
podejscia LEADER, w zakresie kazdego z jego elementow i osiggniecie dzieki temu wymiernych korzysci dla
rozwoju obszaru LGD, kluczowe z nich to:

— oddolnos¢ - szeroki udzial spotecznosci lokalnej w przygotowaniu, a docelowo w realizacji LSR (patrz:
Rozdziat III. Partycypacyjny charakter LSR), dobdr zakresow wsparcia wynikajacy z doglebnej diagnozy
(dane statystyczne, spotkania z mieszkancami, ankiety, analiza potencjatow i potrzeb, okre§lenie grup
docelowych) gwarantuje ich adekwatnos¢;

— terytorialno§¢ — LSR obejmuje spdjny obszar, przy zachowaniu spdjnosci celow, zastosowanie
wielofunduszowego RLKS pozwala dopasowa¢ interwencje do potrzeb terytorium, spojno$¢ obszaru daje
szanse¢ na koncentracj¢ wsparcia w kluczowych obszarach;

— zintegrowanie - wspotpraca réznych grup interesu, integracja komplementarnych zakresow wsparcia,
zasobow, partnerow, obszaru (opisane powyzej);

— partnerstwo - LGD dziata jako partnerstwo lokalne, w ktorym uczestnicza rézne podmioty z sektora
publicznego, spotecznego i gospodarczego, inkluzywne podejécie do mieszkancoéw oraz ustalenie szerokiego
kregu potencjalnych beneficjentow budujg kapital spoleczny; partnerstwo realizowane jest w plaszczyznie
merytorycznej (partycypacyjny proces decyzyjny, korzystanie z kompetencji i doS§wiadczen partnerow),
funkcjonalnej (przygotowanie i realizacja projektow) oraz finansowej (zaangazowanie wktadu wtasnego);
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— innowacyjno$¢ —planowane wspieranie innowacji (kryterium premiujgce) w ramach celu 1 1 2, animacja
mieszkancow na rzecz realizacji przedsigwzi¢¢ innowacyjnych;

— decentralizacja zarzadzania i finansowania — partycypacyjne struktury zarzadcze i procesy decyzyjne w
LGD, transparentno$¢ proceséw wdrazania LSR, finansowanie dzialan z dwoch funduszy umozliwiajace
realizacje szerokiego i komplementarnego wzgledem innych dziatanh zakresu wsparcia.

— sieciowanie i wspélpraca — permanentna wspotpraca sektorow i interesariuszy przy zarzgdzaniu LSR oraz
w zakresie projektow, w tym wymiana do$wiadczen, wsparcie dedykowane lokalnym liderom, wspoipraca w
ramach organizacji zrzeszajacych LGD (np. Kujawsko-Pomorska Sie¢ LGD), permanentne uczenie si¢
poprzez zdobywanie kolejnych do§wiadczen przez poszczegélne organy i biuro LGD, a przede wszystkim
przez LGD rozumiany jako wspdlnota interesariuszy dziatajacych na rzecz rozwoju lokalnego.

Rozwdj Lokalny Kierowany przez Spoleczno$¢ integruje i wzmacnia dotychczasowe podejscie LEADER z
jednej strony dzieki szerszej i synergicznej interwencji z réznych funduszy przyczynia si¢ do aktywizacji
spotecznej i lepszego zaspokajania potrzeb, z drugiej strony buduje lokalng tozsamos$¢ i kapitat spoteczny.

LGD, aby zintensyfikowac¢ efekty LSR i promowa¢ podejscie LEADER, bedzie w ramach swoich dziatan:
animowa¢ rozwoj lokalny $cisle wspodtpracujac z lokalnymi liderami, wzmacniaé partnerstwo, prowadzi¢
dziatalnos¢ szkoleniowg w kontekscie zintegrowanego rozwoju.

Wyznaczone w LSR cele rozwojowe sg spojne ze zidentyfikowanym potencjalem rozwojowym obszaru
objetego LSR, a zaplanowane i realizowane przedsiewzigcia przyczyniaja si¢ do jego wzmocnienia.

Strategiczna ocena oddzialywania na srodowisko

Przepisy ustawy z dnia 3 pazdziernika 2008 roku o udostgpnianiu informacji o srodowisku i jego ochronie,
udziale spoteczenstwa w ochronie Srodowiska oraz o ocenach oddzialywania na srodowisko (Dz.U.2022.1029
ze zmianami) okres$laja jakie dokumenty wymagaja przeprowadzenia strategicznej oceny oddziatywania na
srodowisko. Zgodnie z zapisami ustawy oceny takiej moze wymagaé réwniez projekt LSR. Przepisy
uzalezniaja jednakze konieczno$¢ przeprowadzenia takiej oceny, w odniesieniu do tej kategorii dokumentow
planistycznych, od ich indywidualnej zawarto$ci oraz zewnetrznych uwarunkowan ich realizacji. Decyzje¢ o
przeprowadzeniu strategicznej oceny oddziatywania na $rodowisko dokonuje organ opracowujacy projekt
dokumentu (LGD) sam, badz w uzgodnieniu z wlasciwym organem ochrony $srodowiska. Majac na uwadze
zapisy ustawy, zgodnie z art. 48 ust. 1, art. 57 ust. 1 pkt 2 oraz art. 58 ust. 1 pkt 2, Lokalna Grupa Dzialania
Stowarzyszenie NASZA KRAJNA wystapi do Regionalnego Dyrektora Ochrony Srodowiska w Bydgoszczy
oraz do Panstwowego Wojewddzkiego Inspektora Sanitarnego w Bydgoszczy o opini¢ w sprawie odstapienia
od przeprowadzenia strategicznej oceny oddzialywania na srodowisko dla ww. dokumentu.
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Rozdziat VI Cele i wskazniki

VI. Cele i wskazniki

V1.1 Specyfikacja i opis celéw, przypisanych im przedsiewzi¢é oraz uzasadnienie ich sformulowania w
oparciu o konsultacje spoleczne i powigzanie ich z analizg potrzeb i analizg obszaru.

Lokalna Strategia Rozwoju Lokalnej Grupy Dzialania Stowarzyszenia NASZA KRAJNA opiera

swoje kierunki dzialania zaro6wno na swoim do$wiadczeniu, jak i bazujac na mozliwym do wykorzystania
potencjale, ktory posiada. Okreslone zostaly misja i wizja, oraz cele kierunkowe tj. cele i przedsigwzigcia,
ktorych realizacja przewidziana jest na lata 2023-2029.
Zawarte w LSR cele sa silnie zwigzane z funkcjonowaniem LGD, terenem, na ktéorym bedzie realizowana
strategia, zasobami ktorymi dysponuje LGD. Cele i przedsiewzigcia sg bezposrednio powiazane z diagnoza.
Wybor celéw i przedsiewzie¢ zostal dokonany w wyniku przeprowadzonych konsultacji, a ich ostateczny
ksztatt uwzglednia wnioski pltynace z konsultacji spotecznych, diagnozy probleméw i potrzeb mieszkancow,
grup docelowych i obszaréw interwencji. W rozdziale opisano zwiazek celow i przedsiewzie¢ zawartych w
strategii z diagnoza.
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Rysunek 1. Schemat celow LSR.

MISJA: Lokalna Grupa Dziatania Stowarzyszenie NASZA KRAJNA tworzy warunki rozwoju gospodarczego obszaru oraz dazy do poprawy jakosci zycia i
aktywizacji spotecznosci lokalnej.

WIZJA: NASZA KRAJNA miejscem harmonijnego rozwoju przy wykorzystaniu i zachowaniu walorow przyrodniczych, kulturowych i historycznych,
wykorzystujace aktywno$¢ spoteczna i nowoczesng infrastrukture, przyjazne inwestorom.

CEL 1 Rozwdj przedsigbiorczo$ci na CEL 2 Pobudzenie aktywnosci spotecznej mieszkancow
obszarze LSR

4 ) 4
PRZEDSIEWZIECIE 1.1 PRZEDSIEWZIECIE 2.1 PRZEDSIEWZIECIE 2.2
Przedsigbiorcza NASZA KRAINA Integracja spoteczna mieszkancow Rozwdj lokalnej infrastruktury
obszaru LGD NASZA KRAINA
\_ o J o
e ( N\ (
FUNDUSZ: EFRROW 1 FUNDUSZ: EFS+, EFFROW FUNDUSZ: EFRROW
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Wybdr celow i przedsigwzig¢ jest uzasadniony w odniesieniu do diagnozy probleméw, grup docelowych i
obszaréw interwencji. Wskazane w LSR cele i przedsigwzigcia sa wynikiem konsultacji spotecznych
prowadzonych m.in. poprzez spotkania otwarte w poszczegolnych gminach tworzacych powiat, spotkania
branzowe dla przedstawicieli poszczegdlnych sektorow, zbieranie fiszek projektowych, ankiet itp.
Szczegodlowy opis partycypacyjnego charakteru LSR zawarty zostal w Rozdziale IIT LSR.

W wyniku przeprowadzonych dziatan informacyjno — konsultacyjnych, przeprowadzonej diagnozy obszaru
(analiza potrzeb rozwojowych i potencjatu obszaru), okreslono nastepujace cele i przedsiewzigcia:

Cel 1: Rozwdéj przedsiebiorczosci na obszarze LSR odnosi si¢ m.in. do zdiagnozowanych probleméow
zdefiniowanych jako wysoki stopien bezrobocia w powiecie, emigracja zarobkowa oraz niski poziom
przedsigbiorczosci. Realizacji celu ma stuzy¢ przedsiewzigcie:

1) Przedsiewzigecie 1.1: Przedsigbiorcza NASZA KRAJNA ukierunkowane na tworzenie
satysfakcjonujacych warunkéw aktywnosci zawodowej i nowych miejsc pracy poprzez wsparcie
inwestycyjne na tworzenie i rozwoj lokalnych firm. W ramach realizacji przedsigwzigcia planowane
jestrowniez udzielanie wsparcia na operacje dot. rozwoju pozarolniczych funkcji gospodarstw rolnych
w zakresie: gospodarstw agroturystycznych, zagréod edukacyjnych. Grupy docelowe: osoba
fizyczna/potencjalny przedsigbiorca, mikro i mate przedsigbiorstwa, rolnicy lub domownicy begdacy
wlascicielem lub wspotwlascicielem matego gospodarstwa, w ktorym prowadzona jest dziatalnosé
rolnicza.

Cel 2: Pobudzenie aktywnosci spolecznej mieszkancéw odnosi si¢ m.in. do zdiagnozowanych problemow
zwigzanych w szczegdlnosci z niskg aktywnosciag mieszkancow, niedostateczng oferta zagospodarowania
czasu wolnego zwlaszcza dla oséb starszych, a takze dzieci i mlodziezy, a takze niewykorzystanym
potencjatem w postaci wielu organizacji pozarzadowych. Cel jest rowniez odpowiedzia na zdiagnozowany w
LSR problem zwigzany z ograniczonym dostepem do szeroko rozumianej lokalnej infrastruktury publicznej
mieszkancéw obszaru LSR, co posrednio wptywa réwniez na niskg aktywnos$¢ mieszkancow we wspolne
dziatania. Cel realizuje rowniez zgloszony w trakcie konsultacji spotecznych postulat promocji dziedzictw
kulturowego i przyrodniczego obszaru Krajny. Realizacji celu maja stuzy¢ dwa przedsiewzigcia:

1) Przedsiewzigcie 2.1: Integracja spoleczna mieszkancéow obszaru LGD NASZA KRAJNA -
Dziatania realizowane w ramach Przedsigwzigcia ukierunkowane beda na integracje spoteczna
mieszkancoéw obszaru. W ramach przedsigwzi¢cia planowana jest realizacja m.in. projektéw na rzecz
integracji senioroOw, pozwalajacych uchroni¢ te grupg spoteczng przed izolacja i wykluczeniem
spotecznym, kluby rodzica, edukacyjne kluby mtodziezowe, projekty z zakresu podnoszenia wiedzy i
swiadomosci 0sob zajmujacych si¢ edukacja i pracg z dzieCmi i mtodziezg nt. stereotypdéw pfci i
specyfiki potrzeb 0sob rdznej plei, z zakresu edukacii liderow zycia publicznego i spotecznego. Grupy
docelowe:

a) w ramach EFRROW: mieszkancy obszaru, w szczegdlnosci seniorzy (osoby ktore ukonczyty 60
rok zycia), ludzie mtodzi (do 25 roku zycia), osoby w niekorzystnej sytuacji (tj. osoby z
niepelnosprawnosciami i ich opiekunowie, rolnicy z malych gospodarstw, osoby poszukujace
zatrudnienia).

b) w ramach EFS+:

Cel szczegotowy EFS+.CP4.C

Wszyscy mieszkancy (osoby doroste) obszaru objetego lokalng strategia rozwoju

Cel szczegotowy EFS+.CP4.F

Dzieci i mtodziez uczace si¢ w wieku od 6 do 24 lat z obszaru objetego lokalng strategia rozwoju
Cel szczegotowy EFS+.CP4.L

Wszyscy mieszkancy (osoby doroste) obszaru objetego lokalng strategia rozwoju

2) Przedsiewziecie 2.2: Rozwdj lokalnej infrastruktury - Wsparcie w ramach Przedsigwzigcia
ukierunkowane bedzie na inwestycje przyczyniajace si¢ do rozwoju i podniesienia atrakcyjnosci
obszaru LSR poprzez poprawg dostepu do matej infrastruktury publicznej oraz projekty z zakresu
ochrony dziedzictwa kulturowego lub przyrodniczego obszaru Krajny. Grupy docelowe: mieszkancy
obszaru, w szczegdlnosci seniorzy (osoby ktore ukonczyly 60 rok zycia), ludzie mtodzi (do 25 roku
zycia), osoby w niekorzystnej sytuacji (tj. osoby z niepelnosprawnosciami i ich opiekunowie, rolnicy
z matych gospodarstw, osoby poszukujgce zatrudnienia), turysci.

Powyzsze potwierdza, iz wybor celow 1 przedsigwzig¢ jest uzasadniony w odniesieniu do diagnozy
problemow, grup docelowych i obszaréw interwencji.

Szczegolowe rozwiazania w odniesieniu do poszczegdlnych przedsiewzieé LSR, okreslone w toku prac
nad dokumentem opisano w dalszej cze$ci tego rozdzialu pn. Przedstawienie przedsiewzied realizowanych
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w_ramach Strategii Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spolecznos¢ a takie wskazanie sposobu ich
realizacji wraz z uzasadnieniem.

Tabela 24 przedstawia ciag przyczynowo — skutkowy zaplanowanych w LSR celow, przedsiewziec i
wskaznikow.

Zakacznik nr 1 do LSR stanowi tabela pn. Cele i przedsiewziecia.

Tabela 24. Cigg przyczynowo — skutkowy zaplanowanych w LSR celow, przedsiewzieé i wskainikow —
matryca logiczna.
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Zidentyfikowane

Planowane

problemy, potrzeby Cel ... Produkty Rezultaty

. , przedsiewziecia

i potencjal obszaru

Niski poziom Cel 1 Rozwdj Przedsiewziecie 1.1 PS WPR PS WPR
przedsigbiorczosci przedsigbiorczosci na Przedsigbiorcza - Liczba operacji - Nowe miejsca pracy objgte wsparciem w ramach
mieszkancoéw LGD obszarze LSR NASZA KRAIJNA polegajacych na projektow WPR,
powodujacy niedostateczna utworzeniu - Liczba przedsigbiorstw rolnych, w tym

ilo$¢ nowych
przedsigbiorstw i inicjatyw
gospodarczych na obszarze
LGD.

Obszar charakteryzuje si¢
wysokim bezrobociem,
znacznie wyzszym niz

srednia dla wojewodztwa

kujawsko-pomorskiego i

kraju.

Kluczowe znaczenie dla
rozwoju obszaru ma
rolnictwo.

nowego podmiotu,
- Liczba operacji
polegajacych na rozwoju
istniejagcego podmiotu

przedsigbiorstw zajmujacych si¢ biogospodarka,
rozwinigtych dzigki wsparciu w ramach WPR

Niska aktywno$¢ spoteczna
mieszkancow obszaru
bedaca wynikiem m.in.
stabej motywacji do
dzialania, niedostateczne;j
oferty kulturalnej oraz
oferty zagospodarowania

Cel 2 Pobudzenie
aktywnosci
spotecznej
mieszkancow

Przedsiewziecie 2.1
Integracja spoteczna
mieszkancoéw obszaru
LGD NASZA
KRAJNA

EFS+
- Liczba o0séb objetych
wsparciem w zakresie
roéwnosci kobiet i
mezezyzn,
- Liczba oséb
znajdujacych sie w

EFS+

- Liczba o0s6b, ktore podniosty poziom wiedzy w
zakresie rownosci kobiet i mezczyzn dzigki

wsparciu w programie,

- Liczba uczniow, ktérzy nabyli kwalifikacje po

opuszczeniu programu,
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czasu wolnego, licznych
brakow i niedostatkow
lokalnej infrastruktury

Powiat Sgpolenski
charakteryzuje si¢ duzym
udziatem ludno$ci w wieku
przedprodukcyjnym

Prognoza demograficzna
potwierdzajaca proces
starzenia si¢ spoteczenstwa
obliguje do dziatan
majacych na celu
zaspokojenie potrzeb 0s6b
starszych.

Obszar LGD jest
atrakcyjny pod wzgledem
walorow turystycznych i

krajobrazowych.

Nienajlepsze wyniki
egzaminow oraz duzy
procent 0sob z najnizszym
wyksztalceniem
formalnym ws$rdod osob
bezrobotnych wymagaja
interwencji. Konieczne jest
podejmowanie dziatan
majacych na celu wsparcie

niekorzystnej sytuacji,

objetych wsparciem w
ramach edukacji
pozaformalnej,

- Liczba ucznidéw szkot i
placowek systemu
oswiaty prowadzacych
ksztatcenie ogdlne
objetych wsparciem,

- Liczba ucznidow i
stuchaczy szkoét i
placowek ksztalcenia
zawodowego objetego
wsparciem,

- Liczba dzieci/uczniow o
specjalnych potrzebach
rozwojowych i
edukacyjnych, objetych
wsparciem,

- Liczba o0séb starszych
objetych wsparciem w
klubach seniora,
gospodarstwach
opiekunczych i
Uniwersytetach Trzeciego
Wieku,

- Catkowita liczba 0sob
objetych wsparciem;
PS WPR
- Liczba przedsiewzigé
stuzacych aktywizacji,

- Liczba os6b, ktorych sytuacja spoteczna ulegta
poprawie po opuszczeniu programu,

- Liczba objetych wsparciem klubow seniora,
gospodarstw opiekunczych i Uniwersytetow
Trzeciego Wieku
PS WPR
- Odsetek ludnosci wiejskiej korzystajacej z
lepszego dostepu do ustug i infrastruktury dzigki
wsparciu z WPR,
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dzieci i mlodziezy poza
edukacja formalna.

integracji mieszkancoéw

Przedsigwziecie 2.2
Rozw¢j lokalne;j
infrastruktury

PS WPR
- Liczba nowych lub
zmodernizowanych
obiektow infrastruktury
publicznej,

- Liczba przedsiewzigé
stuzacych ochronie
dziedzictwa kulturowego
lub przyrodniczego
polskiej wsi,

PS WPR
- Odsetek ludnosci wiejskiej korzystajacej z
lepszego dostepu do ustug i infrastruktury dzigki
wsparciu z WPR,
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VI. 2 Przedstawienie celow z podzialem na Zrédla finansowania.

Tabela 25. Przedstawienie celow 7 podziatem na Zrédia finansowania.

Cel Przedsiewziecie Zrédla finansowania

1. Rozwoj przedsigbiorczosci | 1.1 Przedsigbiorcza NASZA | Plan Strategiczny dla Wspolnej
wsrod mieszkancow obszaru | KRAINA Polityki Rolnej na lata 2023-2027
Fundusz: Europejski Fundusz
Rolny na rzecz Rozwoju Obszarow

Wiejskich
2. Pobudzenie aktywnosci 2.1 Integracja spoteczna mieszkancoéw | Program Regionalny Fundusze
spotecznej mieszkancow obszaru LGD NASZA KRAJNA Europejskie dla Kujaw i Pomorza
2021-2027

Fundusz:  Europejski  Fundusz
Spoleczny +

Plan Strategiczny dla Wspdlne;j
Polityki Rolnej na lata 2023-2027
Fundusz: Europejski Fundusz
Rolny na rzecz Rozwoju Obszarow
Wiejskich

2.2 Rozwoj lokalnej infrastruktury Plan Strategiczny dla Wspdlne;j
Polityki Rolnej na lata 2023-2027
Fundusz: Europejski Fundusz
Rolny na rzecz Rozwoju Obszarow
Wiejskich

Zrodto: opracowanie wlasne

VI. 3 Przedstawienie przedsiewzie¢ realizowanych w ramach RLKS, a takze wskazanie sposobu ich
realizacji wraz z uzasadnieniem.

Przedsiewziecie | Przedsigbiorcza NASZA KRAJNA

Realizowany | Rozwdj przedsigbiorczosci na obszarze LSR
cel

Zrédlo Plan Strategiczny dla Wspélnej Polityki Rolnej na lata 2023-2027
finansowania | Kod interwencji: 1 13.1
Nazwa interwencji: LEADER/Rozwéj Lokalny Kierowany przez Spoleczno$¢ (RLKS)
Wsparcie w ramach ww. przedsigwzigcia udzielane bedzie zgodnie z zapisami wytycznych
do ww. dzialania.
Fundusz: Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich

Uzasadnienie | Uzasadnienie wyboru Przedsiewziecia: Przedsiewzigcie jest odpowiedzia na
wyboru zdiagnozowane w LSR problemy zwigzane gtdownie ze stosunkowo wysokim bezrobociem
przedsiewziecia | i stosunkowo niskim wskaznikiem przedsiebiorczosci, duza atrakcyjnoscig turystyczng
oraz sposob obszaru, ale niskim wskaznikiem Schneidera, niskimi dochodami matych gospodarstw
realizacji rolnych, na co zwracali uwage mieszkancy w badaniach ankietowych, podczas spotkan
konsultacyjnych oraz poprzez przekazane fiszki projektowe.
Rozw¢j przedsiebiorczo$ci i1 samozatrudnienia jest jedna z form skutecznego
przeciwdziatania bezrobociu, podnoszenia poziomu aktywnosci zawodowej spoteczenstwa,
a takze stymulowania rozwoju ekonomicznego i spolecznego regionéw. Planowane
przedsiewzigcie stuzyé bedzie promocji oraz wspieraniu inicjatyw 1 rozwigzan

66




zmierzajgcych do tworzenia nowych miejsc pracy oraz budowy postaw kreatywnych,
stuzacych rozwojowi przedsigbiorczosci i samozatrudnienia (zwlaszcza w odniesieniu do
grup wskazanych w LSR jako osoby w niekorzystnej sytuacji).

W ramach przedsiewzigcia planuje si¢ dzialania ukierunkowane na wsparcie tworzenia i
rozwoju lokalnych przedsigbiorstw roznych branz. W szczegélnosci jednak z uwagi na
specyfike obszaru LSR i jego potencjal, majac na uwadze rekomendacje wynikajace z
konsultacji, zwlaszcza z lokalnymi przedsigbiorcami, okre$lono, iz w ramach LSR
wspierane beda w szczeg6lnosci nastepujace branze dziatalnosci gospodarczej (rozumiane
jako sekcje PKD):

Sekcja C — przetwoérstwo przemystowe - PRODUKCJA

Sekcja F - budownictwo

Sekcja | — dzialalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi —
TURYSTYKA

Sekcja R — Dziatalnos$¢ zwigzana z kulturg rozrywka i rekreacja — REKREACJA

Sekcja N - Dziatalno$¢ w zakresie ustlug administrowania i dzialalno$¢ wspierajaca -
WYNAJEM I DZIERZAWA

Sekcja J — Informacja i komunikacja - DZIALALNOSC ZWIAZANA Z
OPROGRAMOWANIEM | DORADZTWEM W ZAKRESIE INFORMATYKI ORAZ
DZIALALNOSC POWIAZANA

Sekcja M — Dziatalno$é profesjonalna, naukowa i techniczna - DZIALALNOSC W
ZAKRESIE ARCHITEKTURY I INZYNIERII; BADANIA I ANALIZY TECHNICZNE
oraz POZOSTALA DZIALALNOSC PROFESJONALNA, NAUKOWA I TECHNICZNA
(Dziatalno$¢ w zakresie specjalistycznego projektowania)

Sekcja S — Pozostata dziatalno$¢ ustugowa (Fryzjerstwo i pozostate zabiegi kosmetyczne)

Przedsiewzigcia realizowane w ramach ww. dziatalnosci gospodarczych stanowig liste
szczegblnie preferowanych operacji w ramach LSR (kryterium punktowe przy ocenie
wniosku przez Rade Decyzyjna). Nie oznacza to jednak, ze osoby podejmujace lub
prowadzace dziatalno$¢ w innych branzach nie mogg ubiegac si¢ o wsparcie.

W ramach realizacji przedsigwziecia planowane jest rowniez udzielanie wsparcia na
operacje dot. rozwoju pozarolniczych funkcji matych gospodarstw rolnych w zakresie
tworzenia i rozwijania:

- gospodarstw agroturystycznych,

- zagrod edukacyjnych.

Sposodb realizacji Przedsiewziecia:
Plan Strategiczny dla Wspoélnej Polityki Rolnej na lata 2023 - 2027
Wsparcie obejmowac bedzie nastgpujace rodzaje operacji:
a. podejmowanie pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej przez osoby fizyczne,
b. rozwijanie pozarolniczej dziatalno$ci gospodarcze;,
c. rozwdj pozarolniczych funkcji matych gospodarstw rolnych w zakresie tworzenia lub
rozwijania:
- gospodarstw agroturystycznych,
- zagrod edukacyjnych.

W ramach wsparcia w zakresie rozwoju przedsigbiorczosci przewiduje si¢ finansowanie
kosztéw szkoleniowych zwigzanych $cisle z celem danej operacji, takich jak nabycie lub
podwyzszenie kwalifikacji, reorientacja zawodowa, koszty kursow specjalistycznych lub
obejmujacych wiedze niezbedng do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej np. podstawy
ksiggowosci.
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Innowacyjnosé
realizowanych
operacji

W ramach przedsiewziecia przewidziano preferencje dla operacji innowacyjnych tj.
oryginalnych w skali lokalnej, co ma swoje odzwierciedlenie w lokalnych kryteriach
wyboru. Przez innowacyjno$¢ rozumie si¢ zmiang majgcg na celu wdrozenie nowego na
obszarze objetym LSR lub znaczaco udoskonalonego produktu, ustugi, procesu, organizacji
lub nowego sposobu wykorzystania lub zmobilizowania istniejacych lokalnych zasobow
przyrodniczych, historycznych, kulturowych czy spotecznych.

Beneficjenci
przedsiewziecia

Beneficjent PS WPR

osoba fizyczna/potencjalny przedsigbiorca, mikro i mate przedsigbiorstwa, rolnicy lub
domownicy bedacy wiascicielem lub wspotwlascicielem matego gospodarstwa, w ktorym
prowadzona jest dziatalno$¢ rolnicza.

W przypadku przedsiewzie¢ z zakresu podejmowania dziatalnosci gospodarczej -
preferencje dla operacji realizowanych przez wnioskodawce z grupy ludzi mtodych (do 25
roku zycia) oraz z grupy osob w niekorzystnej sytuacji opisanych w LSR (osoby w
niekorzystnej sytuacji, tj. osoby z niepetnosprawnosciami i ich opiekunowie, rolnicy z
matych gospodarstw, osoby poszukujace zatrudnienia)

W przypadku przedsigwzie¢ z zakresu rozwoju pozarolniczych funkcji gospodarstw
rolnych - preferencje dla operacji realizowanych przez wnioskodawce z grupy ludzi
mtodych (do 25 roku zycia) oraz z grupy osoéb w niekorzystnej sytuacji opisanych w LSR
(osoby w niekorzystnej sytuacji, tj. osoby z niepetnosprawnosciami i ich opiekunowie,
osoby poszukujace zatrudnienia).

Kwota
wsparcia w
ramach LSR:

Wsparcie udzielane jest w formie dotacji w postaci ryczattu w zakresie podejmowania
pozarolniczej dziatalno$ci gospodarczej przez osoby fizyczne, tworzenia gospodarstw
agroturystycznych, zagréd edukacyjnych — do wysokosci 150 tys. zt,

W zakresie dziatalno$ci  gospodarczej, gospodarstw
agroturystycznych i zagrod edukacyjnych wsparcie bedzie miato forme¢ dotacji w postaci
refundacji kosztéw kwalifikowalnych do wysokosci 500 tys. zt.

rozwijania pozarolniczej

Tryb wyboru
projektow
przez LGD

(forma
wdrozenia):

tryb konkursowy
Szczegodlne warunki kwalifikowalnosci:

a) w przypadku operacji realizowanych w ramach tworzenia gospodarstw
agroturystycznych:

- koncepcja wdrozenia systemow jakosci wiejskiej bazy noclegowej oraz rozwoju
ustug czasu wolnego i gospodarki do§wiadczen,

- przystapienie do organizacji zrzeszajacej kwaterodawcow wiejskich nie p6zniej
niz w dniu zlozenia wniosku o ptatnos¢,

b) w przypadku operacji realizowanych w ramach tworzenia zagrod
edukacyjnych:

- koncepcja rozwoju ustug czasu wolnego i gospodarki doswiadczen,
- przystapienie do Ogoélnopolskiej Sieci Zagrod Edukacyjnych prowadzonej przez
CDR O/Krakow nie pozniej niz w dniu ztozenia wniosku o ptatnosé.

c) w przypadku operacji realizowanych w ramach rozwijania zagrod
edukacyjnych oraz gospodarstw opiekunczych — okreslenie standardu
$wiadczonych ustug oraz przedlozenie planu rozwoju tej dziatalno$ci
uwzgledniajacego m.in. rozszerzenie zakresu $wiadczonych ustug lub
podniesienie standardu swiadczonych ustug. Warunek ten stosuje si¢ takze
do operacji realizowanych w ramach rozwijania gospodarstw
agroturystycznych,

d) w przypadku operacji realizowanych w ramach rozwijania pozarolniczej
dziatalnosci gospodarczej, gospodarstw agroturystycznych, zagrod
edukacyjnych — minimum roczne do$wiadczenie w prowadzeniu
dziatalnosci w tym zakresie,
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e) Wsparcie na podejmowanie lub rozwijanie pozarolniczej dziatalnosci
gospodarczej, tworzenie lub rozwijanie gospodarstw agroturystycznych,
zagrod edukacyjnych przystuguje tylko raz w okresie realizacji LSR. W
przypadku uzyskania wsparcia na podejmowanie pozarolniczej
dziatalnosci gospodarczej, tworzenie gospodarstw agroturystycznych,
zagrod edukacyjnych, wnioskodawca moze ubiega si¢ o wsparcie na
rozwijanie tych dzialalno$ci nie wczesniej niz po uplywie 2 lat od wyptaty
ptatnosci ostatecznej w ramach operacji realizowanej w ramach
podejmowania/tworzenia tych dziatalno$ci.

Uzasadnienie

Wysokosci poziomu wsparcia okreslona na podstawie Planu Strategicznego dla Wspdlnej

przyjetego Polityki Rolnej na lata 2023 — 2027.
poziomu Intensywno§¢ wsparcia ustalona zostanie zgodnie z maksymalnym poziomem
wsparcia: dofinansowania okreslonym w Planie Strategicznym dla Wspolnej Polityki Rolnej na lata
2023 — 2027, kazdorazowo przed ogloszeniem konkursu.
Przedsiewziecie | Integracja spoleczna mieszkancow obszaru LGD NASZA KRAJNA
Realizowany | Pobudzenie aktywno$ci spotecznej mieszkancow
cel
Zrédlo Program Regionalny Fundusze Europejskie dla Kujaw i Pomorza 2021-2027

finansowania

Priorytet 7 Fundusze europejskie na rozwoj lokalny

Dzialanie FEKP.07.01 Przetamywanie stereotypoéw zwigzanych z plcia

Cel szczegétowy EFS+.CP4.C - Cel szczegotowy 4(c) wspieranie zrOwnowazonego pod
wzgledem plci uczestnictwa w rynku pracy, rownych warunkéw pracy oraz lepszej
rownowagi miedzy zyciem zawodowym a prywatnym, w tym poprzez dostgp do
przystepnej cenowo opieki nad dzie¢mi i osobami wymagajacymi wsparcia w codziennym
funkcjonowaniu.

Dzialanie FEKP.07.02 Wsparcie dzieci i mtodziezy poza edukacja formalna

Cel szczegélowy EFS+.CP4.F - Cel szczegolowy 4(f) wspieranie réwnego dostepu do
dobrej jakos$ci, wiaczajacego ksztalcenia i szkolenia oraz mozliwosci ich ukonczenia, w
szczegolnosci w odniesieniu do grup w niekorzystnej sytuacji, od wezesnej edukacji i opieki
nad dzieckiem przez ogdlne i zawodowe ksztalcenie i szkolenie, po szkolnictwo wyzsze, a
takze ksztalcenie i uczenie si¢ dorostych, w tym ulatwienie mobilnosci edukacyjnej dla
wszystkich 1 dostgpnosci dla 0sob z niepetnosprawnosciami.

Dzialanie FEKP.07.04 Wspieranie integracji spotecznej

Cel szczegétowy EFS+.CP4.L - Cel szczegotowy 4(l) wspieranie integracji spotecznej
0sOb zagrozonych ubostwem lub wykluczeniem spotecznym, w tym osob najbardziej
potrzebujacych i dzieci.

Fundusz: Europejski Fundusz Spoleczny +

Plan Strategiczny dla Wspoélnej Polityki Rolnej na lata 2023-2027

Kod interwencji: |1 13.1

Nazwa interwencji: LEADER/Rozwdj Lokalny Kierowany przez Spoleczno$¢ (RLKS)
Wsparcie w ramach ww. przedsigwzigcia udzielane bedzie zgodnie z zapisami wytycznych
do ww. dzialania.

Fundusz: Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich

Uzasadnienie
wyboru
przedsiewziecia
oraz sposéb
realizacji

Uzasadnienie wyboru Przedsi¢wziecia:

Przedsiewzigcie jest odpowiedzig na zdiagnozowane w LSR problemy zwigzane gtownie z
niskg aktywnoscig mieszkancoéw, niedostateczng oferta zagospodarowania czasu wolnego
zwlaszcza dla osob starszych, a takze dzieci i mtodziezy, a takze niewykorzystanym
potencjatem w postaci wielu organizacji pozarzagdowych, na co zwracali uwagg mieszkancy
w badaniach ankietowych, podczas spotkan konsultacyjnych oraz poprzez przekazane fiszki
projektowe.
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Dziatania realizowane w ramach przedsiewzigcia ukierunkowane bg¢dg na integracije
mieszkancow obszaru, w szczegolnosci senioréw (osoby ktore ukonczyty 60 rok zycia),
ludzi miodych (do 25 roku zycia), oséb w niekorzystnej sytuacji (tj. osoby z
niepetlnosprawnos$ciami i ich opiekunowie, rolnicy z malych gospodarstw, osoby
poszukujace zatrudnienia).

Sposob realizacji Przedsiewziecia:

Typy projektow:

Program Regionalny Fundusze Europejskie dla Kujaw i Pomorza 2021-2027

Cel szczegolowy EFS+.CP4.C

1. Podnoszenie wiedzy i $wiadomosci osob zajmujacych si¢ edukacja i praca z dzie¢mi i
mlodziezg nt. stereotypow pici i specyfiki potrzeb osob rdznej ptci w tym takze przemocy
réwiesniczej uwarunkowanej przekonaniami zwigzanymi z plcia;

2. kluby rodzica - miejsca spotkan rodzicow, zaleznie od potrzeb ukierunkowane na:

» wsparcie dla kobiet (wymiana do$wiadczen, warsztaty motywujgce, psychologiczne,
coaching, kregi wsparcia) probujacych godzi¢ zycie zawodowe z rodzinnym, wzmacniajace
poczucie wlasnej wartosci i motywacj¢ do przelamywania stereotypow dot. roli kobiet i
rozwoju osobistego;

» wsparcie dla mezczyzn (wymiana doswiadczen, warsztaty motywujace, psychologiczne,
coaching, kregi wsparcia) probujacych przetamywacé stereotypy zwigzane z rolg mgzczyzn
W rodzinie i spoteczenstwie, zachgcajace do wigkszego zaangazowania w obowiazki
opiekuncze. Kluby rodzica moga przewidywac¢ wspodlne dziatania dla kobiet i me¢zczyzn, w
zakresie wskazanym powyzej;

3. Zwickszenie udzialu oraz wzmocnienie pozycji kobiet na rynku pracy poprzez dziatania
wspierajagce rozpoczecie, utrzymanie lub powr6t do zatrudnienia, takie jak: wsparcie
prawne, z zakresu rozwoju osobistego, motywujace, psychologiczne, wzmacniajace
poczucie wlasnej wartosci.

Cel szczegolowy EFS+.CP4.F

1. wsparcie na rzecz tworzenia i funkcjonowania edukacyjnych klubow mtodziezowych, w
ramach ktorych mozliwa jest realizacja rdéznorodnego obszaru tematycznego,
uwzgledniajacego zainteresowania, zdolnosci, potrzeby, predyspozycje dzieci i mtodziezy
w tym zajecia filmowe, muzyczne, artystyczne, sportowe, z robotyki, programowania, nt.
lokalnej tozsamos$ci i kultury, wsparcie edukacji spotecznej i obywatelskiej dzieci i
mlodziezy m.in. poprzez realizacj¢ spotkan, warsztatow i wizyt studyjnych,

2. wsparcie na realizacj¢ projektow edukacyjnych, umozliwiajacych rozwijanie uzdolnien
dzieci oraz mtodziezy i ukierunkowanych na osiagniecie konkretnego celu edukacyjnego
(np. przygotowanie i udziat w krajowym lub migdzynarodowym konkursie naukowym);

3. warsztaty w obszarze gingcych zawodéw (np. w ramach organizacji wioski gingcych
zawodOow) przyczyniajace si¢ do wzrostu wiedzy nt. tradycji regionu i nabywania
umiejetnosci przydatnych w wyborze $ciezek ksztatcenia i w przyszlym zyciu zawodowym.
Cel szczegolowy EFS+.CP4.L

1. Dzialania na rzecz integracji seniorow, pozwalajace uchroni¢ te grupe spoteczng przed
izolacja i wykluczeniem spotecznym:

a. tworzenie i funkcjonowanie klubow seniora;

b. funkcjonowanie uniwersytetow trzeciego wieku;

c. zajecia aktywizacyjne w gospodarstwach opiekunczych;

d. uzupehiajaco, w ramach kluboéw seniora oraz gospodarstw opiekunczych: inne dziatania
majace na celu wsparcie i integracj¢ osob starszych, uwzgledniajgce udziat rodziny i catego
srodowiska w tworzeniu lokalnych sieci integracji i samopomocy obejmujace:

* organizacj¢ wydarzen wiaczajacych srodowisko lokalne w problemy osob starszych: np.
dnia sgsiada, piknikow i wigilii sasiedzkich;

* spotkania o charakterze migdzypokoleniowym, np. z mlodziezg szkolng lub grupami
przedszkolnymi, majgce na celu wymiane do§wiadczen, wzajemna edukacje i pomoc;
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 spotkania klubow wolontariackich, ktoérych celem jest pomoc osobom starszym i
samopomoc, w tym organizacja bankéw wolnego czasu;

» akcje proekologiczne organizowane wspolnie z mtodzieza zwigkszajace udzial mtodych i
starszych w ksztattowaniu srodowiska zycia, estetyki dzielnicy, osiedla;

» przedstawienia grup teatralnych, zespoldw piesni i tanca z klubow seniora w
szkole/przedszkolu lub odwiedziny grup przedszkolnych/szkolnych/ognisk kulturalnych w
klubie seniora.

Lista operacji szczegdlnie preferowanych:

operacje zawierajace dziatania z zakresu promocji postaw prozdrowotnych.

Plan Strategiczny dla Wspoélnej Polityki Rolnej na lata 2023-2027

- ksztaltowanie $wiadomosci obywatelskiej (w tym: ksztaltowanie $wiadomosci
obywatelskiej o znaczeniu zréwnowazonego rolnictwa, gospodarki rolno-spozywczej,
zielonej gospodarki, biogospodarki, wsparcie rozwoju wiedzy i umiej¢tnosci w zakresie
innowacyjnosci, cyfryzacji lub przedsigbiorczosci, a takze wzmacnianie programow
edukacji liderow zycia publicznego i spotecznego).

Operacje z tego zakresu majg stuzy¢ wytacznie ksztattowaniu §wiadomego i aktywnego
spoleczenstwa obywatelskiego na obszarach wiejskich, dlatego w ramach przedsigwzigcia
nie bedg wspierane inwestycje infrastrukturalne.

Lista operacji szczegdlnie preferowanych:

organizacja kurséw, szkolen, warsztatow i innych dziatan edukacyjnych w zakresie
edukacji liderow zycia publicznego i spotecznego.

Dla operacji z zakresu ksztattowania $wiadomosci obywatelskiej — preferencje dla operacji
skierowanych do 0sob starszych (senioréw, ktorzy ukonczyli 60 rok zycia) i ludzi mtodych
(do 25 roku zycia) oraz 0sob z grupy 0s6b w niekorzystnej sytuacji ujetych w LSR: 0séb z
niepetnosprawnos$ciami i ich opiekunéw, rolnikow z matych gospodarstw lub o0s6b
poszukujacych zatrudnienia).

Innowacyjnos$é
realizowanych
operacji

W ramach przedsiewzigcia, w ramach operacji typu: ksztattowanie $wiadomosci
obywatelskiej (w ramach PS WPR), przewidziano preferencje dla operacji innowacyjnych
tj. oryginalnych w skali lokalnej, co ma swoje odzwierciedlenie w lokalnych kryteriach
wyboru. Przez innowacyjno$¢ rozumie si¢ zmiang majgca na celu wdrozenie nowego na
obszarze objetym LSR lub znaczaco udoskonalonego produktu, ushugi, procesu, organizacji
lub nowego sposobu wykorzystania lub zmobilizowania istniejacych lokalnych zasoboéw
przyrodniczych, historycznych, kulturowych czy spotecznych. W ramach grantow
realizowanych za srodkéw EFS+ nie przewiduje si¢ projektow i dzialan innowacyjnych.

Beneficjenci
przedsiewziecia

Program Regionalny Fundusze Europejskie dla Kujaw i Pomorza 2021-2027
Beneficjentem projektu mogg by¢:

- wszystkie podmioty z wylaczeniem os6b fizycznych (nie dotyczy oséb prowadzacych
dzialalno$¢ gospodarcza lub o$wiatowa na podstawie odrgbnych przepisow), ktorych
siedziba lub oddziat miesci si¢ na obszarze objetym LSR.

Plan Strategiczny dla Wspoélnej Polityki Rolnej na lata 2023-2027

Pomoc przyznaje sie:

- 0sobom prawnym;

- organizacjom pozarzadowym,

- jednostkom sektora finanséw publicznych,

- jednostkom nieposiadajagcym osobowosci prawnej, ktorym ustawa nadaje zdolno$¢
prawna.

ktorych siedziba lub oddziat miesci si¢ na obszarze objetym LSR.

Kwota
wsparcia w
ramach LSR:

Program Regionalny Fundusze Europejskie dla Kujaw i Pomorza 2021-2027

- minimalna warto$¢ grantu w ramach projektu grantowego - 20 tys. zk:

- maksymalna warto$¢ grantu nie moze przekroczy¢ 100 tys. zl;

Plan Strategiczny dla Wspoélnej Polityki Rolnej na lata 2023-2027

Wsparcie udzielane jest w formie dotacji w postaci refundacji kosztow kwalifikowalnych
do wysokosci 500 tys. zt.
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Tryb wyboru | Program Regionalny Fundusze Europejskie dla Kujaw i Pomorza 2021-2027
projektow wsparcie bedzie realizowane wytacznie w formule grantowej - tryb konkursowy
przez LGD Plan Strategiczny dla Wspoélnej Polityki Rolnej na lata 2023-2027
(forma tryb konkursowy
wdrozenia):
Uzasadnienie | Wysokosci poziomu wsparcia okre§lona na podstawie Planu Strategicznego dla Wspdlnej
przyjetego Polityki Rolnej na lata 2023 — 2027 oraz Programu Regionalnego Fundusze Europejskie dla
poziomu Kujaw i Pomorza 2021-2027.
wsparcia: Plan Strategiczny dla Wspoélnej Polityki Rolnej na lata 2023-2027
Intensywno$¢ wsparcia bedzie wynosita:
- do 100% kosztow kwalifikowalnych na operacje obejmujgce inwestycje nieprodukcyjne
w przypadku podmiotéw innych niz jednostki sektora finansow publicznych,
- do 75% kosztow kwalifikowalnych na operacje obejmujace inwestycje nieprodukcyjne w
przypadku jednostek sektora finanséw publicznych, z czego pomoc finansowa z EFRROW
wynosi maksymalnie 55% kosztow kwalifikowalnych, a pozostate 20% kosztéw
kwalifikowalnych ze $srodkoéw budzetu panstwa.
Program Regionalny Fundusze Europejskie dla Kujaw i Pomorza 2021-2027
Intensywno$¢ wsparcia bedzie wynosita:
- maksymalny % poziom dofinansowania — 95%,
- minimalny wktad wlasny beneficjenta — 5%,
Przedsiewziecie | Rozwdj lokalnej infrastruktury
Realizowany | Pobudzenie aktywno$ci spotecznej mieszkancow
cel
Zrédlo Plan Strategiczny dla Wspoélnej Polityki Rolnej na lata 2023-2027

finansowania

Wsparcie w ramach ww. przedsiewzigcia udzielane bedzie zgodnie z zapisami
rozporzadzenia wykonawczego do ww. dziatania.
Fundusz: Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich

Uzasadnienie
wyboru
przedsiewziecia
oraz sposé6b
realizacji

Przedsiewzigcie bedzie odpowiedzia na zdiagnozowany w LSR problem zwigzany z
ograniczonym dostepem do malej infrastruktury publicznej (turystycznej, rekreacyjne;j,
kulturalnej) mieszkancow obszaru LSR, co posrednio wpltywa rowniez na niskg aktywno$¢é
mieszkancow we wspolne dziatania. Realizowane przedsiewzigcie ma roéwniez na celu
wspieranie i dbato$¢ o rozwoj kultury i tradycji na polskich wsiach, a takze ochrong¢ ich
walorow przyrodniczych, na co zwracali uwage mieszkancy w badaniach ankietowych,
podczas spotkan konsultacyjnych oraz poprzez przekazane fiszki projektowe.
Realizacja przedsiewzigcia nastapi poprzez operacje w nastepujacych zakresach:

| rozwoj ogdlnodostepnej i niekomercyjnej infrastruktury publicznej (turystycznej,
rekreacyjnej, kulturalnej),
Lista operacji szczegdlnie preferowanych:
silownie zewnetrzne, place zabaw, wiaty, wieze widokowe, miejsca postojowe, Swietlice
wiejskie.
Preferencje dla operacji uwzgledniajacych udogodnienia dla o0s6b z grupy osoéb w
niekorzystnej sytuacji ujetych w LSR: osoby z niepetnosprawnos$ciami.

' ochrona dziedzictwa kulturowego lub przyrodniczego polskiej wsi,
Lista operacji szczegdlnie preferowanych:

projekty inwestycyjne z zakresu gingcych zawodow i rzemiosta.

Dla operacji z zakresu ochrona dziedzictwa kulturowego lub przyrodniczego polskiej wsi —
preferencje dla operacji skierowanych do osob starszych (senioréw, ktorzy ukonczyli 60
rok zycia) i ludzi mtodych (do 25 roku zycia) oraz os6b z grupy os6b w niekorzystnej
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sytuacji ujetych w LSR: 0sdb z niepelnosprawnos$ciami i ich opiekundw, rolnikow z matych
gospodarstw lub 0so6b poszukujacych zatrudnienia).

Realizacja przedsiewziecia moze dotyczy¢ catego obszaru LSR, przy czym premiowane
beda operacje realizowane w miejscowosciach zamieszkatych przez mniej niz 5 tys.
mieszkancow.

Innowacyjnosé
realizowanych
operacji

W ramach przedsigwzigcia przewidziano preferencje dla operacji innowacyjnych tj.
oryginalnych w skali lokalnej, co ma swoje odzwierciedlenie w lokalnych kryteriach
wyboru. Przez innowacyjnos$¢ rozumie si¢ zmiang¢ majaca na celu wdrozenie nowego na
obszarze objetym LSR lub znaczaco udoskonalonego produktu, ushugi, procesu, organizacji
lub nowego sposobu wykorzystania lub zmobilizowania istniejacych lokalnych zasobow
przyrodniczych, historycznych, kulturowych czy spotecznych.

Beneficjenci

Beneficjent PS WPR:

przedsiewziecia | -osoby prawne, w tym organizacje pozarzadowe,
- jednostki sektora finanséw publicznych,
- jednostki organizacyjne nieposiadajace osobowosci prawnej, ktorym ustawa przyznaje
zdolno$¢ prawna,ktérych siedziba lub oddzial miesci si¢ na obszarze objetym LSR.
Kwota Wysokosci poziomu wsparcia okre$lona na podstawie Planu Strategicznego dla Wspolnej
wsparcia w Polityki Rolnej na lata 2023 — 2027.
ramach LSR: | Wsparcie udzielane jest w formie dotacji w postaci refundacji kosztow kwalifikowalnych
do wysokosci 500 tys. zt.
Tryb wyboru | Tryb konkursowy
projektow Szczegolne warunki kwalifikowalnosci:
przez LGD w przypadku operacji realizowanych w ramach poprawy dostgpu do malej infrastruktury
(forma publicznej kwalifikowalne sa operacje niekomercyjne, ktorych koszty catkowite nie
wdrozenia): | przekraczaja 1 mln euro.
Uzasadnienie | Wysokosci poziomu wsparcia okre§lona na podstawie Planu Strategicznego dla Wspdlnej
przyjetego Polityki Rolnej na lata 2023 — 2027.
poziomu Intensywno$¢ wsparcia bedzie wynosita:
wsparcia: - do 100% kosztow kwalifikowalnych na operacje obejmujgce inwestycje nieprodukcyjne

w przypadku podmiotéw innych niz jednostki sektora finansow publicznych,

- do 75% kosztow kwalifikowalnych na operacje obejmujace inwestycje nieprodukcyjne w
przypadku jednostek sektora finansow publicznych, z czego pomoc finansowa z EFRROW
wynosi maksymalnie 55% kosztow kwalifikowalnych, a pozostate 20% kosztéw
kwalifikowalnych ze srodkéw budzetu panstwa.
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Tabela 26. Adekwatnos¢ wskaznikow do celow i przedsiewzigé

Cel 1 Rozwoj
przedsigbiorczosci na
obszarze LSR

Przedsigwzigcie
11
Przedsigbiorcza
NASZA KRAJNA

1. Liczba operacji polegajacych na
utworzeniu nowego podmiotu.

2. Liczba operacji polegajacych na
rozwoju istniejgcego podmiotu

1. Nowe miejsca pracy objete
wsparciem w ramach projektow
WPR.

2. Liczba przedsiebiorstw rolnych, w
tym przedsigbiorstw zajmujacych si¢
biogospodarka, rozwinigtych dzigki
wsparciu w ramach WPR.

Utworzono 2 wskazniki produktu (1, 2)
odpowiadajace typom projektow
realizowanych w ramach przedsigwzigcia,
ktore w sposob najbardziej adekwatny
odzwierciedlaja charakter podejmowanych
dziatan oraz sg wynikiem przeprowadzone;j
diagnozy i konsultacji - dotycza one
srodkow PS WPR 2023-2027.

Zastosowano odpowiadajace
przedsigwzigciu wskazniki rezultatu dla PS
WPR 2023-2027 z zalacznika nr I do
rozporzadzenia 2021/2115 w obszarze
przedsigbiorczos¢ (1, 2).
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Cel 2 Pobudzenie
aktywnosci
spotecznej
mieszkancoéw

Przedsiewzigcie
2.1 Integracja
spoteczna
mieszkancow
obszaru LGD
NASZA KRAJNA

Liczba o0so6b objetych
wsparciem w  zakresie
réwnosci kobiet i
mezezyzn.

Liczba 0s6b znajdujacych
si¢ ~w  niekorzystnej
sytuacji, objetych
wsparciem w ramach
edukacji pozaformalnej;

Liczba ucznidw szkot i

placowek systemu
oswiaty  prowadzacych
ksztatcenie ogo6lne

objetych wsparciem;

Liczba uczniow i
stluchaczy szkot i
ksztalcenia

objetego

placowek
zawodowego
wsparciem;

Liczba dzieci/uczniéw o
specjalnych  potrzebach
rozwojowych i
edukacyjnych, objetych
wsparciem;

Liczba o0s6b starszych
objetych wsparciem w
klubach seniora,
gospodarstwach

Liczba 0s0b, ktore
podniosty poziom wiedzy w
zakresie rowno$ci kobiet i
mezczyzn dzieki wsparciu w
programie.

Liczba ucznidw, ktorzy
nabyli  kwalifikacje  po
opuszczeniu programu.

Liczba  os6b,  ktorych
sytuacja spoteczna ulegla
poprawie po opuszczeniu
programu;

Liczba objetych wsparciem
klubow
gospodarstw opiekunczych i
Uniwersytetow  Trzeciego
Wieku.

seniora,

Odsetek ludnosci wiejskiej
korzystajacej z lepszego
dostepu do  ushug i
infrastruktury dzieki
wsparciu z WPR.

Wybrano odpowiadajace przedsiewzieciu
wskazniki produktu (1-7) i rezultatu (1-4)
adekwatne dla tego typu projektow
wskazane w Zataczniku nr 2 do ogloszenia o
konkursie na wybdr strategii rozwoju
lokalnego kierowanego przez spoleczno$¢
Uszczegotowienie zakresu wsparcia i
wskaznikow — wynikajgcych z  FEdKIP
wymienionych w Zatqczniku nr 3 do
Regulaminu  na  wybor  LSR (2
aktualizacjami).

Utworzono 1 wskaznik produktu (8)
odpowiadajacy typom projektow
realizowanych w ramach przedsiewzigcia,
ktore w sposob najbardziej adekwatny
odzwierciedlaja charakter podejmowanych
dziatan oraz sa wynikiem przeprowadzonej
diagnozy i konsultacji - dotycza one
srodkow PS WPR 2023-2027.

Zastosowano odpowiadajacy
przedsiewzigciu wskaznik rezultatu (5) dla
PS WPR 2023-2027 z zatacznika nr | do

rozporzadzenia 2021/2115.
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opiekunczych i
Uniwersytetach
Trzeciego Wieku;

7. Calkowita liczba o0s6b
objetych wsparciem.

8. Liczba przedsiewzigc
stuzacych  aktywizacji,
integracji mieszkancow

Przedsiewziecie
2.2 Rozwoj
lokalnej
infrastruktury

1. Liczbha

nowych lub
zmodernizowanych obiektow
infrastruktury publicznej.

Liczba przedsiewzigc
stuzacych ochronie
dziedzictwa kulturowego lub
przyrodniczego polskiej wsi.

1. Odsetek ludnosci wiejskiej

korzystajacej z lepszego
dostepu do ushug i
infrastruktury dzieki
wsparciu z WPR.

Utworzono 2 wskazniki produktu (1, 2)
odpowiadajace typom projektow
realizowanych w ramach przedsiewzigcia,
ktéory w sposob najbardziej adekwatny
odzwierciedla charakter podejmowanych
dziatan oraz jest wynikiem
przeprowadzonej diagnozy i konsultacji -
dotycza one srodkoéw PS WPR 2023-2027.

Zastosowano odpowiadajacy
przedsiewzigciu wskaznik rezultatu dla PS
WPR 2023-2027 z zalacznika nr I do

rozporzadzenia 2021/2115 (1).
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Tabela 27. Tabela celow i wskaznikow Lokalnej Strategii Rozwoju

1 | | Cel Rozwoj przedsigbiorczosci na obszarze LSR
Wskazniki rezultatu dla | Jednostka Stan Plan Zrodto
celu miary poczatk 2029 rok danych/sposob
owy pomiaru
2023
rok
WR. nowe miejsca pracy objete wsparciem liczba 0 10 Dane z ankiet
11 w ramach projektow WPR utworzony monitorujacych
ch migjsc Whioskodawcow,
pracy dane z 1Z/Pomiar
po zakonczeniu
realizacji projektu
WR. liczba przedsigbiorstw rolnych, w liczba 0 2 Dane z ankiet
1.2 tym przedsigbiorstw zajmujacych si¢ | przedsigbio monitorujacych
biogospodarka, rozwinigtych dzieki rstw Whioskodawcow,
wsparciu w ramach WPR dane z 1Z/Pomiar
po zakonczeniu
realizacji projektu

11 Przedsi¢b | osoby konkur | liczba szt. 0 10 Dane z ankiet
iorcza fizyczne/poten S operacji monitorujgcych
NASZA | cjalni polegajacy Whnioskodawcow/
KRAJN | przedsigbiorcy ch na Pomiar po
A utworzeniu zakonczeniu
nowego realizacji projektu
| podmiotu
mikro i mate | konkur | liczba szt. 0 5
przedsigbiorst S operacji Dane z ankiet
wa, rolnicy lub polegajacy monitorujgcych
domownicy ch  na Whnioskodawcow/
bedacy rozwoju Pomiar po
wlascicielem istniejaceg zakoficzeniu
lub 0 podmiotu realizacji projektu
wspotwiascici
elem matego
gospodarstwa,
A ktorym
prowadzona
jest
dziatalnos¢
rolnicza
2 | Cel Pobudzenie aktywnosci spotecznej mieszkancow
Wskazniki rezultatu Jednostka Stan Plan Zrédto danych/sposob
dla celu miary poczatkowy | 2029 rok pomiaru
szczegodlowego 2023 rok
WR.2 | liczba o0sob, ktore podniosty | liczba osob 0 47 Dane z wnioskow o
A poziom wiedzy w  zakresie ptatno$¢/Pomiar po
réwnosci kobiet 1 megzezyzn dzigki zakonczeniu realizacji
wsparciu w programie projektu
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WR.2 | liczba uczniow, ktérzy nabyli liczba 0 167 Dane z wnioskow o
2 kwalifikacje ~ po  opuszczeniu uczniow ptatno$¢/Pomiar po
programu zakonczeniu realizacji
projektu
WR.2 | liczba os6b, ktorych sytuacja liczba 0s6b 0 74 Dane z wnioskow o
3 spoteczna uleglta poprawie po ptatno$¢/Pomiar po
opuszczeniu programu; zakonczeniu realizacji
projektu
WR.2 | liczba objetych wsparciem klubow szt. 0 10 Dane z wnioskow o
A4 seniora, gospodarstw opiekunczych ptatno$é/Pomiar po
i Uniwersytetow trzeciego Wieku; zakonczeniu realizacji
projektu
WR.2 | odsetek ludnoéci wiejskiej liczba 0s6b 0 4000 Dane z ankiet
.5 korzystajacej z lepszego dostepu do monitorujacych
ustug 1 infrastruktury  dzigki Whioskodawcow/Pomi

2.1

wsparciu z WPR

ar po zakonczeniu
realizacji projektu

Integracja | mieszkanc | projekt | liczba  o0sob | liczba 0s6b 0 77 Dane z
spoteczna | yobszaru, | granto | objetych wnioskoéw o
mieszkanc w wy wsparciem w ptatno$é/Pom
ow szczegblno zakresie iar po
obszaru sci réwnosci zakonczeniu
LGD seniorzy, kobiet i realizacji
NASZA ludzie mezezyzn projektu
KRAJINA mtodzi, projekt | liczba  o0séb | liczba osob 0 417 Dane z
osoby w granto | znajdujacych wnioskoéw o
niekorzyst wy sie w platnoéé/Pom
nej sytuacji niekorzystnej iar po
(tj. osoby z sytuacji, zakonfczeniu
niepetno objetych realizacji
sprawnosci wsparciem w projektu
ami i ich ramach
opiekunow edukacji
ie, _kobiet_y, pozaformalnej
migrancl, | projekt | liczba uczniow liczba 0 300 Dane z
rolnicy z | ‘granto | szkot i uczniow wnioskow o
matych wy | placowek platno$¢/Pom
gospodarst systemu iar po
w, OSOb_y oswiaty zakonczeniu
poszukujac prowadzacych realizacji
e ksztatcenie projektu
zatrudnieni ogélne
a) objetych
wsparciem
projekt | liczba uczniow liczba 0 67 Dane z
granto | i stuchaczy | uczniow/stuch wnioskow o
wy szkot i aczy ptatnos¢/Pom
placowek iar po
ksztatcenia zakonczeniu
zawodowego realizacji
objetego projektu
wsparciem
projekt | liczba liczba 0 50 Dane z
granto | dzieci/ucznid uczniow wnioskow o
wy w 0 ptatno$¢/Pom
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specjalnych iar po
potrzebach zakonczeniu
rozwojowych i realizacji
edukacyjnych, projektu
objetych
wsparciem
projekt | liczba  o0s6b | liczba osob 246 Dane z
granto | starszych wnioskow o
wy objetych platnos¢/Pom
wsparciem w iar po
klubach zakonczeniu
seniora, realizacji
gospodarstwac projektu
h
opiekunczych
i
Uniwersytetac
h  Trzeciego
Wieku
projekt | calkowita liczba 0s6b 740 Dane z
granto | liczba 0s6b wnioskow o
wy objetych ptatnos¢/Pom
wsparciem iar po
zakonczeniu
realizacji
projektu
konkur | Liczba liczba 5 Dane z
S przedsigwzig¢ | przedsigwzigc wnioskow o
shuzacych ptatnos¢/Pom
aktywizacji, iar po
integracji zakonczeniu
mieszkancow realizacji
projektu
2.2 Rozwoj Mieszkanc | konkur | liczba nowych Szt. 10 Dane z ankiet
lokalnej y obszaru S lub monitorujacy
infrastrukt LGD, zmodernizowa ch
ury tury$ci nych obiektow Whioskodaw
infrastruktury cOw, dane z
publicznej 1Z/Pomiar po
zakonczeniu
realizacji
projektu
konkur | liczba Szt. 5 Dane z ankiet
S przedsigwzigc monitorujacy
stuzacych ch
ochronie Whioskodaw
dziedzictwa cOw, dane z
kulturowego 1Z/Pomiar po
lub zakonczeniu
przyrodniczeg realizacji
0 polskiej wsi projektu
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Rozdziat VIl Sposdb wyboru i oceny operacji oraz sposéb ustanawiania
kryteriow wyboru

VII. Sposéb wyboru i oceny operacji oraz sposob ustanawiania kryteriow wyboru

VIL1. Ogoélna charakterystyka wewngtrznej organizacji pracy LGD, w tym przyjetych rozwigzan formalno-
instytucjonalnych wraz ze zwiezla informacja wskazujaca sposdb powstawania poszczegdlnych procedur,
ich kluczowe cele i zatozenia.

Lokalna Grupa Drziatania Stowarzyszenie NASZA KRAJNA dziala na podstawie nastgpujacych
dokumentow wewngtrznych:

a) statutu LGD

b) Regulaminu Rady Decyzyjnej
¢) Regulaminu Biura LGD.

Sposob uchwalania, zmiany dokumentow wewnetrznych oraz opis glownych kwestii w nich zawartych
zebrany zostal w Tabeli nr 28.

Tabela 28. Sposob uchwalania, zmiany dokumentow wewnetrznych oraz opis glownych kwestii w nich
zawartych

Lp. Rodzaj dokumentu Spos6b uchwalania/zmiany oraz opis gléwnych kwestii

1. | Statut LGD Uchwalanie statutu i zmian dokumentu nalezy do wytacznej kompetencji
Walnego Zebrania Cztonkow.

Statut Stowarzyszenia okresla jego nazwe, teren dziatania i jego siedzibe,
cele 1 sposoby ich realizacji, sposob nabywania i utraty cztonkostwa,
przyczyny utraty cztonkostwa oraz prawa i obowiazki cztonkow, wiadze
stowarzyszenia, tryb dokonywania ich wyboru, uzupetniania sktadu oraz
ich kompetencje, sposob reprezentowania stowarzyszenia oraz zaciggania
zobowigzan majatkowych, a takze warunki waznosci jego uchwat, sposob
uzyskiwania $rodkow finansowych oraz ustanawiania skladek
cztonkowskich, zasady dokonywania zmian statutu oraz sposob
rozwiazania stowarzyszenia.

Statut reguluje takze nastepujace kwestie: organem nadzoru nad
Stowarzyszeniem jest Marszalek Wojewodztwa Kujawsko -
Pomorskiego, jednym z organéw Stowarzyszenia jest Rada Decyzyjna
odpowiedzialna za wybor operacji, ktorej zakres kompetencji i zasady
reprezentatywnosci okresla szczegélowo Statut, Walne Zebranie bedace
najwyzsza wladza Stowarzyszenia uchwalajace LSR, dokonujace jej
aktualizacji oraz uchwalajace kryteria wyboru operacji. Statut okresla
uregulowania dotyczace zachowania bezstronno$ci czlonkéw Rady w
wyborze operacji (w tym przestanki wylgczenia z oceny operacji).

2. | Regulamin Rady | Uchwalanie regulaminu Rady decyzyjnej i zmian dokumentu nalezy do
Decyzyjnej wylacznej kompetencji Walnego Zebrania Cztonkow.

Regulamin Rady Decyzyjnej okresla m.in. szczegoétowe zasady
zwolywania 1 organizacji posiedzen organu decyzyjnego (sposob
informowania czlonkow organu o posiedzeniach, zasady dostarczania
dokumentow dotyczacych spraw podejmowanych na posiedzeniach, itp.),
szczegdlowe rozwigzania dotyczace wylgczenia z oceny operacji (sposob
wylaczenia cztonka organu z oceny), szczegotowe zasady podejmowania
decyzji w sprawie wyboru operacji (ocena wnioskow, sposob podziatu
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wnioskow do oceny pomigdzy czlonkéw organu, zasady preselekcji
operacji, jesli dotyczy, zasady dokumentowania oceny, sposob
informowania Wnioskodawcow o wynikach oceny, wzory dokumentow,
itp.), zasady protokolowania posiedzen organu decyzyjnego, zasady
wynagradzania cztonkow organu decyzyjnego.

Regulamin Rady Decyzyjnej jest dostosowany do przepisow prawa
obowigzujacego odpowiednio do zadan LGD w okresie programowania
2014-2020 oraz 2021-2027.

3. Regulamin biura LGD Uchwalanie Regulaminu i zmian dokumentu nalezy do wylacznej
kompetencji Zarzadu.

Regulamin Biura okresla m.in. organizacj¢ biura, utworzone w nim
stanowiska, uprawnienia i obowigzki pracownika i pracodawcy,
uprawnienia oséb  funkcyjnych, przepisy porzadkowe, zasady
zatrudniania i wynagradzania pracownikow, uprawnienia kierownika
biura, zasady udostepniania informacji bedacych w dyspozycji LGD
uwzgledniajace zasady bezpieczenstwa informacji i przetwarzania danych
osobowych, opis metody oceny efektywnosci $wiadczonego przez
pracownikéw LGD doradztwa.

Zrodto: Opracowanie wiasne

Obstuge organdow Stowarzyszenia NASZA KRAJNA zapewnia Biuro Stowarzyszenia. Zarzad
Stowarzyszenia powotuje Kierownika Biura. Pracownikow Biura zatrudnia Zarzad Stowarzyszenia. W sktad
kadry LGD NASZA KRAJNA wchodzi Kierownik biura oraz dwoch pracownikow. Obstuge ksiegowa
zapewnia firma zewngtrzna.

Biuro LGD, jak wskazano powyzej, obecnie liczy 3 osoby (3 etaty) zatrudnione w oparciu 0 umowy o pracg
na czas niecokres$lony. Lokalng Strategie Rozwoju na lata 2023-2029 wdraza¢ bedzie zespot w sktadzie:

1) Kierownik biura — 1 etat (kontynuacja zatrudnienia),

2) Specjalista ds. rozwoju przedsigbiorczo$ci (kontynuacja zatrudnienia);

3) Specjalista ds. organizacyjno-promocyjnych, wspotpracy i animacji (kontynuacja zatrudnienia).

Osoby pracujace w LGD posiadaja odpowiednie kompetencje i zasoby do tworzenia i zarzadzania procesami
rozwoju na poziomie lokalnym (w tym do opracowywania, wdrazania i aktualizacji dokumentow
strategicznych). Ich wiedza i do$wiadczenie odpowiadajg zakresowi merytorycznemu LSR. Wszystkie te
0soby posiadajg wyksztalcenie wyzsze oraz wieloletnie do§wiadczenie w aplikowaniu, realizacji i rozliczaniu
projektow wspotfinansowanych z funduszy przedakcesyjnych i strukturalnych (programy SPO RZL, SPO
WKP, PAOW, SAPARD, ZPORR, PHARE, RPO WKP, POKL, PROW, PO RYBY) oraz §rodkow z funduszy
krajowych (programy Ministerstwa Sportu i Turystyki, Ministerstwa Kultury itp.). Jedna z zatrudnionych os6b
posiada wieloletnie do§wiadczenie zawodowe w realizacji ustug doradczych dla MSP w ramach Krajowego
Systemu Ustug (KSU) dla matych i $rednich przedsigbiorstw oraz wieloletnie do§wiadczenie w pracy w
organizacjach pozarzadowych realizujacych i rozliczajacych projekty z pozyskanych funduszy. Wszystkie
osoby posiadajg prawo jazdy kat. B. Wszystkie osoby posiadajg doswiadczenie w zakresie wdrazania
LEADERA w latach 2014 — 2023. Dwie z 0sob pracujacych obecnie w biurze posiadaja doswiadczenie w
zakresie wdrazania LEADERA w latach 2007 — 2013.

W LSR 2023 — 2029 przewidziano dwa podstawowe rodzaje operacji:
1. konkursy (EFROW);
2. projekty grantowe (EFS+)

Dla wyboru i oceny operacji wymienionych w pkt. 1 1 2, w oparciu o przepisy unijne i krajowe odno$nie
wymagan, jakie musi spetni¢ LGD przy wyborze operacji, opracowane zostang, w porozumieniu z Instytucja
Zarzadzajaca, stosowne procedury. Procedury wypracowane zostang w oparciu o dotychczasowe
doswiadczenia LGD we wdrazaniu LSR z okresu 2007-2013 oraz 2014 - 2023. W celu zapewnienia
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przejrzystej, niedyskryminujacej procedury wyboru operacji na kazdym etapie opracowywania procedur, beda
one skonsultowane z Grupg Roboczg ds. LSR. Celem procedur jest zapewnienie w calym okresie realizacji
LSR jednolitego systemu naboru, oceny i wyboru operacji/grantobiorcow w ramach LSR, z uwzglednieniem
specyfiki poszczegolnych funduszy, w ramach ktoérych LSR jest finansowana. System naboru wnioskow o
dofinansowanie oraz procedury dotyczace oceny i wyboru operacji/ grantobiorcow beda zgodne z
obowigzujacymi przepisami.

W opisie procedur dotyczacych oceny i wyboru operacji/ grantobiorcéw do finansowania okreslone zostanie
m.in.:

1. spos6b udostepniania procedur do wiadomosci publiczne;j:

2. zasady podejmowania decyzji w sprawie wyboru operacji/ grantobiorcow, w tym: ocen¢ wnioskow,
dokumentowanie oceny, wzory dokumentow;

3. sposob organizacji naboru wnioskow;

4. sposob podawania do publicznej wiadomo$ci protokotdéw z posiedzen Rady LGD:

5. szczegbdtowy sposdb informowania o wynikach oceny i mozliwo$ci wniesienia protestu/ ztozenia odwotania.

Proces oceny i wyboru operacji odbywa si¢ na podstawie Regulaminu Rady Decyzyjnej LGD. Zastosowano
W nim rozwigzania gwarantujace spetnienie nastepujacych celow i zatozen:
[l zachowanie w poszczegdlnych glosowaniach odpowiedniego parytetu, tak aby przedstawiciele wtadzy
publicznej ani zadnej pojedynczej grupy interesu nie mieli wiecej niz 49 % praw gltosu w podejmowaniu
decyzji;
" bezstronnos$¢ cztonkow Rady, poprzez sktadanie w toku procedury oceniania i wyboru operacji tzw.
Deklaracji bezstronnosci i poufnosci, powodujacych konieczno$¢ wylaczenia si¢ cztonkdéw Rady w przypadku
zaistnienia ich powigzania z wnioskiem lub wnioskodawcg i odnotowanie tego faktu w Rejestrze interesow;
jawnos$¢ procesu wyboru poprzez udostepnianie procedur i protokotow z posiedzen Rady do wiadomosci
publicznej;
uwzglednienie sytuacji szczegdlnych, ktoére moga zaistnie¢ w procesie wyboru i oceny operacji, oraz
okreslenie sposobdw ich rozwiazania (np. przy rownej ilosci punktow, rozbieznosciach w ocenie itp.);
) mozliwo$¢ odwotania si¢ wnioskodawcow od niekorzystnych dla nich decyzji Rady;
"1 wybdr najlepszych operacji, w najwigkszym stopniu uwzgledniajacych potrzeby grup szczegdlnie istotnych
1 grup defaworyzowanych poprzez zastosowanie odpowiednich lokalnych kryteriow wyboru.

Intensywno$¢ pomocy (wysokos$¢ udzielonego wsparcia) dla poszczegdlnych Przedsiewzig¢ LSR ustalono
zgodnie z przepisami szczegdtowymi dla funduszy, w ramach ktérych finansowana jest LSR, tj:
PRZEDSIEWZIECIE 1.1 Przedsi¢biorcza NASZA KRAJNA

Plan Strategiczny dla Wspolnej Polityki Rolnej na lata 2023 - 2027

Wsparcie udzielane jest w formie dotacji w postaci ryczaltu w zakresie podejmowania pozarolniczej
dziatalno$ci gospodarczej przez osoby fizyczne, tworzenia gospodarstw agroturystycznych, zagrod
edukacyjnych — do wysokosci 150 tys. zt.

W zakresie rozwijania pozarolniczej dzialalnos$ci gospodarczej, gospodarstw agroturystycznych i zagréd
edukacyjnych wsparcie begdzie miato forme dotacji w postaci refundacji kosztow kwalifikowalnych do
wysokosci 500 tys. zt.

Intensywno$¢ wsparcia ustalona zostanie zgodnie z maksymalnym poziomem dofinansowania okre§lonym w
Planie Strategicznym dla Wspolnej Polityki Rolnej na lata 2023 — 2027, kazdorazowo przed ogloszeniem
konkursu.

PRZEDSIEWZIECIE 2.1 Integracja spoleczna mieszkancow obszaru LGD NASZA KRAJNA

Plan Strategiczny dla Wspolnej Polityki Rolnej na lata 2023-2027

Wsparcie udzielane jest w formie dotacji w postaci refundacji kosztow kwalifikowalnych do wysokosci 500
tys. zt.

Intensywno$¢ wsparcia bedzie wynosita:

- do 100% kosztow kwalifikowalnych na operacje obejmujgce inwestycje nieprodukcyjne w przypadku
podmiotow innych niz jednostki sektora finansow publicznych,

- do 75% kosztow kwalifikowalnych na operacje obejmujace inwestycje nieprodukcyjne w przypadku
jednostek sektora finansow publicznych, z czego pomoc finansowa z EFRROW wynosi maksymalnie 55%
kosztow kwalifikowalnych, a pozostate 20% kosztow kwalifikowalnych ze srodkow budzetu panstwa.
Program Regionalny Fundusze Europejskie dla Kujaw i Pomorza 2021-2027

- minimalna warto$¢ grantu w ramach projektu grantowego - 20 tys. zt:

- maksymalna warto$¢ grantu nie moze przekroczy¢ 100 tys. zl.
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Intensywno$¢ wsparcia bedzie wynosita:

- maksymalny % poziom dofinansowania — 95%,

- minimalny wktad wlasny beneficjenta — 5%.

PRZEDSIEWZIECIE 2.2 Rozwdj lokalnej infrastruktury

Plan Strategiczny dla Wspdlnej Polityki Rolnej na lata 2023-2027

Wsparcie udzielane jest w formie dotacji w postaci refundacji kosztow kwalifikowalnych do wysokosci 500
tys. zt.

Wysokosci poziomu wsparcia okreslona na podstawie Planu Strategicznego dla Wspolnej Polityki Rolnej na
lata 2023 — 2027.

Intensywno$¢ wsparcia bedzie wynosita:

- do 100% kosztow kwalifikowalnych na operacje obejmujace inwestycje nieprodukcyjne w przypadku
podmiotow innych niz jednostki sektora finanséw publicznych,

- do 75% kosztow kwalifikowalnych na operacje obejmujace inwestycje nieprodukcyjne w przypadku
jednostek sektora finansow publicznych, z czego pomoc finansowa z EFRROW wynosi maksymalnie 55%
kosztow kwalifikowalnych, a pozostate 20% kosztow kwalifikowalnych ze srodkéw budzetu panstwa.

VIL.2. Sposéb ustanawiania i zmiany kryteriow wyboru zgodnie z wymogami okre§lonymi dla programéw,
w ramach ktérych planowane jest finansowanie LSR z uwzglednieniem powigzania kryteriow wyboru z
diagnoza obszaru, celami i wskaznikami.

Projekty wskazane w LSR beda wybierane zgodnie z zasadami i warunkami obowigzujacymi dla EFS+ i
EFROW. Projekty wspotfinansowane z EFS+ beda wybierane zgodnie z politykami horyzontalnymi, o ktérych
mowa w art. 9 rozporzadzenia 2021/1057, w szczegdlnosci z zasada réwnosci kobiet i mgzczyzn oraz rownosci
szans 1 niedyskryminacji. Warunki procedury wdrazania wskazanych polityk horyzontalnych zostaty
okreslone w wytycznych ministra wlasciwego do spraw rozwoju regionalnego dotyczacych realizacji zasad
rownosciowych w ramach funduszy unijnych na lata 2021-2027. Projekty wspotinansowane w ramach
EFROW dla interwencji | 13.1 LEADER/RLKS - wybierane sa zgodnie z przepisami ustawy RLKS z
uwzglednieniem zasad horyzontalnych okreslonych w art. 9 rozporzadzenia 2021/1060.

Propozycje kryteriow wyboru wypracowano podczas prac Grupy Roboczej ds. LSR. Nastepnie zostaty one
poddane konsultacjom spotecznym z mieszkancami. Lokalne kryteria wyboru sformutowane zostaly na bazie
wczesniej przeprowadzonej dogtebnej diagnozy obszaru objetego LSR oraz spotkan z mieszkancami obszaru.
Opracowane kryteria spetniajg warunki dotyczace ich obiektywnosci, niedyskryminujacego charakteru,
przejrzystosci i mierzalnosci. Kryteria zostaty opracowane dla poszczegoélnych przedsiewzigé, w ramach
przedsiewzig¢, dla poszczegdlnych typow projektow, z uwzglednieniem specyficznych wymogoéw i zasad
horyzontalnych w poszczegdlnych programach. Przyjete kryteria zostaly ustalone zgodnie z wymogami
okreslonymi dla poszczegélnych funduszy, w ramach ktorych finansowana jest LSR, i warunkujg wybor
operacji, ktore w jak najwigkszym stopniu przyczynia si¢ do realizacji przyjetych w LSR wskaznikow
produktu i rezultatu, a tym samym do realizacji celéw LSR. Kryteria sg $ci$le powigzane ze specyfikg obszaru
LSR, z diagnoza obszaru, celami i wskaznikami. W poszczegdlnych przedsiewzigciach co najmniej 1
kryterium bezposrednio odnosi si¢ do diagnozy i przyczynia si¢ bezposrednio do osiagnigcia wskaznika
produktu i rezultatu.

Przy kryteriach okres$lone zostaty zasady punktowania, w tym maksymalne i minimalne wartosci, jakie moze
uzyska¢ wniosek. Kazde z kryteriow posiada opis, a tam, gdzie to konieczne — zawarta jest definicja pojec.
Aby operacja mogla zosta¢ wybrana do dofinansowania przez Rad¢ LGD, oprocz spetlniania warunku
zgodnosci z LSR, musi spetni¢ réwniez warunek uzyskania minimalnej liczby punktow przy ocenie wg
lokalnych kryteridéw oceny operacji.

Wypracowane kryteria sg $ci§le powigzane z diagnoza obszaru i przyczyniaja si¢ do osiagnigcia zalozonych
w ramach LSR celow i wskaznikow, co znajduje odzwierciedlenie w:

Cel 1 Rozwdj przedsiebiorczosci na obszarze LSR (Przedsiewziecie 1.1 Przedsiebiorcza NASZA KRAJNA) -
Przedsigwzigcie jest odpowiedzia na zdiagnozowane w LSR problemy zwigzane gtéwnie ze stosunkowo
wysokim bezrobociem i stosunkowo niskim wskaznikiem przedsi¢biorczosci, duza atrakcyjnoscig turystyczng
obszaru, ale niskim wskaznikiem Schneidera, niskimi dochodami matych gospodarstw rolnych, na co zwracali
uwage mieszkancy w badaniach ankietowych, podczas spotkan konsultacyjnych oraz poprzez przekazane
fiszki projektowe. Diagnoza: niski poziom przedsiebiorczosci mieszkancéw LGD powodujacy niedostateczng
ilo$¢ nowych przedsigbiorstw i inicjatyw gospodarczych na obszarze LGD, obszar charakteryzuje si¢ wysokim
bezrobociem, znacznie wyzszym niz $rednia dla wojewodztwa kujawsko-pomorskiego i kraju, kluczowe
znaczenie dla rozwoju obszaru ma rolnictwo:
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- kryteria przewidujg preferencje dla projektow realizowanych przez osoby w niekorzystnej sytuacji opisanych
w LSR (podejmowanie dziatalnosci gospodarczej, rozwoj pozarolniczych funkcji gospodarstw rolnych),

- kryteria przewidujg preferencje dla operacji z krotkim czasem realizacji (wptyw na osiggniecie wskaznikow
produktu i rezultatu).

— kryteria przewiduja preferencje dla operacji o nizszej Wnioskowanej kwocie refundacji (mozliwo$é
skorzystania ze srodkow przez wigksza liczbe zainteresowanych podmiotéw/osob fizycznych)

— kryteria dodatkowo premiuja rodzaje dziatalnoéci zwigzane m.in. z turystyka i rekreacja.

Cel 2 Pobudzenie aktywnosci spolecznej mieszkarnicow (Przedsiewziecie 2.1 Integracja spoleczna
mieszkaricow obszaru LGD NASZA KRAJNA) — Przedsigwzigcie jest odpowiedzig na zdiagnozowane w LSR
problemy zwigzane gtownie z niska aktywno$cia mieszkancow, niedostateczng oferta zagospodarowania czasu
wolnego zwlaszcza dla osob starszych, a takze dzieci i mlodziezy, a takze niewykorzystanym potencjatem w
postaci wielu organizacji pozarzgdowych, na co zwracali uwage mieszkancy w badaniach ankietowych,
podczas spotkan konsultacyjnych oraz poprzez przekazane fiszki projektowe. Diagnoza: niska aktywnos$é
spoteczna mieszkancow obszaru bedaca wynikiem m.in. stabej motywacji do dziatania, niedostatecznej oferty
kulturalnej oraz oferty zagospodarowania czasu wolnego, licznych brakéw i niedostatkow lokalnej
infrastruktury, powiat sepolenski charakteryzuje si¢ duzym udziatem ludnosci w wieku przedprodukcyjnym,
prognoza demograficzna potwierdzajgca proces starzenia si¢ spoteczenstwa obliguje do dziatan majacych na
celu zaspokojenie potrzeb osob starszych, nienajlepsze wyniki egzamindéw oraz duzy procent 0sob z
najnizszym wyksztalceniem formalnym wsrdd oséb bezrobotnych wymagaja interwencji, konieczne jest
podejmowanie dzialan majacych na celu wsparcie dzieci i mtodziezy poza edukacja formalna:

- kryteria przewiduja preferencje dla projektow skierowanych do 0os6b w niekorzystnej sytuacji opisanych w
LSR,

- kryteria przewiduja preferencje dla podmiotéw (na zasadzie zachety dla podmiotéw nie realizujacych do tej
pory projektow/operacji ze sSrodkow LSR), ktore w perspektywie finansowanej UE 2014 — 2020, nie korzystaty
ze $rodkéw z LSR,

- kryteria przewidujg preferencje dla wnioskodawcow posiadajacych doswiadczenie w realizacji zadan o
podobnym charakterze na obszarze LSR,

- kryteria przewiduja preferencje dla operacja znajdujacych si¢ na liScie operacji szczegolnie preferowanych
zawarte] w Lokalnej Strategii Rozwoju (operacje zawierajace dzialania z zakresu promocji postaw
prozdrowotnych, organizacja kurséw, szkolen, warsztatow i innych dziatan edukacyjnych w zakresie edukacji
lideréw zycia publicznego i spotecznego).

Cel 2 Pobudzenie aktywnosci spolecznej mieszkancow (Przedsiewziecie 2.2 Rozwdj lokalnej infrastruktury)
—Przedsigwzigcie bedzie odpowiedzig na zdiagnozowany w LSR problem zwigzany z ograniczonym dostgpem
do matej infrastruktury publicznej (turystycznej, rekreacyjnej, kulturalnej) mieszkancéw obszaru LSR, co
posrednio wplywa rowniez na niskg aktywno$¢ mieszkancow we wspolne dziatania. Realizowane
przedsigwzigcie ma rowniez na celu wspieranie i dbato$¢ o rozwdj kultury i tradycji na polskich wsiach, a
takze ochrone ich waloréw przyrodniczych, na co zwracali uwage mieszkancy w badaniach ankietowych,
podczas spotkan konsultacyjnych oraz poprzez przekazane fiszki projektowe. Diagnoza: niska aktywnosé
spoteczna mieszkancow obszaru bedaca wynikiem m.in. stabej motywacji do dzialania, niedostatecznej oferty
kulturalnej oraz oferty zagospodarowania czasu wolnego, licznych brakow i niedostatkow lokalnej
infrastruktury, obszar LGD jest atrakcyjny pod wzgledem waloréw turystycznych i krajobrazowych:

- kryteria przewidujg preferencje dla projektow uwzgledniajacych udogodnienia dla oséb z grupy osob w
niekorzystnej sytuacji ujgtych w LSR: osoby z niepetnosprawno$ciami,

- kryteria przewidujg preferencje dla projektow skierowanych do oséb w niekorzystnej sytuacji opisanych w
LSR,

- kryteria przewiduja preferencje dla podmiotoéw (na zasadzie zachety dla podmiotéw nie realizujacych do tej
pory projektow/operacji ze srodkéw LSR), ktore w perspektywie finansowej UE 2014 — 2020, nie korzystaly
ze $rodkéw z LSR,

- kryteria przewiduja preferencje dla wnioskodawcow posiadajacych doswiadczenie w realizacji zadan o
podobnym charakterze na obszarze LSR,

- kryteria przewiduja preferencje dla operacja znajdujacych sie na liScie operacji szczegdlnie preferowanych
zawartej w Lokalnej Strategii Rozwoju (sitownie zewngtrzne, place zabaw, wiaty, wieze widokowe, miejsca
postojowe, swietlice wiejskie, projekty inwestycyjne z zakresu gingcych zawodow i rzemiosta),

- kryteria przewiduja preferencje dla projektow przygotowanych do realizacji (gotowos¢ projektu do realizacji)
warunkujace, ze inwestycja w ogoble zostanie zrealizowana,
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- kryteria przewidujg preferencje dla operacji z krotkim czasem realizacji (wptyw na osiggniecie wskaznikow
produktu i rezultatu).

Sciezka zmiany kryteriow:

Lokalne kryteria wyboru, podobnie jak i sama LSR, moga ulega¢ pewnym modyfikacjom lub zmianom na
skutek zmieniajacych si¢ uwarunkowan spoteczno-gospodarczych obszaru objetego LSR, w wyniku
monitoringu wdrazania LSR i oceny osiggania zatozonych w LSR celow jak rowniez w przypadku wystapienia
trudno$ci w procesie oceny i wyboru zgloszonych przez cztonkow Rady LGD lub wlasciwy organ Samorzadu
Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego. Zmiany te zostaty przewidziane w statucie LGD w § 22 pkt. 10, ktory
powierza tg kompetencje Walnemu Zebraniu Czlonkéw. Walne Zebranie Czionkéw moze scedowac uchwata
te kompetencje Zarzadowi Stowarzyszenia NASZA KRAJNA. Prawo wnioskowania o zmian¢ kryteriow ma
Rada Decyzyjna LGD, Biuro LGD, Zarzad Stowarzyszenia. Kazda propozycja zmiany lokalnych kryteriéw
wyboru, nie wynikajaca ze zmian przepisow prawa lub wezwania Samorzadu Wojewodztwa lub
doprecyzowania zapisow, zgloszona przez uprawnione podmioty podlega¢ bedzie w pierwszej kolejnosci
konsultacjom z lokalng spotecznosécia podczas spotkania konsultacyjnego (jedno spotkanie dla catego
obszaru). W dalszej kolejnosci propozycje zmian, uwzgledniajace wyniki przeprowadzonych konsultacji, sa
rozpatrywane 1 zatwierdzane przez Walne Zebranie Czlonkow lub Zarzad Stowarzyszenia. Po podjeciu
stosownej uchwaly o zmianie lokalnych kryteriow wyboru przez Walne Zebranie Czilonkéw lub Zarzad
Stowarzyszenia zmiany zostaja zgloszone za posrednictwem Zarzadu do wlasciwego organu Samorzadu
Wojewodztwa odpowiedzialnego za wdrazanie RLKS. Pisemna akceptacja Samorzadu Wojewodztwa bedzie
skutkowata wprowadzeniem nowych kryteriow oraz zmianami dokumentacji w procedurze oceny pod
wzgledem spetniania kryteriow wyboru operacji.

W przypadku zmiany lokalnych kryteriow wyboru beda one obowigzywaé wytacznie dla konkursow
ogloszonych po dniu zatwierdzenia zmian.

VIIL.3. Wskazanie w jaki sposob w kryteriach wyboru operacji zostala uwzgledniona innowacyjnos¢ oraz
przedstawienie jej definicji i zasad oceny.

W lokalnych kryteriach wyboru dla przedsigwzigc:

1) PRZEDSIEWZIECIE 1.1 Przedsigbiorcza NASZA KRAJNA, operacje typu:
- podejmowanie pozarolniczej dziatalno$ci gospodarczej przez osoby fizyczne,
- rozwijanie pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej,
- rozw0j pozarolniczych funkcji matych gospodarstw rolnych w zakresie tworzenia lub rozwijania:
a. gospodarstw agroturystycznych
b. zagrod edukacyjnych

2) PRZEDSIEWZIECIE 2.1 (dotyczy wytacznie PS WPR) Integracja spoteczna mieszkancéw obszaru

LGD NASZA KRAINA, operacje typu:

- ksztaltowanie swiadomosci obywatelskiej (w tym: ksztaltowanie s$wiadomos$ci obywatelskiej o znaczeniu
zrbwnowazonego rolnictwa, gospodarki rolno-spozywczej, zielonej gospodarki, biogospodarki, wsparcie
rozwoju wiedzy 1 umiej¢tnosci w zakresie innowacyjnosci, cyfryzacji lub przedsigbiorczosci, a takze
wzmacnianie programow edukacji lideréw zycia publicznego i spotecznego).

3) PRZEDSIEWZIECIE 2.2 Rozw0j lokalnej infrastruktury, operacje typu:
- poprawa dostepu do matej infrastruktury publiczne;j,
- ochrona dziedzictwa kulturowego lub przyrodniczego polskiej wsi,
wprowadzone zostato kryterium pn. ,, Innowacyjny charakter operacji”. Preferowane beda te operacje, ktore
bedg miaty innowacyjny charakter — dzieki czemu beda odpowiadaty na potrzeby poszukiwania nowych,
skuteczniejszych rozwigzan w rozwoju lokalnym. Przez innowacyjnos¢ rozumie si¢ zmiang majaca na celu
wdrozenie nowego na obszarze objetym LSR lub znaczaco udoskonalonego produktu, ustugi, procesu,
organizacji lub nowego sposobu wykorzystania lub zmobilizowania istniejacych lokalnych zasobow
przyrodniczych, historycznych, kulturowych czy spotecznych (kontekst lokalny). W procesie oceny operacji
innowacyjnos$¢ zostanie oceniona w nastepujacy sposob:
Dla Przedsiewziecia 1.1
0 pkt. — operacja nie jest innowacyjna
2 pkt. — operacja jest innowacyjna
Dla Przedsiewziecia 2.1 (w ramach PS WPR) i 2.2
0 pkt. — operacja nie jest innowacyjna
3 pkt. — operacja jest innowacyjna
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Na wnioskodawcy spoczywa obowigzek dowiedzenia, ze operacja speilnia kryterium innowacyjnosci
wskazane w LSR (wniosek o przyznanie pomocy wraz z zalgcznikami). Kryterium oceniane w oparciu o
subiektywng wiedze¢ o lokalnych uwarunkowaniach cztonkéw Rady Decyzyjnej. Koniecznym bedzie pisemne
uzasadnienie przez kazdego czlonka Rady Decyzyjnej przyznanej liczby punktow dla kryterium.

W celu wdrozenia na obszarze objetym LSR operacji innowacyjnych, LGD bedzie animowaé lokalng
spoteczno$¢ w zakresie stosowania innowacji w realizowanych przedsiewzigciach, m.in. poprzez szkolenia dla
beneficjentow, z ktorych kazde bedzie obejmowato zagadnienie dotyczace wdrazania innowacyjnosci;
opracowanie, stosowanie i doskonalenie kryteriow premiujacych innowacyjnos¢; upowszechnianie dobrych
praktyk poprzez prezentacje projektow innowacyjnych.

VI1.4. Informacja o realizacji projektow grantowych, operacjach wlasnych, operacjach realizowanych
w partnerstwie, promowaniu projektéw wpisujacych si¢ w inicjatywe Nowy Europejski Bauhaus.

Na moment opracowania niniejszego dokumentu nie przewiduje si¢ realizacji przez LGD projektow
grantowych w ramach EFROW, operacji wtasnych, oraz operacji realizowanych w partnerstwie z partnerami
spoza obszaru LSR. W ramach LGD promowane beda projekty wpisujace si¢ w inicjatywe Nowy Europejski
Bauhaus.

New European Bauhaus (Nowy Europejski Bauhaus) (NEB) to projekt srodowiskowy, gospodarczy i
kulturalny zainicjowany przez Komisj¢ Europejska w 2020 roku. NEB kladzie nacisk na budowanie
spotecznosci i oddolne podejscie do wdrazania Europejskiego Zielonego Ladu poprzez promowanie
pigknych, zrbwnowazonych i integracyjnych miejsc, produktow i ustug.

Promowanie projektéw wpisujacych sie w inicjatywe Nowy Europejski Bauhaus, odbywac sie bedzie poprzez
strong www LGD. Jak wskazano w Planie komunikacji, na stronie internetowej Www.naszakrajna.org,
przekazywane beda informacje o wszystkich zrealizowanych projektach w zakresie LSR w ramach EFS+ wraz
z relacjg zdjeciowa. W ramach udostepnianych informacji przekazywana bedzie jednoczesnie informacja dot.
tych z projektoéw, ktore wpisujg sie¢ w inicjatywe Nowy Europejski Bauhaus.

Rozdziat VIII Plan dziatania

Plan dziatania zawiera szczegotowe wskazanie harmonogramu osiagania poszczego6lnych wskaznikow
produktow dla wszystkich przedsigwzie¢ zaplanowanych w ramach LSR. Szczeg6towa informacja o planie
dziatania LSR obejmujgca harmonogram osiagania poszczegdlnych wskaznikow LSR znajduje si¢ w
formularzu nr 2 Plan dzialania, stanowiacym zatacznik do LSR.

Wiasciwej realizacji planu dziatania, a tym samym osiggni¢ciu celow i wskaznikow LSR stuzy¢ beda
dziatania LGD prowadzone w ramach Planu komunikacji.

Plan dziatania zaktada realizacj¢ nast¢pujacych kamieni milowych:

Do 30 czerwca 2026 r. wsparcie na wdrazanie LSR w ramach PS WPR zostanie udzielone w wysokosci
odpowiadajacej 40% $rodkéw z EFRROW.

Do 31 grudnia 2026 r. wsparcie na wdrazanie LSR w ramach FEdKIP zostanie udzielone w wysokosci
odpowiadajacej 50% srodkoéw z EFS+.

Do 31 grudnia 2027 r. wsparcie na wdrazanie LSR w ramach PS WPR zostanie udzielone w wysokos$ci
odpowiadajacej 80% srodkow z EFRROW.

Do 31 grudnia 2028 r. wsparcie na wdrazanie LSR w ramach FEdKiP zostanie udzielone w wysokos$ci
odpowiadajacej 100% s$rodkow z EFS+.

Efektem koncowym bedzie realizacja przewidzianych wskaznikow, jak rowniez celéw i przedsiewzigé LSR.

Rozdziat IX Plan finansowy LSR

IX.1. Opis zrodel finansowania dziatalno$ci LGD.
Stowarzyszenie NASZA KRAJNA realizuje Lokalng Strategi¢ Rozwoju w oparciu o dwa fundusze w
ramach EFSI, tj Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich (EFRROW) i Europejski
Fundusz Spoteczny+(EFS+). Maksymalne kwoty $rodkéw dziatania LEADER w ramach PSWPR
przewidzianych w poszczegdlnych LSR na wsparcie operacji realizowanych w ramach LSR sg uzaleznione
od liczby ludnosci wiejskiej zamieszkatej na obszarze objetym LSR oraz od uwarunkowan spotecznych.
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Srodki z tych funduszy zostang wykorzystane w ramach dwoch komponentéw - wdrazanie LSR oraz
zarzadzanie LSR zgodnie z tabelg znajdujacg si¢ formularzu 3 Budzet LSR

Tabela 29. Budziet LSR w podziale na rédla finansowania

PLANOWANA WYSOKOSC SRODKOW NA WDRAZANIE LSR | ZARZADZANIE LSR

Zakres wsparcia Program/Fundusz Srodki ogétem (EUR)
PS WPR EFRR* EFS+*

Wdrazanie LSR 1250000,00 |O 1397 173,00 2 647 173,00

(art. 34 ust. 1 lit. b

rozporzadzenia nr

2021/1060)

Zarzadzanie LSR 312 500,00 0 97 802,00 410 302,00

(art. 34 ust. 1 lit. c

rozporzadzenia nr

2021/1060)

Razem 1562 500,00 |0 1494 975,00 3057 475,00

IX. 2. Opis powiazania poszczegélnych celéw i Zrodel finansowania.
Tabela 30. Opis powigzania poszczegolnych celow i rédel finansowania

Cel Przedsiewziecie Zrédta finansowania Kwota w ramach
funduszu (EUR)
1. Rozwoj 1.1 Przedsigbiorcza | Plan Strategiczny dla Wspolnej Polityki Rolnej na | 750 0000,00
przedsigbiorczosci NASZA KRAINA | lata 2023-2027
wséroéd mieszkancow L
obszaru Fundusz: Europejski Fundusz Rolny na rzecz
Rozwoju Obszarow Wiejskich
2. Pobudzenie 2.1 Integracja Program Regionalny Fundusze Europejskie dla 1397 173,00
aktywnosci spoteczna Kujaw i Pomorza 2021-2027
spoteczne;j mieszkancow
mieszkahcow obszaru LGD Fundusz: Europejski Fundusz Spoleczny +
NASZA KRAJNA
Plan Strategiczny dla Wspdlnej Polityki Rolnej na | 50 000,00
lata 2023-2027
Fundusz: Europejski Fundusz Rolny na rzecz
Rozwoju Obszaréw Wiejskich
2.2 Rozwdj lokalnej | Plan Strategiczny dla Wspoélnej Polityki Rolnej na | 450 000,00

infrastruktury

lata 2023-2027

Fundusz: Europejski Fundusz Rolny na rzecz
Rozwoju Obszaréw Wiejskich

Rozdziat X Monitoring i ewaluacja

Dziatanie kazdej organizacji oraz realizacja kazdej strategii wymagajg stalej obserwacji. Stowarzyszenie
NASZA KRAJNA oceniajac realizacje Lokalnej Strategii Rozwoju opiera¢ si¢ bedzie na nizej
przedstawionych definicjach monitoringu i ewaluacji, gdzie przedstawiono roéwniez opis elementow
podlegajacych monitorowaniu i ewaluacji, oraz opisano sposob pozyskiwania danych, czas i okres pomiaru.
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X.1 Monitoring (wskazanie elementow podlegajgcych monitorowaniu, sposob pozyskiwania danych, czas i
okres pomiaru).

Monitoring to proces systematycznego zbierania i analizowania informacji ilo§ciowych i jakosciowych na
temat funkcjonowania LGD oraz stanu realizacji strategii w aspekcie finansowym i rzeczowym, ktorego celem
jest uzyskanie informacji zwrotnych na temat skuteczno$ci i wydajnosci wdrazanej strategii, a takze ocena
zgodnosci realizacji operacji z wezesniej zatwierdzonymi zatozeniami i celami.

Proces monitoringu obejmuje:
a) monitorowanie rzeczowej realizacji LSR polegajacej m.in. na:
-analizie stopnia osiggania mierzalnych i weryfikowalnych wskaznikow wykonalno$ci celow strategii,

-monitorowaniu operacyjnym na podstawie bezposrednich rozmoéw z beneficjentami i wizji lokalnych na
miejscu realizacji operacji,

-wykorzystaniu partycypacyjnych metod ewaluacji (tj. angazowaniu spolecznosci lokalnej w proces
ewaluacji);

b) monitorowanie wydatkowania §rodkow na poszczegdlne operacje, projekty grantowe.

Monitoring realizacji LSR bedzie przeprowadzany przez pracownikéw Biura na biezaco, a zwlaszcza przed
kazdorazowym ogtoszeniem konkursu.

Tabela 31. Monitoring - elementy podlegajgce monitorowaniu, sposéb pozyskiwania danych, czas i okres
pomiaru

Elementy podlegajgce Sposob pozyskiwania Czas i okres Sposob przekazania danych
monitorowaniu danych zbierania danych przez beneficjentow
e harmonogram e rejestr danych, e dane zbierane na | e ankiety z realizacji operacji
ogtlaszania konkursow, e  statystyki, biezaco, (druki LGD),
e stopien wykorzystania e Kkarta udzielonego e wnioski o platno$¢
budzetu, doradztwa, grantobiorcow,
e wskazniki realizacji e lista obecnosci, e listy obecnosci,
LSR, e dokumentacja e zdjecia z realizacji operacji,
e  dzialania promocyjne, wlasna, grantow, inwestycji,
e nabory wnioskow,
e szkolenia, e ankiety od
e  jako$¢ partnerstwa, beneficjentow,
e wnioski o ptatno$é,
sprawozdawczo$¢
wymagana przez
1Z/zW

X.2 Ewaluacja (opis elementow, okreslenie czasu).

Ewaluacja to systematyczne badanie warto$ci, cech LSR z punktu widzenia przyjetych kryteriow, w celu jego
usprawnienia, rozwoju lub lepszego zrozumienia. Jednym z glownych celéw ewaluacji jest ocena
rzeczywistych lub spodziewanych efektow realizacji. Ewaluacja jest probg znalezienia odpowiedzi na pytanie,
czy nasze dziatania przyniosg lub przyniosty efekty. Funkcjonowanie LGD bedzie na biezgco monitorowane i
poddawane badaniom ewaluacyjnym w celu statego podnoszenia jakosci i efektywnosci dzialan. Ewaluacja
bedzie niezbedna do sprawnego wydatkowania $srodkow publicznych w ramach LSR, a takze do szybkiego
reagowania na zmieniajace si¢ warunki otoczenia spoteczno-gospodarczego na terenie LGD.

Ze wzgledu na moment uruchomienia badania ewaluacyjnego w LSR zastosowanie ma, lub bedzie miata:
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- ewaluacja ex-ante (przed rozpoczgciem realizacji interwencji) — w celu poprawy jakosci wdrazania LSR
caty dokument poddano ewaluacji w tym z wykorzystaniem metod partycypacyjnych,

- ewaluacja on-going (w trakcie realizacji LSR) — w celu oszacowania stopnia osiggniecia zaktadanych
efektow w §wietle wezesniejszych analiz i przeprowadzonej ewaluacji wstepnej, zwlaszcza pod wzgledem
uzyskanych produktéow i osiagnigtych rezultatdow oraz okreSlenia trafnosci zamierzen w stosunku do
aktualnych trendow spoteczno-gospodarczych,

- ewaluacja ex-post (po zakonczeniu realizacji LSR) — w celu okreslenia dtugotrwatych efektow, w tym
wielko$ci zaangazowanych srodkow, skutecznosci i efektywnosci pomocy.

Zostang zastosowane dwa rodzaje ewaluacji — ewaluacja wewnetrzna i ewaluacja zewnetrzna.

Ewaluacja wewnetrzna bedzie przeprowadzana w [ kwartale roku nastgpujacego po roku ocenianym
i bedzie miata za zadanie okresli¢ poziom zrealizowania zatozonych celow i wskaznikow, poziom wykonania
budzetu, prawidtowos¢ dokonywania wyboru operacji oraz ich zgodnosci z kryteriami, a takze przydatnosé
kryteriow do osiggniecia celow i wskaznikow.

Raporty ewaluacyjne beda podawane do publicznej wiadomoS$ci np. poprzez umieszczenie na stronie wWww.
Kluczowe informacja dot. procesu ewaluacji zawarte sag w Tabeli 32.
X. 3 Sposobu wykorzystania wynikow z ewaluacji i analizy danych monitoringowych.

Wskazane powyzej dziatania pozwola na stale podnoszenie jakosci ustug i stosowanych procedur oraz
dokonania oceny prawidlowosci realizacji LSR. Pozyskane dane z ewaluacji oraz monitoringu
przeprowadzanego w LGD beda wykorzystywane do aktualizacji LSR, procedur lub zmiany funkcjonowania
poszczegdlnych organéow LGD oraz Biura. W przypadku wykrycia probleméw na etapie wdrazaniem LSR,
LGD zamierza wdrozy¢ dziatania naprawcze. Dzialania te zostang wypracowane przy udziale pracownikow
Biura, cztonkdéw organow oraz pozostatych cztonkdéw Stowarzyszenia. Wyniki dziatan oraz przeprowadzanych
badan beda publikowane na stronie www. Monitoring pozwoli na uniknigcie sytuacji, w ktorej zaplanowane
do realizacji dziatania nie zostang przeprowadzone lub zostang przeprowadzone w niedostarczany sposob.
Whnioski i opinie sformutowane podczas realizacji planu komunikacji bgda wykorzystywane podczas
ewaluacji.
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Tabela 32. Ewaluacji - elementy podlegajgce ewaluacji, sposéb pozyskiwania danych, czas i okres pomiaru

Elementy funkcjonowania podlegajgce Elementy wdrazania LSR Kryteria, wedlug Okres, w jakim Sposob i irodlta pomiaru Okres objety
ewaluacji podlegajgce ewaluacji ktorych bedzie zostanie pomiarem
sporzqdzana przeprowadzona
ocena ewaluacja
a) pracownicy Biura LGD - badaniu | a) cele i wskazniki okre$lone |a) trafnos¢, I kwartat roku a) opinia kierownika nt. | Caty rok
podlega¢ bedzie rzetelno$¢ i terminowosé W LSR — badaniu podlegaé¢ |b) efektywnos$é, | nastgpujacego po podlegtego kalendarzowy
wypelniania obowigzkow wskazanych w bedzie stopien realizacji |C) skuteczno$é, roku ocenianym. personelu,
umowie oraz zleconych, celow 1 wskaznikow, d) uzyteczno$é, b) ankiety od
b) Biuro LGD — badaniu podlega¢ bedzie | b) realizowane operacje — |e) trwalosc, wnioskodawcow,
funkcjonowanie i efektywnos¢ pracy stosunek operacji ¢) dokumentacja
Biura oraz czy realizacja LSR odbywa si¢ wybranych do wlasna, opinie
zgodnie z harmonogramem, zrealizowanych wplyw Zarzadu, uchwaty,
c) Stowarzyszenie — badaniu podlegaé zrealizowanych d) statystyki,
bedzie jako$¢ partnerstwa, sprawno$é przedsigwzigé na e) kontroleu
funkcjonowania LGD, przedsiewzigcia osiggnigcie celow LSR, wnioskodawcow,
zrealizowane w danym roku efektywnos¢ projektow, f) rejestr danych,
kalendarzowym wraz z oceng wplywu | ¢) budzet— trafnos¢, g) karta udzielonego
operacji na realizacje celow LSR, efektywnos$¢ i uzyteczno$é doradztwa,
d) Zarzad, Rada — badaniu podlega¢ bedzie wykorzystania budzetu na h) rejestr ztozonych
efektywno$¢ pracy organow LGD, poszczegolne operacje, wnioskow,
sprawnos$¢ podejmowania decyzji, d) kryteria i procedury wyboru i) lista obecnosci,
e) procedury — badaniu podlega¢ bedzie operacji — adekwatnos¢ i
przestrzeganie procedur oraz jakosé stosowanych J)  dokumentacja

regulaminow, efektywnos¢ stosowanych
procedur, ocena przebiegu konkursow,

f) przeptyw informacji/plan komunikacji —
badaniu  podlega¢ bedzie sposob,
skuteczno$¢ 1 uzyteczno$¢ przeptywu
informaciji,

kryteriow i procedur
wyboru operacji, opinia
spoteczno$ci lokalnej na
temat wdrazania LSR i
realizowanych operacji.

zewnetrzna od
partnerow

k) informacje
otrzymywane z 1Z,




9)

h)

aktywizacja — badaniu podlega¢ bedzie
efektywnos¢, trathos¢ 1 trwalo$é
aktywizacji lokalnej spotecznosci,
przedsiewziecia, projekty — badaniu
podlega¢ bedzie jako$¢ merytoryczno-
techniczna projektéw, ocena wptywu na
realizacj¢ celow LSR.

)

wnioski o ptatnos¢.
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